
  

   

  يكي داخلي مهندسين مشاور آبراننشريه الكترون 4 پيام آبران

 

  دفاتر مهندسين مشاور آبران

  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

  دفتر مركزي
22051809-021  

22052742-021  
Tehran@abran.info  

 Ardabil@abran.info  0451- 7724015  دفتر اردبيل

 Tabriz@abran.info  0411-3365059  يزدفتر تبر

 Khalkhal@abran.info  0452- 4225453  دفتر خلخال

 roodehen@abran.info  0221-5721536  دفتر رودهن

 Semnan@abran.info  0231-4440086  دفتر سمنان

 Gazvin@abran.info  0281- 3354514  دفتر قزوين

 Geshm@abran.info  0763- 5227398  دفتر قشم

 Kish@abran.info  0764- 4442132  كيشدفتر 

 Gonbad@abran.info  0172- 3343978  دفتر گنبد

 miyaneh@abran.info  0424- 4385152  دفتر ميانه

 munich@abran.info  004989- 8543008  دفتر مونيخ
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 مهندسين مشاور آبران
 

 پيام آبران
 سر دبير : عادله بايرامپور 

0411-3365059تلفن :   

 

 

Web : http://www.abranco.net 

E-Mail : Tabriz@abran.info 

  جناب آقاي مهندس ابراهيم اعرابيان
 

آغـاز زنـدگي مشـترك را    

خـــدمت شـــما و همســـر 

گراميتــان تبريــك عــرض 

نموده و خوشـبختيتان را  

  .آرزومنديم

 همكاران دفتر سمنان

  

  

  

  

   دختر كنار پنجره تنها نشست و گفت

   ار حسد مي برم به تواي دختر به                                                      

  عطر و گل و ترانه و سرمستي تو را

  با هر چه طالبي به خدا مي خرم زتو                                                   

  برشاخ لخت و عور درختي شكوفه اي 

  با ناز مي گشود دو چشمان بسته را                                                  

  ميان سبزه ز هم باز مي نمودمرغي 

  آن بالهاي كوچك زيباي خسته را                                                   

  خورشيد خنده كرد و ز انوار خنده اش 

  بر چهر روز روشني دلكشي دويد                                                      

  موجي سبك خزيد و نسيمي به گوش او 

  رازي سرود و موج به نرمي رميد از او                                               

  خنديد باغبان كه سر انجام شد بهار 

  ديگر شكوفه كرده درختي كه كاشتم                                                   
 ( فروغ فرخزاد )

 

  همكار گرامي سركار خانم مهندس موسوي
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بهار آدم را عاشق مي كند و در حال و هواي عاشقي از دلمشغولي هاي 

ديگر گفتن مشكل است حكايت بهار حكايت فانوسي اسـت كـه تمـام    

فـتش رو بـه اتمـام اسـت بـه      شب را روشن بوده و نزديك صبح كه ن

يكباره شراره مي كشد و شعله اش بيشتر مي شود و خاموش مي شود. 

فانوس را دارند.بهار فرصت دل بريـدن از   همان آدم ها در بهار حكايت 

است كه به آينه ختم نمي شوند و تكفير گيسواني است كه   نگاههايي

پريشاني ماه است با اقاقي هاي وحشي بافته شده اند. بهار لحظه انكار 

و ايمان بي دريغ به شانه هاي خورشيد. خورشـيدي كـه هـر روز پـاره     

هاي دلش را به آسمان هديه مي دهد تا زخم زمين پيرش نكند. بهـار  

زمان ديدن خواب هاي زلالي است كه پنجره و پرنده پر اسـت خـواب   

هايي كه خواب هيچ كس را آشفته نمي كنند و هيچ نگاه هراسـاني را  

در نمي كوبند خواب هايي كه در آنها هيچ چشمي دلواپس گم شدن به 

نيست خواب هايي كه عشق حرف مشترك همه است. بهار فرصـت و  

غنيمتي از زمان و ثانيه هاست كه دوست بداريم عشق بـورزيم يـاري   

  كنيم و عطر محبت و مهر ا بر آسمان روشن خداوند جاري سازيم.

  .ر عطر آگين بادبهار قلبتان از هواي خوش روزگا 
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 1386بــه مناســبت پايــان ســال  28/12/1386مــورخ  دوشــنبهروز  

وشروع سال جديد مراسمي با حضور كادر فنـي و نظـارت بـه روال    

دفتر تبريز برگزار گرديد. در ابتـداي ايـن مراسـم     سالهاي گذشته در

آقــاي مهنــدس كريمــي، مــدير محتــرم دفتــر تبريــز ضــمن ارائــه  

توضيحاتي در رابطه با پروژه هاي سال گذشته و مجموع فعاليتهـاي  

، فرا رسيدن عيـد نـوروز و سـال جديـد را     1386انجام شده در سال 

سلامت براي كليه تبريك گفته و سالي توأم با موفقيت، شادكامي و 

همكاران آرزو نمودند. در ادامه مراسم هر يك از همكاران بصـورت  

خلاصه ضمن توضيح عملكرد سال گذشته خـود، از خداونـد متعـال    

سال خوشي را براي همكاران خواسـتار شـدند. مراسـم بـا پـذيرايي      

وصرف ميوه وشيريني و گرفتن تصـاويري بـه  يادگـاري بـه پايـان      

  رسيد.     
 

 

  

  

  

 دفتر رودهن 

 دفتر اردبيل

بـا حضـور تمـامي همكـاران و نـاظزين تشـكيل شـد و         27/12/86جشن آخرسال در دفتر اردبيل در روز دوشـنبه مورخـه   

همكاران بعد از صرف صبحانه، به صحبت كردن و عنوان كردن نقاط مثبت و منفي يكديگر در سالي كـه گذشـت پرداختنـد،    

 نبه سوري به رسم عيدي به همكاران داده شد.  در پايان هم آجيل چهارش

   

ان در ايـن بهـار،   آبرانيان به پشتوانه استحكام و ثبات و پايداري آبـر 

گنجينه اي گران سنگ از اعتماد و ذخيره اي شگفت آور از اعتباري 

دست آوردي عظيم فـرا دسـت آورده. اينـك بـه     بزرگ را به عنوان 

همت اين فرزندان آبران، دفتر رودهن مهياي انجام وظيفه در سـال  

به مناسبت آغاز سـال   25/12/1386ميگردد. روز شنبه مورخ  1387

مي با حضور پرسنل دفتر رودهن در محل دفتر رودهـن  مراس 1387

برگزار گرديد. در ابتداي اين مراسم آقاي مهندس نقيبـي، مـديريت   

محترم دفتر رودهن ضمن ارائه توضيحاتي در رابطه با پـروژه هـاي   

فـرا   1386سالهاي قبل و مجموع فعاليتهـاي انجـام شـده در سـال     

زي و سـعادتمندي بـراي   رسيدن عيد نوروز را تبريك گفته و سرافرا

كليه همكاران آرزو نمودند. در ادامه مراسـم هـر يـك از همكـاران     

بصورت خلاصه ضمن توضيح عملكرد سال گذشته خـود از خداونـد   

متعال سالي توام با موفقيت، شـادكامي و سـلامت بـراي همكـاران     

 خواستار شدند.     

مي رود تا آرام آرام از چشـمانمان   86ه كمرنگ ساي

اكنـون در برابرمـان در حـال     87محو شـود و قامـت   

شكوفايي است ايستاده ايم بر دروازه نوروز تا با كوله 

باري از خاطره با سال كهنه وداع كنيم و به سال نو كه 

  شادمانه از راه مي رسد خوشامد گوييم .

 ك .حلول سال جديد بر آبرانيان مبار 
 

  دفتر سمنان

 
   

 ��ار�� از ��� ه�� ����ن �ل در  د	��� ���ان
 دفتر تبريز

 

  چو خورشيد تابان ميان هوا 

  نشسته برو شاه فرمان روا 

  

  جهان انجمن شد بر آن تخت او 

  شگفتي فرو مانده از بخت او 

  

  به جمشيد بر گوهر افشاندند 

  مر آن روز را روز نو خواندند 

  

  سر سال نو هرمز فرودين 

  برآسوده از رنج روي زمين 

  

  به نوروز نو شاه گيتي فروز 

  بر آن تخت بنشست فيروز روز 

  

  بزرگان به شادي بياراستند 

  مي و رود و رامشگران خواستند 

  

  چنين جشن فرخ از آن روزگار 

  به ما ماند از آن خسروان يادگار

  

 فردوسي      

 



  

   

  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران ٤ پيام آبران

 

  

  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

  دفتر مركزي
22051809-021  

22052742-021  
Tehran@abran.info  

 Ardabil@abran.info  0451- 7724015  دفتر اردبيل

 Tabriz@abran.info  0411-3365059  دفتر تبريز

 Khalkhal@abran.info  0452- 4225453  دفتر خلخال

 roodehen@abran.info  0221-5721536  دفتر رودهن

 Semnan@abran.info  0231-4440086  دفتر سمنان

 Gazvin@abran.info  0281- 3354514  دفتر قزوين

 Geshm@abran.info  0763- 5227398  دفتر قشم

 Kish@abran.info  0764- 4442132  دفتر كيش

 Gonbad@abran.info  0172- 3343978  دفتر گنبد

 miyaneh@abran.info  0424- 4385152  دفتر ميانه

 munich@abran.info  004989- 8543008  دفتر مونيخ
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 مهندسين مشاور آبران
 

 پيام آبران
امپور عادله باير: سر دبير   

0411-3365059: تلفن   

 

 

Web : http://www.abranco.net 
E-Mail : Tabriz@abran.info 

( تيم كوه نوردي آبران گنبد بر فراز ارتفاعات القجر )  
 

   :مراحل نصب انشعاب فاضلاب درشهرمرند

 .شناسايي محل وعمق سيفون ازطريق مالك - 1

 .                                                                                     كاترزني مسيرهاي آسفالتي - 2

 حفاري دستي تاعمق موردنظرونيزروي تاج لوله شبكه فاضلاب - 3

 ).دريل سوراخ كن لوله(سوراخ لوله شبكه بااستفاده ازگردبر - 4

 Kg /m3)250باعيار بتن (بسترسازي باخاك سرندو بتن زيرسيفون - 5

 . اينچ همراه بااتصاليهاي مربوطه6و4كارگذاري لوله هاي انشعاب به قطر - 6

 .كنترل مجدد لوله گذاري همراه تست آن بااستفاده از آب - 7

 .اجراي خاك سرندي روي لوله ها وپرنمودن كانال حفاري شده باگلاب  - 8

  .   پاكسازي وحمل خاك مازاد ونخاله ها-  9 

 

  

   
  

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        com.yahoo@Abranmarand                                                                                                                  گروه نظارت مرند: تهيه و تنظيم

  

 

  

 

 

    

 

  

  

  اولين برج متحرك در جهان

 جزئيات اجرايي انشعاب خانگي فاضلاب
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  !پروردگارا 

       دفتر مركزي-ضيائيه فنائيان: تهيه و تنظيم

  

  . تو را سپاس مي گويمپروردگارا

  .و را شكر مي كنم تپروردگارا

  .براي تمام نعمتهائي كه امسال به من ارزاني داشتي

  .براي تمام روزهاي آفتابي و براي تمام روزهاي غمگين ابري و باراني

  .براي غروبهاي آرام و شبهاي تاريك و طولاني

تو را شكر مي گويم براي سلامتي و بيماري، براي غمها و شاديهائي كه امسال به                

  .من عطا كردي

تورا شكر مي گويم براي تمام چيزهائي كه مدتي به من قرض دادي و سـپس بـاز      

  .پس گرفتي

خدايا شكرت براي تمام لبخندهاي محبت بار، دستان ياري رسان، بـراي همـه آن           

  .عشق و محبت و چيزهاي شگفت انگيز كه دريافت كردم

  . دارندشكر براي تمام گلها و ستارگان، براي فرزندان و عزيزاني كه دوستم

خدايا تو را شكر مي گويم براي تنهائيم، براي شـغلم، بـراي مـسائل و مـشكلاتم،                

  .براي ترديدها و اشكهايم، چرا كه همه اينها مرا به تو نزديكتر كرد

تو را شكر مي گويم براي تداوم حياتم، براي اينكه سرپناهي در اختيارم نهـاده اي،               

  . يازمبراي غذايم و براي برآورده كردن تمام ن

  .امسال چه چيز در انتظارم است

ــارا ــو       پروردگ ــا از ت ــته اي تنه ــرايم خواس ــو ب ــه ت ــواهم ك ــي خ ــان را م    هم

  .  مي خواهم

آنقدر به من ايمان عطا كن تا در هر آنچه بر سر راهم قرار مي دهي تو را ببيـنم و              

  .خواستنت را

بـيش از روز  آنقدر اميد و شجاعت تا نوميد نشوم و آنقدر عشق و محبـت، هـر روز             

  .قبل عشق نسبت به خودت و آنان كه در اطرافم هستند

  . به من بردباري، فروتني و تسليم و رضا عنايت فرماپروردگارا

  .خدايا مرا آن ده كه آن به

  .و آنچه را كه نميدانم چگونه از تو بخواهم

 به من قلبي فرمانبردار، گوشي شـنوا، ذهنـي هوشـيار و دسـتاني سـاعي                 پروردگارا

ايت فرما تا بتوانم تسليم رضايت گردم و آنچه راكه به كمال بـرايم خواسـته اي         عن

  .بديده منت بپذيرم

خدايا بر تمام عزيزانم بركت و بهروزي عطاكن و صلح و دوستي و آرامش برقلوب                

  .انسانها حاكم گردان

  

  

  

  :تهران و تاريخچه آن

  ر تبريز دفت-سيروس كريمي: تهيه و تنظيم

 خودرويي ناگهان از فرعي به اصلي مي پيچد و راننده پايش را محكم روي ترمز مي

پس از رد و بدل شدن جملات ركيكي ميان دو راننده، خودرويي كه خلاف كرده . گذارد

كسي زمينش را در شهر و ره": مي رود و راننده ديگر غرولند كنان مي گويد بود

اينها را چه به ماشين . و آمده تهرانفروخته، يك ماشين خريده  دهاتش

 ".شهر شده پر ازغربتي، از هر صد نفر يكي تهراني نيست ؟سواري

اصفهاني، آذري يا مشهدي داشته باشد اما  اين راننده ممكن است خودش ته لهجه

زاده اصيل و ديگران را شهرستاني يا  گويي در تهران رسم است كه همه خود را تهراني

 ! بدانند"دهاتي"يز به گونه تحقيرآم

اين كه تهراني بودن به خودي خود فضيلتي به حساب نمي آيد، اما واقعا تهراني ها  گو

كساني هستند، كجايند و چه مي كنند؟ چه گذشته اي دارند و آيا در شهري كه  چه

  سخن گفت؟"تهراني اصيل"سيل مهاجران روبرو بوده است، مي توان از  همواره با

ي تهراني هاي قديم، بايد به عقب بازگشت و سير دگرگوني جمعيت ردپا براي يافتن

 .دهه ها و سده هاي بالندگي تهران پي گرفت شهر را از آغازين

 اهالي روستاي تهران كه نامش از سده ششم هجري به :رنگ ري و مزه مازندران

 اسلامي راه يافته است، همچون ديگر مردمان ناحيه ري و كتاب هاي جغرافي دانان

فرهنگشان از فرهنگ ري باستان و مازندران تأثير پذيرفته و .قصران از تيره آريايي بودند

اين همان ). ديلمي(زبان رازي و مازندراني و تا حدودي گيلاني  زبانشان مخلوطي بود از

اما  .نه چندان دور در گويش شميراني ها به گوش مي رسيد زباني است كه تا گذشته

د، مستوفيان و منشياني كه از فراهان، تفرش، ري و گركان آمده ش وقتي تهران پايتخت

 خود را در تهران جا "قلم لفظ"قاجاريه را رتق و فتق كنند، زبان  بودند تا امور ديوان

 قائم مقام فراهاني، صدر اعظم "منشأت"زيباترين جلوه هايش در  انداختند؛ زباني كه

 از دوره صفويه جامه شهر به تن كرد و روستاي تهران .شود محمد شاه قاجار ديده مي

 . هجري قمري پايتخت ايران شد1200سال بعد در  250 اهميت درخوري يافت و حدود

اما اين جمعيت   نفر بود15000گمان نزديك به  در اين زمان جمعيت تهران به حدس و

ت جديد زود با سيل مهاجراني روبرو شد كه بنابر جاذبه ها و نيازهاي پايتخ اندك، خيلي

نخستين مهاجران از ايل و تبار قاجار بودند كه  .به اين سو كج كرده بودند راه خود را

درباري كه اينان در . را نه فقط صاحب تهران كه مالك سراسر ايران مي دانستند خود

 چنان كه گفته شد، عده اي ديوان سالار از .شكل دادند، نيازهاي بسيار داشت تهران

تعداد زيادي معمار و بنا نيز از كاشان روانه تهران شدند . ركان آمدندتفرش و گ فراهان و

 . ساخت كاخ هاي سلطنتي و خانه هاي اعياني شركت جويند تا در

گركان آمده  وقتي تهران پايتخت شد، مستوفيان و منشياني كه از فراهان، تفرش، ري و

خود را در تهران جا  " قلملفظ"بودند تا امور ديوان قاجاريه را رتق و فتق كنند، زبان 

 .انداختند

. هجري قمري ملاحظه كنيم 1286 اين تحولات جمعيتي را مي توانيم در آمار سال

عبدالغفار نجم الملك گردآوري شده و  آمار بوسيله يكي از شاگردان دارالفنون به نام

تهران به ترتيب شامل تهراني   هزار نفري147نشان مي دهد كه در اين سال، جمعيت 

و )  درصد5(آذري ها  ؛) درصد6(؛ اصفهاني ها ) درصد12 ( ؛ قاجارها) درصد24(ها 

و در كار بنايي و  اين ديگران، بيشتر كاشاني. بوده است)  درصد53(اهالي ديگر شهرها 

د پايتختي، به شدت مهاجر پذير بو بنابراين تهران در همان نخستين سده.معماري بودند

بودند، اما نسبتشان به مجموع  و تهراني ها گرچه از يكايك گروههاي مهاجر بيشتر

 .مهاجران، حدود يك به سه بود

گزارش   درصد85/2 هجري قمري 1320 تا 1286رشد ساليانه جمعيت تهران از سال 

مير از  شده است كه با در نظر گرفتن ميزان بالاي زاد و ولد از يك سو و زيادي مرگ و

مي   رقم معقولي براي آن دوره است؛ و شايد اگر تهران بر همين سياق جلو، ديگرسوي

  تهراني شده ها اكثريت مطلق جمعيت را از آن خود مي كردند و آمد، تهراني ها و

 ميليوني، چراغ به دست 10اوضاع به گونه اي رقم نمي خورد كه امروزه در شهري 

 !شيمبگيريم ودر پي تهراني و تهراني زاده با

  

  

  

  

  

  

  

  :تهران براي مهاجران
در نخستين سال . بيشتري را بدين سو سوق داد  نيازها و جاذبه هاي پايتختي، مهاجران

 به 1321نفر بود اما بيست سال بعد در   هزار210 خورشيدي، جمعيت تهران 1300سده 

دت فقط ناشي از ساكنان شهر در اين م  برابر شدن3/3بي ترديد، .  هزار نفر رسيد700

بزرگ مهاجرتي پس از پايتختي تهران  زاد و ولد تهراني ها نبود؛ بلكه از دومين موج

به راه ) خورشيدي 1304 –1320( مي كرد كه در دوره سلطنت رضا پهلوي  حكايت

گذاري و امكانات توليدي و فرهنگي  در دهه چهل و پنجاه، فرصت هاي سرمايه.افتاد

گسترده تري در معرض ورود  تمركز شد و شهر را در ابعادبيش از پيش در تهران م

  . مهاجران قرار داد

پروژه هاي نوين سازي در تهران و ايجاد يك بازار كار بزرگ  علت عمده اش نيز تمركز

در همه رده هاي تجارت، صنعت، خدمات و امور ساختماني  در پايتخت بود؛ بازاري كه

ب تهراني ها يك بار ديگر خود را در محاصره ترتي بدين. به نيروي كار نياز داشت

 . كنار بيايند و دربياميزندبا آنهامهاجران ديدند و چاره اي نبود كه 

متعادل بود، اما در اين دهه، سومين موج   تا حدي1340روند مهاجرت به تهران تا دهه 

ذارد بسياري كشاورزان را بي زمين گ اصلاحات ارضي كه. بزرگ حركت خود را آغاز كرد

را به ترك يار و ديار واداشت، نقش  يا زمين كافي به آنها نداد و روستائيان خوش نشين

اگر در آغاز پايتختي .مهاجران نيز متفاوت بود نوع.به سزايي در اين باره بازي كرد

 صنعت گر بودند و كمك  ديوانسالار و بازرگان و تهران، مهاجران از جنس بنا و معمار و

ظاهر شود، مهاجران دهه چهل بيشتر سربار  ر در قواره يك پايتختمي كردند كه شه

اينها البته جدا از نخبگاني بودند كه . دادند تهران شدند و زاغه ها و حاشيه ها را گسترش

فرهنگي تهران بدين شهر آمده اند و  همواره به سبب مركزيت سياسي، اقتصادي و

 . بيشتر، كيفيت حضورشان مهم است تا كميتشان

باز به همان علل .پس از انقلاب، موج چهارم مهاجرت به سوي تهران سرازير شد

فقط به  گذشته و اين كه تلاطمات ناشي از انقلاب و مصايب برخاسته از جنگ، نه

تهران  مهاجران، دهها شهرك پيرامون. مهاجرت دامن زد بلكه مهار آن را دشوار ساخت

 شهر به عنوان شهر به رسميت شناختهدرست كردند كه بعدها برخي شان چون اسلام

دولت نيز در فشار روزافزون جمعيت دست به كار ساخت شهرهايي چون پرديس . شدند

شد كه بسياري از آن ها همراه با جمعيت كرج و ساير شهرهاي اطراف روزها  و هشتگرد

  . و شب ها بازمي گردندمي آيندبه تهران 

  :ردپاي گم شده

مهاجران و تهراني هايي كه حتي اگر با مهاجران درنياميخته  هاكنون تهران است و انبو

حفظ اصالت هاي خود ندارند يا دست كم كوشش جانانه اي  باشند، چندان علاقه اي به

شايد رويارويي مداوم آنها با انبوه مهاجران براي بيش از  .در اين باره به خرج نمي دهند

ومتي در برابر تازه از راه رسيدگان به سخت نگيرند و مقا دو قرن، موجب شده كه زياد

. تاريخشان يكسر آغشته به درگيري و ستيز خواهد بود وگرنه زندگي و. خرج ندهند

آميزش با مهاجران و مهاجرزادگان بركنار دارند كه تازه  خيلي كه همت كنند، خود را از

 .باخته است اين نيز در نسل جديد رنگ

چند قطره رنگ را  هراني هاي اصيل باشيم ، بايداينك اگر بخواهيم در جست و جوي ت

ملغمه اي است  اين ديگر نه آب است و نه رنگ؛. در نظر آوريم كه آب بر آن ريخته اند

بريزند، از آن رنگ،  از هر دو كه آبرنگش مي خوانند و چون ديگر بار بر اين آبرنگ، آبي

ذرات رنگ هنوز  د كهته رنگي بيش نمي ماند و اگر چند بار ديگر چنين شود هرچن

آب  دويست سال است كه بر رنگ تهراني بودن. هست اما ديگر قابل ديدن نيست

 .مهاجرت ريخته اند و ديگر نه رنگي مانده است، نه حتي ته رنگي

كه جست و جوي تهراني هاي اصيل كاري است نه چندان آسان و شايد كه  چنين است

 ! شده استردپاي آنان در تاريخ گم راستي كه. بيهوده

 

   

 مدير عامل آقاي مهندس ربوبي و همنشيني صميمانه ديدار

   با همكاران و ناظرين دفتر تبريزمحترم شركت
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   شادروانمزار  

  دكتر كورس

  احمد سلطاني فريدون كورس

  

  

  هوا گرم است 

 چه خبر    همه در تكاپو هستند،     آخر خرداد ماه است ،      

اب و اثاثيه دفتر    است ؟ آري آبرانيان در حال جمع كردن اسب        

  .به كجا ؟ به محل جديد . مركزي هستند 

همگي كوله بار خود را كه شامل وسائل شخصي و غيره و از  

خود را بار مي كنند     و خاطرات   همه مهم تر كوله بار تجارب       

  .تا به محل جديد نقل مكان كنند 

 ـ  سال دفتر مركزي آبـران       6پس از حدود       واقـع در   ياز محل

  ديدي واقع در شيخ بهايي نقل مكان كرد وليعصر به محل ج

  . ساختماني با وسعت و امكانات بيشتر 

 آبرانيان روزهايي را كه هر لحظه آن مملـو از           محل قبلي در  

   خاطره بود پشت سر گذاشتند ،

خاطرات تلخ       

   ...و شیرین

از دست دادن يكي از همكاران خوب آقاي  آن ، خاطره تلخ

 محل شركت عوض شـد  امـا         مهندس قاسمي بود ، اگر چه     

  .ياد ايشان هميشه براي ما آبرانيان زنده است 

  ...آن فراوان خاطرات شيرين  و      

  

به اميد اينكه تمام لحظات در آبران براي تك تك آبرانيـان             

   .پر از شادي ، تجربه  و بياد ماندني باشد 

پس دست به دست هم دهيم و بشتابيم بـسوي پيـشرفت و             

   .ترقي 

با آر  

  37از سعيدي ... 

  ...32 نتا كشفيا

از سعید ی تا از سعید ی تا از سعید ی تا از سعید ی تا 

        سخن هجرتسخن هجرتسخن هجرتسخن هجرت

 روحاني فر آقاي   مراسم  خداحافظي1387 /30/3روز پنج شنبه 

 گنبد  مسئول امور دفتري گنبد با حضور كليه همكاران  دفتر

در اين مراسم  آقاي مهندس ايقانيان  مسئول دفتر . برگزار گرديد

 سال 5گنبد  ضمن  قدرداني از زحمات آقاي  روحاني فر كه  در 

گذشته براي  دفتر گنبد متحمل شدند به رسم يادگاري هديه اي 

  .به ايشان تقديم داشته و براي وي آرزوي موفقيت كردتد

 

 

  !!! قابل توجه اونهايي كه دل ميشكنن

    دفتر تبريز-عادل جفايي: تهيه و تنظيم

  

 را شكسته بود، بعد از چند شخصي كه دل دوست بسيار صميميش

وقت از كار خودش پشيمان شد و به دوست دلشكسته اش مراجعه 

از خجالت سر به پايين انداخته و به اشتباهش اقرار كرد و . كرد

دوست دلشكسته اش . ملتمسانه از دوستش خواست كه او را ببخشد

و ا» .من تو را مي بخشم اما مي خواهم درسي به تو بدهم«: به او گفت

تكه چوبي را برداشت و ميخي در آن كوبيد، رو به دوستش كرد و 

تو به قلب من خنجر زدي و . اين كاري بود كه تو با من كردي« :گفت

سپس چوب را به دست دوستش داد و از او » .دل مرا شكستي

مرد . پس از اينكه ميخ بيرون آورده شد. خواست تا ميخ را در آورد

 خواهي و طلب بخشش تو مثل در عذر:دلشكسته به دوستش گفت

آوردن اين ميخ از داخل چوب است ولي از تو سوالي دارم آيا 

 ميتواني اين سوراخ را هم از داخل چوب بيرون بياوري؟  

  

  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

  Tehran@abran.info  021-88060441 -3  دفتر مركزي

 Ardabil@abran.info  0451- 7724015  دفتر اردبيل

 Tabriz@abran.info  0411-3365059  دفتر تبريز
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  سمينار تله متري

  دفتر تبريز-عادله بايرامپور: تهيه و تنظيم

 

  

   را نشان مي دهدGSM را با ورودي و خروجيها و قسمت مودم مخابراتي تحت RTUشكل روبرو ماجول 

  

  

  

  .خلاصه سمينار بشرح زير مي باشد. كادا در محل مجتمع فني آذر بايجان برگزار گرديد سميناري تحت عنوان تله متري و اس22/3/87در تاريخ 

  : با استفاده از پيام كوتاهGSMكنترل و مانيتورينگ منابع توليد، ذخيره و انتقال آب و شبكه هاي برق تحت شبكه مخابراتي 

ه اي و ثابت از پيش ساخته آن به عنوان يكي از روشهاي انتقال اطلاعات براي ايستگاههاي  موبايل به دليل دارا بودن ساختار شبكCELLULARشبكه 

توليد، انتقال، ذخيره، توزيع آب، آب و فاضلاب، ايستگاههاي هواشناسي، و يا هيدروكليماتولوژي و حتي پستهاي برق در سطوح مختلف توليد، انتقال، فوق 

 اعم از دولتي و يا خصوصي زير ساخت عظيم مخابراتي به منظور تبادل GSMوزه با گسترش شبكه هاي موبايل امر. توزيع، مورد استفاده قرار ميگيرد

پوشش . كاربردي با صرفه اقتصادي بسيار بالايي بطور ناخواسته از طرف كاربران شبكه موبايل در اختيار عموم قرار ميگيرداطلاعات در سطوح مختلف 

و مناسب به مشتركينشان در بخش مكالمه، ديتا، پيام كوتاه، منجر كه هاي مخابراتي براي ايجاد سرويس و خدمات مطمئن وسيع جغرافيايي اين نوع از شب

كه هم اكنون در بسياري از كشورهاي پيشرفته دنيا . به افزايش پايداري و بهبود نگهداري و برقراري بدون وقفه سرويس در حد استاندارد گرديده است

 و ارائه سرويس GSMبا تكيه بر وجود بستر مخابراتي .  به عنوان محيط قابل اطمينان در انتقال ديتا مورد استفاده قرار ميگيردGSMشبكه مخابراتي 

 BR-PAYESHبراين اساس ماجول . مستمر و ارزان قيمت مخابراتي لزوم بكارگيري تجهيزات كنترلي و هشدار دهنده تحت آن بشدت احساس مي شود

امترهاي آنالوگ و ديجيتال در محل ايستگاه منصوبه اطلاعات توليد شده را به ار با قابليت دريافت مقادير پ GSM و مودم مخابراتي  RTU بعنوان دستگاه

بصورت پيغام كوتاه ارسال نموده و بر اساس برنامه ريزي قبلي مي تواند به صورت اتوماتيك سبب چند ماجول نصب شده در ايستگاههاي پايين دست 

جاد توابع كنترلي مناسب جهت روشن و يا خاموش نمودن سيستم هاي موجود گرديده، و در حين عملكرد اطلاعات بصورت پيغام كوتاه به شماره هاي از اي

  متفاوتپيش تعيين شده به عنوان گزارش ارسال ميگردد و كاربران توسط صفحه كليد موبايل خودشان قادر به ارسال فرمانهاي كنترلي به ايستگاههاي 

   .   مي باشند

  : در مقايسه باسيستم هاي مرسوم ADCONويژگيها ومزاياي سيستم تله متري     

 RF, GSM, GPRS و استفاده از شبكه هاي مخابراتي UHFاد مخابراتي زدر باند آانتقال ديتا  �

خذ مجوز مخابراتي، طراحي و محاسبات مهندسي براي دكل، آنتن، تملك زمين، تامين برق تجهيزات تله متري و حذف هزينه هاي مرتبط با ا �

 مودم در محل نصب دكل، تكرار كننده ها، حمل و نصب و نگهداري دكل در مناطق صعب العبور كوهستاني، سيم كشي براي اينتر فيس

 ) احداث ايستگاههاي جديد در مناطق تحت پوشش مخابراتي(بهره گيري از ساختار شبكه اي براي توسعه سيستم �

 IP65,67بالا بودن درجه حفاظت از شرايط محيطي  �

 عدم نياز به تغذيه الكتريكي در محل ايستگاههاي جمع آوري اطلاعات و دريافت فرمان از راه دور �

 پايين بودن مصرف الكتريكي دستگاهها در حد ميلي وات �

  متري از پانل هاي خورشيديقابليت تغذيه تجهيزات تله �

 TELEMETRY & GATWAYقابليت تكرار كنندگي تجهيزات تله متري براي ساير ايستگاهها بطور اتوماتيك  �

 +)65 و -25(رنج حرارتي بهره برداري از تجهيزات تله متري در محدوده صنعتي  �

 ارسال فرمان از مركز كنترل براي هر يك از ايستگاهها بطور مستقل �

 نگ يك يك ايستگاهها از مركز كنترلمانيتوري �

 قابليت توسعه پوينتهاي ورودي و خروجي براي كنترل و جمع آوري اطلاعات �

 قابليت پيكر بندي و تنظيم دوباره تجهيزات تله متري از مركز كنترل �

 مستقل از تغذيه سيستم امكان فرمان براي بازو بست نمودن شيرهاي سلونوئيدي �

  به مديران سيستم بصورت بدون وقفهMAIL و SMSدر گروههاي متفاوت و ارسال امكان دسته بندي آلارمها  �

 OPCسيستم باز براي ارتباط با نرم افزارهاي واسط اسكادا تحت  �

      استفاده از سيستم باطري داخلي براي تامين تغذيه در شرايط قطعي برق �

 

  :تعريف روابط عمومي

  ر تبريز دفتدل بهروزي ـ ناب: تهيه و تنظيم

  .:  كنيم  مرور مي  را با هم  عمومي روابط  و مختصر تعاريف  كوتاه صورت  به   ولي  است  شده  عمومي روابط از   تاكنون  متعددي  ذكر شد تعاريف   كه همانگونه

  .  با ديگران  خوب  رابطه  از داشتن  عبارتست  عمومي روابط �

 . دارند  اهميت  مؤسسه  براي  كه  ديگري  وگروههاي  مردم  همكاري  كسب  جهت  مؤسسه  يك  از تلاشهاي عبارتست   عمومي روابط  �

    . با مردم  رابطه  و تقويت  افزايش  جهت  كارهايي  به  از اقدام  عبارتست  عمومي روابط �

   . اقدامات  اين  وتبليغ  و مفيد و بيان  كارخوب  از انجام  عبارتست  عمومي روابط �

   . سازمان  و گوش  از چشم  عبارتست ي عموم روابط �

   به  طور خلاصه  به  كه  است  ها محسوس  از واژه  در مورد بعضي  و نزديكي شباهت  در اكثر تعاريف   بنگريم  است  شده  عمومي روابط در مورد   كه  تعاريفي  به  دقت اگر به 

  :  است  كرده  تعريف را اينگونه  ومي عم روابط   انگليس  عمومي روابط  انجمن . پردازيم  مي آن

   مورد نظر آن  و گروههاي  سازمان  يك  بين  متقابل  تفاهم  استقرار و كسب  جهت  و سنجيده  شده  ريزي  ، برنامه  آگاهانه  از تلاشها و اقداماتي  عبارتست  عمومي روابط

  . سازمان

   و دولتي  خصوصي  بخش  سازمانهاي  مديريت كه   و عملي  علمي  با روشهاي داند مستمر و منطبق  مي  از تلاشهايي ارت را عب  عمومي  روابط  دانمارك  عمومي روابط  انجمن

   انجام د داشت سروكار خواه  كند در آينده  سرو كار دارد و يا فكر مي  با آن  سازمان  كه  گروههايي  پشتيباني  و تحصيل  علاقمندي  حس  و پيدايش  منظور ايجاد تفاهم به

  . دهد  مي

   علمي  تحقيق  بر اساس  كه  با عموم  متقابل  و استقرار اعتماد و شناخت  منظور تفاهم  به  كه  دانسته  و قانوني  آگاهانه   را تلاشهاي  عمومي  روابط،  آلمان  عمومي  روابط انجمن

 مورد تأييد   مكزيكو انجمن1978   سال  درنشست  نمود كه  تعريفي  عمومي  از روابط1960   مي  در ماه ومي عم  روابط  جهاني انجمن  . و مستمر ، ميسر است  صحيح عملي و

    مجدد قرار گرفت

  كوشند تا  و ســازمانهـا مي افــراد  آن  از طريق  كه شــده  ريزي  و طــرح  ممتــد، مــداوم  است عملي .   است  ســازمان  مــديريت  از وظـايف  بخشــي  عمــومي روابـــط« 

  » آورند  با آنهــا ســرو كار دارنــد بــدست  را كه  كساني  و پشتيبــاني تفــاهم

 ، شركتها ،  نعتي ص  سازمانهاي  روابط  به  مربوط  است  فعاليت  زمينه يك .  است   شده  معرفي  چنين  طور خلاصه   به  عمومي  امريكانا و وبستر روابط  المعارف در دو دائره

   مردم  و يا عامه  سياسي  احزاب  كالا اعضاي  كنندگان  ، تهيه  داران  ، سرمايه  ، مشتريان  كارمندان  چون  با مردمي  هر يك  ها و يا ساير سازمانها كه  ، اتحاديه  ، دولت مشاغل

  .روبرو هستند 

   تعاريف تاكنون»   تفاهم  منظور ايجاد حس  آنها به  نظريات  و كسب  مخاطبين  به مؤسسه  واقعي  اطلاعات  از ابلاغ  است  عبارت  عمومي روابط«  :   است  ديگر آمده در تعريف

   درجهان عمومي  روابط  از پيشقدمان كه هارلو  ركس .   است  شده ي عموم  در مورد روابط جمعي  ارتباط  علوم  و متخصصين  ، كارشناسان  صاحبنظران  از سوي گوناگوني

   عمل خويش  اجتماعي  مسئوليت  كوشند به  مي  سازمانها آگاهانه  آن  بوسيله  داند كه  مي از دانشي  را عبارت   عمومي  دارد روابط  رشته  در اين  گوناگوني  و تأليفات است

  . آورند   دارند بدست  اهميت  مؤسسه  براي  را كه  كساني شتيباني و پ نمايند تا بتوانند تفاهم

 ،   كارمندان  و احترام  و فرد را مورد علاقه  ، سازمان  مؤسسه  توان  مي  آن كمك  به  كه  هنري  عنوان  به  عمومي از روابط »  مارستون «  تأليف  عمومي  روابط  ماهيت در كتاب

 و   علم  را يك  عمومي روابط  هارلو   ركس  دارند ولي  شباهت  با هم  تا حدود زيادي  دو تعريف اين .   است كار دارند قرار داد ياد شده  سر و ا آن ب  كه  ها و مردمي مشتري

   آشنايي  جهت  كه  است  شده  تعريف  مختلف  هاي  گونه  به عمومي  روابط  و مجلات  و نشريات  و محافل  آموزشي  مختلف  در كتب همچنين.  داند   هنر مي  را يك  آن مارستون

   :  كنيم  مي  اشاره تعاريف   از اين  بعضي بيشتر به

   كه ت اس  مديريت  از اعمال  دسته  آن  عمومي روابط  است  دوجانبه  و ارتباط قبول   قابل  كار و عمل  از طريق  نفوذ در افكار عمومي  براي  شده  طرح  كوششي  عمومي روابط

 و فرد و يا   عامه  منافع  متضمن  كه  صورتي  را به  فرد يا مؤسسه  هاي  ها و طرز عمل  مشي  خطي سنجد و در نتيجه  را مي  بر خورد و رفتار عامه  آن  دستياري مدير به

 . كند   مي  طرح جامعه   و قبول هم تفا  حس  منظور حصول  خود را به  ارتباطي  و فعاليت  عملي  و برنامه  مزبور باشد تعيين مؤسسه

  :جملات ماندگار دكتر نطقي پدر روابط عمومي ايران

هر مديريتي سزاوار روابط :  مديريت است نه در بيرون آن، پس حق داريم بگوييمدروابط عمومي در متن است نه در حاشيه، ضرورت است نه در لوكس، در خو

  " در ارتباط با مردم مدافع سازمان و در ارتباط با مديران نقش مدعي العموم را به خود بگيرد روابط عمومي بايستي". عمومي است كه دارد
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   شادروانمزار  

  دكتر كورس
طراحي و آهنگـسازي شـده بـود، در بيـان موسـيقايي مفـاهيم               )  هجري   12 هجري تا      6قرن از (اين كنسرت كه بر اساس اشعار شعراي تركي گوي دوران قديم            

در انتخاب مقامهـا بـراي آهنگـسازي از         . ، اولين به حساب مي آمد      ارزشمندي چون فلسفه ي وحدت وجود و ساير مفاهيم موجود در عرفان اسلامي به زبان تركي               
  . ميانه استفاده شده و تعدادي از ريتمهاي مورد استفاده نيز  براي اولين بار در ايران اجرا مي شدنداغلب مقامهاي رايج در ميان اقوام ساكن در شرق 

  احمد سلطاني فريدون كورس

گـر چـه ايـن واقعـه بـا تغذيـه ي آن از               .رواج موسيقي هاي ديواني، درباري، رسمي و اشرافي گاه موجبات برچيده شدن دامان موسيقي اتنيك را فراهم آورده است                  
رفتـه اسـت، چنـدان كـه     ) گامهـاي گمـشده   (عصار ديرين و پارين، امروز به گنجينـه ي ناپديـد          ترديدي نيست كه نواهاي مترنم در ا      .معادن اين به عمل آمده است     

 و »  بـسته هـا   «چنـدان كـه   .اين اتفاقات گاه در سرزميني مي افتد و گاه گنجينه هاي گمشده در بلادي ديگر به حيات مبـارك خـود ادامـه مـي دهـد              . سازهايش
در تغني و تفاعل است و اما ما حسرت مدار حتي يك نغمه             ... در بخاراي شريف، قاهره، اسلامبول، بغداد و        »  در مراغه اي  عبدالقا «خواجه ي بزرگ    » گفته هاي  «

پيران و پدرانمان سالها در جهت گسيل مكتب موسيقايي خاصي به گسل تمدن خاصي عزمها ورزيده اند تا تفكرات بـاطني را بـه بطـن رقيـب و حريـف                               . از آنهمه 
  . مدد از دوست.  حال به باز آوردن آن هديت هدايت نشان پيران و پدرانمان همت گماشته ايم. ي رانده شد اما از ما نيزآر. برانند

  افتخار به سرناظري كه رهبر اركستر است    
  من  اؤلر  غمت ، اندر   نيايي برم در  چون   من  سوور  سني يالقيز   ، عالم  به  چرا داني 

   من  ديلر ور تو مرا نخواهي ، من خود سني        لورسنــ قي  جفا من بر   ، يــوفاي با تو يار 
  من   قييي توتر  قييي ،  نوشين لبت به دندان  شاها  و خراب،آن شب كه خفته باشي، مست

  من آرر  :از ديگري مپرسيد ، من سويله ديم   : ، گفتند  غيبت نمود»شمس تبريز «ماهي چو 
  

  » ، بير تئلدن بير ديلدن «كنسرت 
  . تالار مجتمع فرهنگي پتروشيمي تبريز برگزار شد تير ماه در 31 و 30 در تاريخ سرپرستي نويد مثمر به -»تركمان «اولين اجراي رسمي گروه 

  .  دي استـر ارزشمنـن اركستـر چنيــان كه همكارشان رهبـرانيـاين افتخاري است براي آب 

  
  :اعضاي گروه

  نويد مثمر  : ، خواننده تنظيم كننده
  . هــكمانچ   :   وحيد جبار زاده
  .، آرپژ ه باغلاماـشلپ   :  بابك شفايي

  . اـباغلام    ورـچؤگ   :  كيوان موسوي
  . اـباغلام      باس    :  نيفرزاد عزيزخا

  . اـباغلام    چؤگور   :   نويد مثمر
  ).كاژون، تومبا، شيِكر، جن بئين، بئندير(سازهاي كوبه اي غربي   :  مهران فرشباف
  . ) ايكي تئللي ( ، ايريزوا ، دده باغلاما ) سوپرانو ( جورا باغلاما   :  ناصر تقي زاده

  . ) ، تنبك ، بئندير ، دف دهل (  رقيش  كوبه اي  سازهاي   : وحيد گل بوستاني
  

  چند كلمه از زبان گروه

    عجایب جهان
  

  
  

 

 
 

Mahal Taj The - Beauy Indian   

 

 

Petra in Jordan

Machu Picchu in Perú Intcolosseum h Italian  city  of  Rome 

Great Wall of China Chichen Itza in Mexico   

  

  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر
3-88060441-021  

88033586-021  Tehran@abran.info  دفتر مركزي  

 Ardabil@abran.info  دفتر اردبيل  7724015-0451
 Tabriz@abran.info  دفتر تبريز  3365059-0411

 Khalkhal@abran.info  0452-4225453  دفتر خلخال
  دفتر رود roodehen@abran.info  0221-5721536هن
 Semnan@abran.info  0231-4440086  دفتر سمنان
 Gazvin@abran.info  0281-3354514  دفتر قزوين
 Geshm@abran.info  0763-5227398  دفتر قشم
 Kish@abran.info  0764-4442132  دفتر كيش
 Gonbad@abran.info  0172-3343978  دفتر گنبد
 miyaneh@abran.info  دفتر  0424-4385152 ميانه
 munich@abran.info  004989-8543008  دفتر مونيخ



  
  

 نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران  پيام آبران٢  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران  پيام آبران٣ 

 

   ر دیگری از مرد درختیتصوی

 سـاله   32هاي غربي بـراي ايـن جـوان            نامي است كه رسانه    »مرد درختي « 
طي دو سال اخيـر صـدها هـزار خبـر دربـاره او در               . اند  اندونزيايي انتخاب كرده  

او دچـار   . هاي داخل ايران منتـشر شـده اسـت          هاي خارجي و حتي رسانه      رسانه
هـا و پاهـايش حجـم         شته در دسـت   آور و نادري است كه باعث گ ـ        بيماري رنج 

بيماري اين مـرد جـوان بـه        . هاي شبيه پوسته درخت رشد كند       عظيمي از بافت  
اي نـسبتاً زيبـايي پيـدا كـرده؛ يكـي از دردآورتـرين و                 رغم آن كه اسم رسـانه     

ــناك ــاري ترســـــ ــرين بيمـــــ ــان اســـــــت  تـــــ ــاي جهـــــ  . هـــــ
سـتان  هاي اخير، بخش اعظم بافت زائـد و حجـيم د        شود كه با جراحي     گفته مي 

اين مرد جوان برداشته شده و وي ممكن است تا چند ماه ديگـر قـادر باشـد از                   
  . تلفن استفاده كند

   

 

  Speech Recognition Software  نوشتارنرم افزار تبديل گفتار به 

 تنها با خواندن متن، آن را تايپ نماييد

اين مساله براي كاربراني كـه بـه هـر دليـل         باشد به ويژه      گير براي كاربرهاي عادي و پيشرفته كامپيوتر مي          از جمله كارهاي متداول و وقت      تايپ كامپيوتري  
جـويي در     استفاده از قابليت تشخيص خودكار گفتار توسط كامپيوتر باعـث سـهولت و صـرفه              . كننده است   مايل به استفاده از صفحه كليد نيستند، كاري خسته        

  . شود زمان تايپ مي

    :افزار  نرم هاي ويژگي
 )براي صحبت در محيط اتاق عادي% 80دقت حدود ( دقت تشخيص بالا . 1       

 تايپ متن همزمان با بيان جملات   .2    

 قابليت تشخيص جملات به صورت طبيعي و پيوسته. 3

  ..و Microsoft Word, WordPad هاي تايپ رايج مانند قابل استفاده در محيط. 5

  قابليت ويرايش متون در هنگام تايپ گفتاري يا بعد از آن. 6.

 )مانند اسامي خاص(ه نمودن كلماتي كه در بانك كلمات سيستم موجود نيستند قابليت اضاف. 7

 به صورت صوتي... قابليت تشخيص علايم خاص مانند نقطه، خط بعد، ويرگول،  .8

 . باشد باشد ولي لازم است كه گفتار به صورت شمرده، واضح اين سيستم با سرعت هاي مختلف گفتاري قابل استفاده مي. 9

استفاده ) مانند اتاق كار يك اداره( حفظ كارايي در اين سيستم، لازم است كه در يك محيط آرام و با حداقل سر و صدا و نويزهاي محيطيبراي. 10
 شود تا شرايط و صداهاي اطراف بر روي گفتار فرد تاثير نگذارد

 دقيقه است و 10كاربر آموزش ببيند، زمان اين آموزش حدود ، لازم است كه سيستم با صداي دراگونبراي افزايش كارايي سيستم تايپ گفتاري . 11
  .تواند براي هميشه از آن استفاده نمايد اين كار براي يك بار در هنگام نصب اوليه سيستم انجام گرفته و كاربر مي

  پدرو مادر
  خسته از گرد راه و شهر سياه 

  قريه راه مي پويمجانب                                            
  در ميان گل و درخت و گياه

  جويم  ردپاي گذشته مي                                         
  در فضاي زلال دشتستان 

  ها پيداست  تا افق دوردست                                      
  همه جا بوي بكر گل جاري است

   جا جلوه شقايق هاستهمه                                     
  با خيالي به نرمي پرواز

  مي روم تا حريم باغ پدر                                   
  مادرم را دوباره مي بينم 

  شال گل دار خويش بسته به سر                                 
  باز نزديك بوته اي پرگل

  سوري استغرق در چيدن گل                                 
  چين پيشاني عرق كرده

  حاصل پيري و غم دوري است                                
  مادرم تا مرا كنارش ديد

  دامن پر گلش رها شد ريخت                               
  پسرم آمدي؟ بلي مادر

  دست هايش به گردنم آويخت                             
  در ميان نوازش مادر

  اشك از چشممان روان مي شد                           
  من خودم را چو طفل مي ديدم

  مادرم باز هم جوان مي شد                              
  با صدايي كه از دلم برخاست

  دره پر شد، صدا طنين افكند                              
  از ميان درخت ها ديدم 

  پدرم داس را زمين افكند                                 
  پر پيچ و سخت و ناهموار , راه

  پدر اما چه تند مي گذرد                                
   اي درنگم نيست طاقت لحظه

  لحظه هايم چه كند مي گذرد                             
  عاقبت در كنار بركه آب

  قه زد به گردن من دست او حل                           
  پر شدم در صفاي چشمانش

  خستگي را گرفت از تن من                              
  ظهر نزديك بود و من مهمان

  مادرم سفره بر زمين گسترد                             
  مي شد از روشناي چشمانش
  آيه شوق را تلاوت كرد                                      

   سر سفره پدر، مادربر
  لحظه ها، لحظه ها چه عالي بود                               

  به خدا من به يادتان بودم 
  محمد قلي مياب                            دوستان جايتان چه خالي بود

   )هرشل( .يكي از راههاي خوشبختي اين است كه نسبت به كوچكترين نعمت ها شكرگزار باشيم 
 )كارلوس كاستاندا . (نه با انديشه عمل, دانايان با عمل زندگي مي كنند 

  )اسمايلز( .بلي نيستهيچ يك از تمايلات نفس انساني خطرناكتر از تمايل به تن 
   )اريك باتروورت( .لذت تلاش و پيروزي بيشتر است, هر چه موانع جدي تر و سخت تر باشد 

  )بتهوون.(موسيقي از فكر تراوش ميكند و به قلب مينشيند 
  )فرانسيس بيكن(. آنها بنشيند نه اينكه در انتظار, يك انسان خردمند فرصتها و شانس ها را مي سازد  

  )گوته.(ت هميشه در جايي نهفته است كه هرگز انتظارش را نداريمبزرگترين مشكلا 
  )ناپلئون(براي يك مرد هيچ شكنجه اي بالاتر از آن نيست كه قابل ترحم باشد 
  )ولتر.(گل را ميتوان له كرد ولي بوي عطر آن را نميتوان در فضا كشت 

  :سخنان پند آموز
  )نظام وفا.(دنيا به همت جوانان و تجربه پيران اداره ميشود 
 )شكسپير.(به شكل سپاهي انبوه هجوم مي آورند  بلكهآن گاه كه مصيبت ها روي آورند،همانند جاسوسان تك تك نمي آيند، 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   

 براننشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آ٤ پيام آبران
  

 
 مهندسين مشاور آبران

 

 پيام آبران
عادله بايرامپور : سر دبير   

0411-3365059: تلفن   
 
 

Web : http://www.abranco.net 
E-Mail : Tabriz@abran.info 

 

 

 شادروانمزار  

از همكاران محترم تقاضا داريم جهت حفظ و استمرار فعاليت اين نشريه كه فرصتي جهت ارائه مطالب علمي، خاطرات، 
  .  گلايه ها، تقديرها، انتقادات و پيشنهادات عزيزان آبراني مي باشد همكاري خود را تداوم داده و پر بارتر نمايند

  
  دكتر كورس

پيام آبران  ريريه تح

:ط کار متعالیيمح
ت سازمان اعتماد دارند و به    يريي است كه كاركنان به مد     ي جا ،ط متعالي براي كار   يمح

در . برنـد كنند و از رابطه با همكاران خود لـذت مـي          يدهند،افتخار م كاري كه انجام مي   
 توان از سه جنبه مـورد توجـه قـرار   ط كار را مييواقع احساس كاركنان نسبت به مح     

ا يط كار متعالي    يا خوب و مح   يط كار معمولي    ين مح يز ب ين ابعاد، اساس تما   يداد و هم  

  :دهديل ميآل را تشكدهيا
  ت سازمانيري احساس فرد نسبت به مد    -1
   احساس فرد نسبت به شغل خود    -2
   احساس فرد نسبت به همكاران    -3

ق مصاحبه با هزاران كارمند شاغل در صد شركت برتر جهان يدر پژوهشي كه از طر
-ژگـي يط كار مناسب براي كار كـردن و و        يان مح يانجام شد، مصاحبه شوندگان به ب     

هـاي سـازمان،    هـا، برنامـه   استين پژوهش نشان داد كه س     يج ا ي نتا .هاي آن پرداختند  

ط مناسبي براي كار كردن     يچ كدام سازمان را به مح     يا ارزش سهام ه   يت مالي   يوضع
سـازد  مطلـوب مـي    آل و دهي ـط كـاري ا   يك مح ـ يكند، بلكه آنچه از سازمان،      ل نمي يتبد

  :ير استهاي زژگيي ويط يوجود شرا
  . ران خود اعتماد داشته باشنديكاركنان به روسا و مد •
  . كاركنان به شغل و كار خود افتخار كنند •
  . ابنديند بيرند و آن را خوشاكاركنان از كاركردن با همكارانشان لذت بب •

كـصد شـركت برتـر نـشان داد، تفـاوت جـو       يب، مطالعات انجـام شـده در   ين ترت يبه ا 
ر اعتبار، احترام، عـدالت، افتخـار و        يسازماني متعالي و جو سازماني خوب از پنج متغ        

  .انگر مفهوم اعتماد استير اول بر روي هم بيسه متغ. ت آشكار مي گردديميصم
   دفتر تبريزروابط عمومي

  

  

  
  
  

  سخني با همكاران
چهار سالي كه نشريه انعكاس دهنده . يه هستيم از فعاليت نشريه پيام آبران گذشت و امروز در آستانه پنجمين سال فعاليت نشرچهار سال

  .مطالب،نظرات، اندرزها و گلايه هاي همكاران آبراني بوده است
  . كه در آن خبرهاي شيرين و تلخ از ازدواج و تولد فرزندان همكاران تا فقدان همكاران و بستگان گراميشان بوده استچهار سالي 

اران در ارائه مطالب و تداوم فعاليت نشريه و همچنين نشانگر بي مهري و بي اعتنايي تني ديگر  كه نشانگر همراهي و همگامي همكچهار سالي
  .  از همكاران نسبت به امكان وجود تريبوني جهت ارائه نظراتشان بوده است

 تي ها به اين جمع تحريريهبا وجود تمام نواقص و كاسدر هر حال افتخار مي كنيم كه در اين چهار سال مسئوليت تهيه و انتشار اين نشريه 
  . است اگذار شده و

 three  Gorges) : (بزرگترين سد جهان
   دفتر تبريز–عادله بايرامپور : تهيه و تنظيم

 برابر فاصله اروميه تا 3حدود ( كيلومتر طول 6300شود، با  بر روي آن ساخته مي(three Gorges)  سد سه درهكه ) Yangtze river (يانگ تسهرودخانه 
، يكي از بزرگترين ) ميليارد مترمكعب در سال است135هاي ايران كه   برابر كل آورد همه رودخانه7حدود ( ميليارد مترمكعب 950و حجم آورد سالانه ) زاهدان
 نفر، 3000 اين رودخانه به كشته شدن بيش از 1998براي مثال سيل سال . گيرد هاي مخرب در رتبه اول جهان قرار مي هاي جهان است كه به لحاظ سيل رودخانه

چهار عمليات احداث سد سه دره با .هاي كشاورزي منجر شد  ميليون هكتار از زمين8/4ها مسكن و از بين رفتن   ميليون نفر، تخريب ميليون8/13آواره شدن 
هانگردي و جلب  گسترش كشتيراني و حمل و نقل آبي و با هدف جانبي ج-4 توليد برق و -3 كنترل سيلاب، -2 ذخيره سازي آب كشاورزي، -1 : هدف اصلي

حجم ذخيره سازي اين سد .  آغاز شد و ساخت آن به قدري مهم بود كه به سرعت به عنوان سمبل توسعه چين مورد توجه قرار گرفت1992توريست از سال 
بزرگترين مخزن در بين سدهاي باشد كه  مي)  برابر مخزن سد كرج و بيشتر از حجم ذخيره آب تمام سدهاي موجود در ايران200حدود ( ميليارد مترمكعب 3/39

 صورت گرفته كه از اين بين فقط ) برابر هزينه احداث سد كرخه بزرگترين سد ايران25حدود ( ميليارد دلار 22احداث اين سد با هزينه . خواهد بود جهان 
طراف سد كه محل سكونت آنها در درياچه سد فرو جايي محل زندگي و تمليك اراضي بيش از يك ميليون نفر از ساكنين ا  ميليارد دلار براي جابه5حدود 

بدنه «دره نزديك به هم، به اين اسم نامگذاري شده، داراي سه بخش اصلي  دره كه به علت واقع شدن در محدوده سه  احداث سد سه.رود، هزينه شده است مي
 به 1997 تا 1992 تقسيم شده است كه در فاز اول كه از سال ه فاز اجراييسدوره احداث اين سد به . است » ها سيستم انتقال و بالابري كشتي«و » سرريز«، »سد

، ساخت بدنه اصلي در فاز دوم. هاي دسترسي گوناگون تكميل شدند ها و راه  تأسيسات بالابري كشتيمراحل نخستطول انجاميد فرازبند، كالورت انحراف آب، 
اي از آن عمليات آبگيري  ريزي شد كه با تكميل بخش عمده  برنامه2003 تا 1997ا در حد فاصل سالهاي ه ها، سرريز و تكميل تأسيسات بالابر كشتي سد، نيروگاه

 متر در درياچه اين سد ذخيره 135 ميليارد مترمكعب با ارتفاع 4/12 روز، آبي به حجم 12نكته جالب اين كه فقط با سپري شدن .  آغاز شد2003در اول ژوئن 
 2بر اين اساس . باشد هاي تكميل شده كافي مي وع عمليات كشتيراني مورد نظر را فراهم كرده و تراز آن براي شروع به كار نيروگاهاين حجم آب، امكان شر. شد

است،  دوره اجرا و تاريخ پايان عمليات احداث اين سد فاز سوم كه عملاً انتهاي 2009ها تا سال   مگاواتي جناح چپ تا سه سال آينده و كل نيروگاه700واحد 
نظيري در همه سطوح مديريت، طراحي و اجرا حاوي نكات آموزنده و فراواني است كه   مسلماً احداث چنين سد بزرگ و بي.كار خود را شروع خواهند كرد

 .تواند مورد تحقيق و توجه فني متخصصين مربوطه قرار گيرد مي

  

   دفتر تبريز - آذردوست بقالنير:تهيه و تنظيم
 به تعداد نفسهايي كه مي كشم دوستت دارم 

  !!!..قربانت جنازه
 توني دويست هزار تومن به من قرض مي 

خواهش مي كنم ! بدي ؟ مي دونم كه داري
... دا بهت برمي گردونمكمكم كن، به خ

 ) التماس غضنفر به يك دستگاه خودپرداز(
  
  
  

  
 

آن كدام دو برادرندكه در زير يك كوه زندگي  
 مي كنند و هيچ وقت خانه يكديگر را 

 نمي بينند؟
آن چيست كه از ميان آب مي گذردولي  

 خيس نمي شود؟
  
  

به يك نفر از افرادي كه به هر دو چيستان 
  ايد به قيد قرعه صحيح ارسال نمپاسخ

 . جايزه اي اهدا خواهدشد

 
 لطيفه

 چيستان

                            Vol.5 •No.48 • 5 September 2008                   1387 شهريور 15 • 48 شماره •سال پنجم

  
  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

  021-22051809  دفتر مركزي
22052742-021  Tehran@abran.info  

 Ardabil@abran.info  0451-7724015  دفتر اردبيل
 Tabriz@abran.info  0411-3365059  دفتر تبريز
 Khalkhal@abran.info  0452-4225453  دفتر خلخال
 roodehen@abran.info  0221-5721536  دفتر رودهن
 Semnan@abran.info  0231-4440086  دفتر سمنان
 Gazvin@abran.info  0281-3354514  دفتر قزوين
 Geshm@abran.info  0763-5227398  دفتر قشم
 Kish@abran.info  0764-4442132  دفتر كيش
 Gonbad@abran.info  0172-5559592  دفتر گنبد
 miyaneh@abran.info  0424-4385152  دفتر ميانه
 munich@abran.info  004989-8543008  دفتر مونيخ
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  تر مكعب است؟هزار كيلوم  كه حجم درياي خزر حدود چهارصدآيا ميدانستي

د داد و در عوض از ن در پنجاه ميليون سال آينده اقيانوس اطلس بويژه اطلس جنوبي و همچنين اقيانوس هند به بزرگ شدن ادامه خواهآيا ميدانستي

  وسعت اقيانوس آرام كاسته خواهد شد؟

  شود؟ ها اكو نمي داند چرا صداي اردك نمي هيچكس آيا ميدانستي

 كه سريعترين موجود زنده از نظر واكنش عصبي يك نوع ماهي هست كه در عرض شش هزارم ثانيه دهانش رو باز و بسته ميكند و طعمه آيا ميدانستي

  بلعد؟ را مي

ده ساعت در تابستان و هشت  يا بوده بيست و پنج هزار كارگر به صورتكه داريوش براي ساخت كاخ پرسپوليس كه نمايشگاه هنر آسآيا ميدانستي 

  ساعت در زمستان به كار گماشته بود؟

 در استراليا مكاني هست كه اين مكان قديمي ترين نقطه جهان ميباشد كه قدمتي بيش از چهار ميليارد و چهارصد ميليون سال دارد، يدانستيآيا م

  دانشمندان با اين كشف، تمام تئوري هاي قبلي را باطل شده اعلام كردند؟

   در چين پيدا شده است، ثابت شده كه چيني ها هفتاد و چهار سال پيش از كلمبس آمريكا را كشف كرده بودند؟"كه طبق نقشه ايي كه اخيراآيا ميدانستي 

   به طور تقريبي وزن موي سر هرفرد در طول عمرش با وزن دو فيل آفريقايي برابري ميكند؟آيا ميدانستي

 خشك ميشودو اين ماهي به خواب ميرود كه بعد از " يك نوع ماهي وجود دارد كه در درياچه هايي زندگي ميكند كه آب اين درياچه ها گاهاآيا ميدانستي

   به حيات ادامه ميدهد؟سه، چهار سال اگر دوباره آبي بود بيدار شده و

 اين " البته اگر مرتبا انسان بطور طبيعي از چهار سالگي به بعد را در حافظه دارد، خاطرات قبل از چهار سالگي اصولا از حافظه پاك ميشودآيا ميدانستي

  خاطرات تكرار نشود و يا اينكه خاطره ي بسيار بخصوصي باشد؟

   بهتر است اين را هم بدانيد كه آنها روزانه سيصد كيلو گياه؟بزرگترين ماموتها قدي معادل پنج متر و وزني برابر هيجده تن داشتندنستي آيا ميدا

  .خوردند  مي

   كه علايم بيماري آلزايمر حداقل بيست سال طول ميكشد تا خود را نشان بدهد؟آيا ميدانستي

   رگ شدن پا بيشتر به اين مربوط است كه بدن انسان احتياج به مايعات دارد يا به اصطلاح ديگر از كمبود مايعات ميباشد؟به كه رگ آيا ميدانستي

  تواند سه سال بخوابد؟ مي كه حلزونآيا ميدانستي 

شود و از چهل سالگي به بعد، قد انسان هر دو سال حدود شش   كه قد انسان تا بيست ، بيست و پنج سالگي و گاها چهل سالگي بلند ميآيا ميدانستي

  شود؟ متر كوتاه مي ميلي

ماه و شش روز فرياد بزنيد، انرژي صوتي لازم براي گرم كردن يك فنجان قهوه را توليد  كه اگر به صورت مداوم هشت سال و هفت آيا ميدانستي

  ايد؟ كرده

  هايي كه انگليسي بلدند، بيشتر است؟ هايي كه انگليسي بلدند، از تعداد آمريكايي چيني  كه تعداد ميدانستيآيا

   دفتر اردبيل-مريم عليزاده: تهيه و تنظيم

  آيا ميدانستي؟

                                                                                                                                                

در زلزلـه   . ري سپاهيان سلطان مراد چهارم آن را تخريب كردند كه دوباره سـاخته شـد               قم 1045در زمان شاه طهماسب صفوي ساخته شد در         
در مدخل دهليز و اندرون بقعه در طاق مرمري از      . داراي يك گنبد و دو مناره است      .  تجديد بنا يافته است    1208 دوباره ويران شد و در       1193

بنـابراين يـك مـسجد      . كي قرار دارد ولي زير آن قبري وجـود نـدارد          در وسط بقعه صندوق چوبي مشب     . زمان شاه طهماسب صفوي برجاست    
  . حساب مي شود نه يك بقعه

                                                                                                                             

 

در زمان تسلط عثماني ويران شده در زمان شاه . سنگ بنا شيوه ايلخاني دارد. ه استاين بقعه بر فراز بلندترين قله كوه سرخاب واقع شد
اخيراً نيز تعميرات جزيي .  قمري تعمير شده است1342 دوباره ويران شده آخرين بار در 1193 و 1134 در زلزله هاي .عباس تجديد بنا يافته

 عون علي و  )ع(بنا به روايتي مقبره دو تن از اولاد حضرت علي . ل شده استدر آن انجام يافته و راهرو پشت آن به اتاق كوهنوردي تبدي
  . زين علي در آنجاست

                                                                                                                               

 

ارادت به شيخ معروف داشت و . جاي تاريخ در  نوشته ريخته و ناپيداست. قع شده استدر كوچه علي سياه پوش در خيابان منجم وا
  . تاريخ درگذشت وي معلوم نيست ولي احتمالاً در دهه پنجم قرن دهم اتفاق افتاده است. به جاي او نشسته است

سنگ

                                                                                                                                           

كمال الدين مسعود . در محله بيلانكوه تبريز در ميان باغي مشجر و بنايي متين و زيبا دو تن از بزرگان ادب و هنر كشورمان آرميده اند
مقابر ياد شده در . نقاش مينياتوريست قرن دهم هجريخجندي از شعراي معروف قرن هشتم و نهم هجري و كمال الدين بهزاد معروف ترين

در .  توسط فرهنگ دوستان كنجكاو شهر تبريز كشف و بعدها به همت انجمن آثار ملي مرمت و لوحه يادبود در آن نصب گرديد1338سال 
  . گرفته استسال هاي اخير نيز اقدامات استحفاظي از طريق سازمان ميراث فرهنگي استان در مقابر ياد شده انجام 

 

                                                                                                                                                  

 از يك كفش كن عمارت مقبره مركب.  از اين بنا باقي مانده است صحن نسبتاَ وسيع آن استآنچه. سرخاب در ثقه الاسلام قرار دارددر محله   
از سنگ هاي   . ق در زمان ناصرالدين شاه انجام يافته است       . ه 1279تعميرات اساسي در    . ، يك دهليز و يك اتاق كوچك مسجد گونه اي است          

ي ق م ـ . ه 714تاريخ بناي اولين بقعه به سـال        . حجاري شده آن طاق مرمرين در ورودي بقعه را كه در زمان صفويه كنده شده مي توان نام برد                  
   .سيد حمزه به شانزده واسطه نسلش به حضرت موسي ابن جعفر مي رسد. رسد 

                                                                                                                                  

  دفتر تبريز-يوسف زماني:تهيه و تنظيم                                              

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

   

  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران 4 پيام آبران

  پيام مهندس ربوبي 

  بيست و پنج سال سوم

  فراتر از ركورد ملي ، ركورد جهاني

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 به آبران ابلاغ شد كه آنهم با ياري همكاران تهيه و به تدريج به مرحله اجرا در ميايد .  سال دوم 25 مطالعات

همـان درايـت ،    جالب است كه باز هم قبل از رسيدن به سال مقصد و با توجه به رشد و توسعه شديد شـهر تبريـز ، بـا   

پس از طي تشريفات انتخاب مشاور ، در همين ماه به آبران ابلاغ شده اسـت .   1415سال سوم با سال مقصد  25مطالعات 

 يك ركورد جهـاني اسـت .   سال سوم 25ساله در تبريز يك ركورد ملي و انجام مطالعات و اجرائي شدن طرح  40حضور 

و آبراني تبريك عرض ميكنم و بخصوص از همكاران سخت كـوش دفتـر تبريـز     اين موفقيت را به كليه همكاران و ياران

  سپاسگزاري مينمايم .مدير توانمند آن مهندس سيروس كريمي 

 

 مهندسين مشاور آبران
 

 پيام آبران
ور سر دبير : عادله بايرامپ  

0411- 3365059تلفن :   

 

 

Web : http://www.abranco.net 

E-Mail : Tabriz@abran.info 
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  همكار گرامي 

  دس قاسم زادهسركار خانم مهن

  

  قدم نورسيده را خدمت شما و خانواده

  محترمتان تبريك عرض نموده و آرزوي 

  سلامتي و خوشبختي براي اين گل  

  زندگيتان آرزومنديم.
  

  

 همكاران دفتر سمنان

 

 

  جواب معما و و مسابقه شماره قبل

  

  چشمها معماي شماره يك :

 نورمعماي شماره دو :  

  :اسامي افرادي كه پاسخ صحيح ارسال فرمودند

  

  د خير الهاخانم مهندس نژ

 و آقايان مهندسين باحجب قدسي و شرفي لاله

  48ابقه نشريه شماره سبرنده م

  آقاي مهندس ناصر شرفي لاله

 به قيد قرعه

  

  

  

  

  

  

  دفتر تبريز - تهيه و تنظيم: عادله بايرامپور

  

   

نفر وارد  6فرض كنيد راننده يك اتوبوس برقي هستيد. در ايستگاه اول  -1

نفر بيرون مي روند و پنج نفر وارد  3شوند، در ايستگاه دوم  اتوبوس مي

  مي شوند راننده چند سال دارد؟ 

تا از آنها در شرف پرواز هستند.  3پنج كلاغ روي درختي نشسته اند،  -2

 حال چه تعداد كلاغ روي درخت باقي مي ماند؟

 چه تعداد از هر نوع حيوان به داخل كشتي موسي برده شد؟ -3

درجه است و طرف ديگر  60ت بام شيرواني شكل، شيب يك طرف پش -4

درجه است. خروسي روي اين پشت بام تخم گذاشته است تخم به  30

 كدام سمت پرت مي شود؟

اين سوال حقوقي است هواپيمايي از ايران به سمت تركيه در  حركت  -5

 است و در مرز اين دو سقوط ميكند، بازمانده ها را كجا دفن مي كنند؟

تومان مي شود. اما  30شما مي دهم كه مجموعش  من دو سكه به -6

   توماني باشد. چطور؟ 25يكي از آنها نبايد 

  

  

ماه آينده به پست الكترونيكي دفتر تبريز  13لطفاً پاسخهاي خود را حداكثر تا 

  . به يك نفر به قيد قرعه جايزه اي اهدا خواهد شد. باتشكرارسال فرماييد

 تست هوش

 

 

 

 25هاي مطرح آن سالها بود كه بعد از تهيه طـرح  آب تبريز يكي از طرح

 ساله ، در آن زمان مراحل اجرائي را ميگذراند.

سال تهيه طرح هـاي كوتـاه مـدت ،     5از  بعد

 1352آب تبريـز از سـال    ساله 25اولين طرح 

شـروع   مشاور زنده ياد دكتر كـورس توسط 

ــال    ــه دوره آن در س ــد ك ــه  1377ش          خاتم

مي يافت . قبل از خاتمه دوره طرح ، با درايـت  

    1372مسئولين دلسوز  كارفرما  ، در سال 

سال است . در زمان شـروع   25ميدانيم دوره مطالعاتي هر طرح آب يا فاضلاب شهري معمولاً 

 25راحي بسيار مشكل است كه سال مقصـد طـرح يعنـي    مطالعات ، براي دست اندركاران ط

خاطره ايكه من از دوران شروع كار مهندسـي دارم  سال بعد را با تمام وجود احساس نمايند . 

  همين است كه رسيدن به سال مقصد و جدي بودن آنرا لمس نمي نمودم .

  

  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

  دفتر مركزي
3-88060441-021  

88047504-021  
Tehran@abran.info  

 Ardabil@abran.info  0451- 7724015  دفتر اردبيل

 Tabriz@abran.info  0411-3365059  دفتر تبريز

 Khalkhal@abran.info  0452- 4225453  دفتر خلخال

 roodehen@abran.info  0221-5721536  دفتر رودهن

 Semnan@abran.info  0231-4440086  دفتر سمنان

 Gazvin@abran.info  0281- 3354514  دفتر قزوين

 Geshm@abran.info  0763- 5227398  دفتر قشم

 Kish@abran.info  0764- 4442132  دفتر كيش

 Gonbad@abran.info  0172- 5559592  دفتر گنبد

 miyaneh@abran.info  0424- 4385152  دفتر ميانه

 munich@abran.info  004989- 8543008  دفتر مونيخ

  

 



  
  

 نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران  پيام آبران٢  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران  پيام آبران٣ 

 
  شهر هرت

  
جاي است كه رنگهاي رنگين كمان مكروهند و رنگ سياه شهر هرت 

  .مستحب
 جايي است كه اول ازدواج ميكنند وبعد همديگر راشهر هرت 
  . مي شناسند
  .ت كه همه بدند مگر اينكه خلافش ثابت بشهجايي اسشهر هرت 
دوباره : دوست بعد از شنيدن حرفات بهت ميگه جايي است كهشهر هرت 
  لاف زدي؟؟
بهشتش زير پاي مادراني است كه حقي از جايي است كه شهر هرت 

  .زندگي و فرزند و همسر ندارند
  اصلي ترافيكند و بريده تلن عجايي است كه درختاشهر هرت 

  .د تا ماشينها راحت تر برانندمي شون
كودكان زاده مي شوند تا عقده هاي پدرها و جايي است كه شهر هرت 

  .مادرهاشان را درمان كنند
جايي است كه شوهرها انگشتر الماس براي زنانشان ميخرند اما شهر هرت 

  . دقيقه قدم زدن را با همسران ندارند5حوصله 
  .ند و بعضي ها مساوي ترجايي است كه همه با هم مساويشهر هرت 
براي مريض شدن و پيش دكتر رفتن حتما بايد جايي است كه شهر هرت 
  .پارتي داشت
با ميلياردها پول بعد از ماهها فقط مي توان براي جايي است كه شهر هرت 

  .مردم مصيبت ديده چند چادر بر پا كرد
را   .خنده عقل  زائل ميكندجايي است كه شهر هرت 

مردم سوار تاكسي مي شن زود برسن سر كار، تا ست كه جايي اشهر هرت 
  .كار كنن و پول تاكسيشونو در بيارن

نصف مردمش زير خط فقرن اما سريالهاي جايي است كه شهر هرت 
  .توي كاخها مي سازنتلويزيونشونو 

  . گريه محترم و خنده محكومهجايي است كهشهر هرت 
ب ه ديگران بياموزيهرگز آنچه را بلدي نباجايي است كه شهر هرت    .يد 

جايي است كه همه شغلها پست و بي ارزشند مگر چند مورد شهر هرت 
  .انگشت شمار
دوست داشتن و دوست داشته شدن احمقانه، جايي است كه شهر هرت 

  .است... ابلهانه و
 نفر رو دعوت 500 وقتي مي خواي ازدواج كني جايي است كهشهر هرت  

ز بدي و زشتي و نفهمي و بي كلاسي تو كلي ميكني و شام ميدي تا برن و ا
  .حرف بزنند
هرگز نمي شه تو پشت بومش رفت مگر اينكه از جايي است كه شهر هرت 

  .يك طرفش بيفتي
  

 ....شهر هرت جايي است كه

  
  
  
  

 ممكنه  

 طيفهل

ماشين زندگي ات را جلوي خانه هر عشقي پارك نكن،
 .چرخهاي قلبت را پنچر كنند

شگاه بهش ميگه هفته اول  بدن سازي، مربي با مي ره باشگاهيك نفر  
كه بياي بدنت درد مي گيره   فكر ميكنه ميگه پس مي رم از هفته 

  دوم ميام

 من ثابت اگر جهيزيه چنداني با خودم نمي آورم، فقط به خاطر اين است كه به
شود تو مرا بدون جهيزيه سنگين هم دوست داري و عشقمان فارغ از رنگ ورياي 

  .  ماديات است
        

 اگر از تو توقع ديگري ندارم، به خاطر اين است كه به تو ثابت كنم چقدر برايم
  ..... لاخرهاو ب! عزيزي

 

 هر سال برويم يك كشور را ببينيم، فقط به خاطر اين است كه سالها  اگر مي گويم
 روي به هر كجا كه« دلم مي خواست جواب اين سوال را بدانم كه آيا واقعاً 

اگر تو به من كمك نكني تا جواب سوالاتم را پيدا كنم ! ؟»آسمان همين رنگ است
  !پس چه كسي كمكم كند؟

كه فرصتي  عروسي آن چناني مي خواهم، فقط به خاطر اين است م مي گوياگر 
  .به تو داده باشم تا بتواني به من نشان بدهي چقدر منو دوست داري

 در  از تو خانه مي خواهم، به خاطر اين است كه خود را مي گويماگر
خانه اي به تو بسپارم كه تا آخر عمر در و ديوار آن، خاطره اش را برايم حفظ 

  .كنند و هر گوشه اش ياد آور تو و آن باشد

 بايد ماشين بزرگ و با تجهيزات كامل داشته باشي، فقط به اين خاطر اگر مي گويم
افرت دور ايران مي رويم توي ماشين خودمان است كه وقتي هر سال به مس
  !بخوابيم و بيخود پول هتل ندهيم

 بايد خوش قيافه باشي، فقط به خاطر اين است كه همه با ديدن ما  اگر مي گويم
  !و تو اعتماد به نفست هي بالا برود» داماد سر است«بگويند

 خيال كني  بايد تحصيلكرده باشي، فقط به خاطر اين است كه بتوانيگويم  اگر مي
  !بيشتر از من مي فهمي

  !چون من دختر كم توقعي هستممي تواني خوشحال باشي 

  نامه يك دختر به همسر آينده اش

 

   دفتر تبريز–عادل جفايي : تهيه و تنظيم 
  
  
  
  
  
  
  

  ! عزيزم

ه هدفش پيدا كردن مسئول ترين بچه بوده ، پسر بالاخره آخريش ؛ تو رقابتي ك
همسايه ديوار به ديوار اين آقا پسر يك مرد مسن .  ساله اي برنده مي شه 4بچه 
پسر بچه وقتي . اين آقا به تازگي همسر خودشون رو از دست داده بودند. يود

ه و پيرمرد رو تنها در حال گريه كردن ديده بوده به حياط خانه پيرمرد وارد مي ش
لش و همونجا مي مونه، وقتي مادرش ازش مي پرسه كه چي كار غمي پره ب

 كردي؟ ميگه كه هيچي من فقط كمكش كردم تا راحت تر گريه كنه

مي دونم كه خواهر بزرگترم منو خيلي دوست داره بخاطر اينكه تمام  
لباسهاي قديمي خودشو مي ده به من و خودش مجبور مي شه بره بيرون تا 

 ) ساله4 -لورن ( .لباسهاي جديد بگيره

 .عشق اون موقعي هست كه مامان بهترين تيكه مرغ رو ميده به بابا 

عشق مثل يه پيرزن كوچولو و يه پيرمرد كوچولو مي مونه كه هنوز با هم  
 دوست هستن حتي بعد از اينكه همديگر رو خيلي خوب 

 ) ساله6 -تامي ( .مي شناسن

اگه مي خواهي دوست داشتن رو بهتر ياد بگيري ، بايد از دوستي كه بيشتر  
  ) ساله– 7نيكا ( .از همه ازش متنفري شروع كني

عشق همون باز كردن كادوهاي كريسمسه به شرطي كه يه لحظه دست نگه  
  ) ساله7 -بابي (.داري و فقط با دقت گوش كني

عشق يعني وقتي كه مامان من براي بابام قهوه درست مي كنه و قبل از اينكه  
    )دني(.بدش به بابا امتحانش مي كنه تا مطمئن بشه كه طعمش خوبه

عشق وقتيه كه شما براي غذا خوردن مي رين بيرون و بيشتر سيب زميني  
سرخ شده خودتون رو مي دهيد به دوستتون بدون اينكه از اون انتظار داشته 

  ) ساله6 -كريستي ( .ي خودشو بده به شماباشيد كه كمي از غذا

عشق موقعيكه دختره عطر مي زنه و پسره هم ادكلون، و دو تايي مي رن  
  )ساله 5 - كارل( .بيرون تا همديگر رو بو كنن

گروه متخصص و محققي در يك تحقيق سوالي را از گروهي كودك خردسال 
دادند عميق ترو متفكرانه تر از تصورات پرسيده بودند كه پاسخهايي كه بچه ها 

  بود سوال اين بود
   

  نظر شما راجع به جوابهاي بچه ها چيست؟        چيست؟عشقمعني 
   

 وقتي كسي شما رو دوست داره ، اسم شما رو متفاوت از بقيه 
وقتي اون شما رو صدا مي كنه احساس مي كني كه اسمت از جاي .  مي گه 

 ) ساله4 -بيلي (.دهمطمئني به زبون آورده ش
مادر بزرگ من از وقتي آرتروز گرفته نمي تونه خم بشه و ناخن هاش رو  

لاك بزنه پدر بزرگم هميشه اين كار رو براش مي كنه حتي حالا كه 
  ) ساله8 -زبكا ( .دستهاش ارتروز گرفتن ، اين عشقه

  چيست؟عشقمعني 
   عادله بايرامپور :تهيه و تنظيم

 

داسيون يك فاضلاب، معيار مناسبي براي اكسيژن مورد نياز جهت اكسي
دو روش تعيين ميزان . آگاهي از حدود مقدار مواد آلوده موجود در آنهاست

 ،  BODآلودگي كه بر اساس ياد شده در بالا متكي هستند، تحت عناوين 
CODشناخته شده اند . 

BOD (Biochemical  Oxygen  Demand) :   
BODرت است از ميزان اكسيژن مورد  يك فاضلاب، پس آب و يا آب عبا

. نياز ميكروارگانيسمها در اكسيداسيون بيو شيميايي مواد آلي موجود در آن
 تعيين كننده مقدار اكسيژن مورد لزوم براي ثبوت BODدر حقيقت 

 ميليگرم 1 آبي BODاگر . بيولوژيكي مواد آلي نمونه مورد نظر خواهد بود
 5 برسد مشكوك و بيشتر از 3 در ليتر باشد، آب خوب و اگر به حدود

  .آلوده است
COD (Chemical  Oxygen Demend) :  

COD يك فاضلاب، پس آب و يا آب آلوده، عبارت است از ميزان 
اكسيژن مورد نياز براي اكسيداسيون مواد قابل اكسيداسيون موجود در آن، 

سيد كننده قوي در محيط ك معمولا با استفاده از يك عامل اCODمقدار 
 با وجود ارزش فراوان به BODتعيين . سيدي قابل اندازه گيري استا

اولي طولاني بودن مدت آزمايش و . همراه دو نكته ضعف اساسي است
امكان مسموم شدن ميكرو ارگانيسمهاي مورد نظر در تماس با مواد دومي 

  . ارزش فراواني پيدا مي كندCODآلوده در اين مدت طولاني، از اين رو 

    اكسيژن مورد نياز جهت اكسيداسيون يك فاضلاب

ون آبها، يكي از معيارهاي مهم آلودگي آب پتانسيل و ظرفيت اكسيداسي
بطوريكه مي دانيم اكسيژن محلول در آب، عامل اساسي زندگي و . است 

زندگي اين موجودات بستگي به حداقل . رشد حيوانات و گياهان است
ماهي بيش از ساير جانداران و بي مهرگان در . اكسيژن محلول در آب دارد

ام موجودات آبزي به اكسيژن محلول در درجه دوم و باكتريها كمتر از تم
در يك آب معمولي كه ماهي در آن پرورش مي يابد، غلظت . نياز داردآب 

 ميليگرم در ليتر باشد و اين مقدار در آبهاي 5اكسيژن محلول نبايد كمتر از 
 بطوريكه قابل پيش بيني است .در ليتر افزايش مي يابد ميليگرم 6سرد به 

تخليه . مواد آلي است حاوي مقدار بسيار زيادي و پس آبها فاضلابها 
آنها را به سرعت آلوده ميكند و اين فاضلابها و پس آبها در آبهاي معمولي 
 د مواد آلي در فاضلابها و پس آبهادر واقع زاييده وجود مقادير بسيار زيا

  .ست

  
   پتانسيل و ظرفيت اكسيداسيون، معياري براي تعيين آلودگي فاضلابها

كشاورزي و همينطور محلهاي    فاضلاب و پس آبهاي مراكز صنعتي،       : مقدمه
ه كننده هاي عمده آبهاي زير زميني و آبهاي سطحي بـويژه            مسكوني از آلود  

آبهاي رودخانه ، درياها و دريا چه ها هستند با ايـن فاضـلابها و همينطـور                 
ــنا  ع ــسابها آشـــــ ــلابها و پـــــ ــودگي فاضـــــ ــل در آلـــــ  وامـــــ

   مي شويم

  فاضلابهاي صنعتي
   دفتر كيش–فضلي عليرضا : تهيه و تنظيم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

   

   الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبراننشريه ٤ پيام آبران

  

  به مرحله اجرائي رسيد  ) ISO 9001( سيستم مديريت كيفيت 
  

 از ISO 9001در راستاي آشنائي كليه همكاران با سيستم مديريت كيفيت و نحوه انجام مراحل مختلف ، دوره آشنائي با مفـاهيم و الزامـات   

 برگزار و كليـه  )مجري طرح (شركت ايوازمهر  كارشناس ارشد  در دفتر مركزي توسط آقاي مهندس رامين27/7/1387 مورخ 15 تا 14ساعت  

 .همكاران در سالن كامپيوتر دفتر مركزي راس ساعت مقرر حضور يافتند 

   . داده شد توضيحشركت براي همكاران در جلسه مزبور رئوس و خط مشي كيفيت 

  مورد تصويب مديرعامل محترم   به شرح زير1387رئوس خط مشي اين شركت در شهريور ماه 

  :گرفته بود قرار 

   طرف قراردادطرف قراردادطرف قراردادافزايش سطح رضايت كارفرمايان افزايش سطح رضايت كارفرمايان افزايش سطح رضايت كارفرمايان و و و    اخلاق حرفه اياخلاق حرفه اياخلاق حرفه ايرعايت آئين رعايت آئين رعايت آئين    ---111

    با كيفيت مطلوب با كيفيت مطلوب با كيفيت مطلوبارائه به موقع خدمات مهندسي مورد تعهدارائه به موقع خدمات مهندسي مورد تعهدارائه به موقع خدمات مهندسي مورد تعهد   ---222

   جلب رضايت و مشاركت همكاران و ايجاد انگيزه همكاري صميمانهجلب رضايت و مشاركت همكاران و ايجاد انگيزه همكاري صميمانهجلب رضايت و مشاركت همكاران و ايجاد انگيزه همكاري صميمانه   ---333

   آموزش مستمر مديران و كارشناسان به منظور ارتقاي سطح دانش و آگاهي آموزش مستمر مديران و كارشناسان به منظور ارتقاي سطح دانش و آگاهي آموزش مستمر مديران و كارشناسان به منظور ارتقاي سطح دانش و آگاهي    ---444

    جهاني جهاني جهانيووو فرا منطقه اي  فرا منطقه اي  فرا منطقه اي ،،،ورود به حوزه هاي بين المللي منطقه اي ورود به حوزه هاي بين المللي منطقه اي ورود به حوزه هاي بين المللي منطقه اي    ---555

  

  در ادامه آقاي مهندس رامين مديريت كيفيت جهت راهبري سازمان به عملكرد شركت 

  . بخش زير تقسيم بندي نمودند 8را در 

  Customer Focus          )ارفرما مداري ك(  مشتري محوري -1

  Leadership              راهبري -2

    Involvement of People               مشاركت كاركنان-3

  Process Approach             رويكرد فرآيندي -4

  System Approach to Management            رويكرد سيستمي در مديريت-5

  Continual Improvement                 بهبود مداوم-6

   Factual Approach to Decision Making         رويكرد واقع بينانه در تصميم گيري-7

   Mutually Beneficial Supplier Relationships روابط ثمربخش متقابل با تامين كنندگان-8

  

  اجرا   و  مطالعات مختلف  ل مراح كليه   آبرانيان در همكاري  خواستار  آقاي مهندس ربوبي در خاتمه 

  . شدند 

  متعاقباً   مركزي و اين سيستم در دفتر جهت استقرار  اميد است با همكاري آبرانيان ، گامي بزرگ در 

    زيادي  اهميت  از ميان  اين  در آنچه . د و برداشته ش  و حجم كار ، وسعت دفتر  به ترتيب  در دفاتر 

مديران همـان قـدر       بين كاركنان و مديران است و از اين رو نقش الگوئي براي             جديد در  سيستم   به    قلبي    ايباوره  جاداي   است   برخوردار

 خواهشمند است نظرات و پيشنهادات خود را جهت بهبود عملكرد و استقرار سيستم بـه اينجانـب ارسـال                     . باور براي كاركنان   كهمهم است   

  .فرمائيد 

  بهرام بابازاده : نماينده مديريت در امور كيفيت

 

 مهندسين مشاور آبران
 

 پيام آبران
عادله بايرامپور : سر دبير   

فاطمه مخالفي: طراح و گرافيست   

0411- 3365059: تلفن   

 

 

Web : http://www.abranco.net 
E-Mail : Tabriz@abran.info 
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  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

  دفتر مركزي
3-88060441-021  

88047504-021  
Tehran@abran.info  

 Ardabil@abran.info  0451- 7724015  دفتر اردبيل

 Tabriz@abran.info  0411-3365059  دفتر تبريز

 Khalkhal@abran.info  0452- 4225453  دفتر خلخال

 roodehen@abran.info  0221-5721536  دفتر رودهن

 Semnan@abran.info  0231-4440086  دفتر سمنان

 Gazvin@abran.info  0281- 3354514  دفتر قزوين

 Geshm@abran.info  0763- 5227398  دفتر قشم

 Kish@abran.info  0764- 4442132  دفتر كيش

 Gonbad@abran.info  0172- 5559592  دفتر گنبد

 miyaneh@abran.info  0424- 4385152  دفتر ميانه

 munich@abran.info  004989- 8543008  دفتر مونيخ
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   دفتر تبريز_مريم رحيمي :تهيه و تنظيم 

 -3 اسكناس -2  معذرت خواهي-�

 رنگ فاضلاب معمولا -4صداي آب 

 از ميكروبهاي -5نشاندهنده آن است 

 مخزن اسرار -6شاخص آلودگي آب 

 مرطوب -8 محصول آب و صابون -7

 آلي موجود در آب          يكي از اجزا-9

 قديمي ترين -11 حزب ها -10

كاناليزلسيون مربوط به آن كشور 

 به -13 ابزاري برنده است -12است 

 از مواد اصلي -14همرا ولد مي آيد 

 از -15مورد استفاده در ساختمانها 

 -16مواد عمده موجود در فاضلابها 

 به همراه سديم نمكنوعي گندزداست 

     مي دهدطعام را تشكيل

  ميزان زياد آن علل -20 قانون شناوري آن معروف است -19.  مراحل اين فرآيند است انعقاد و گندزدايي از-18 

 مايه حيات -23 روز نيست -22 اندامي در بدن كه چهل روز پس از مرگ هم رشد ميكند -21شوري آب خام است 

  كنار-24

  جواب تست هوش شماره قبل

  )تصور كنيد راننده اتوبوس هستيد(سن هر شخص  -1

  )در شرف پرواز(همان پنج كلاغ  -2

  تي متعلق به نوح بوده استشك -3

  خروس كه تخم نمي گذارد -4

  بازمانده ها را دفن نمي كنند -5

 ي ميتواند بيست و پنج توماني باشديگر -6

  :پاسخ صحيح ارسال نمودنداسامي افرادي كه 

   زبرجدي– نژادخيراله - آذردوست- سديدي– رحيمي - چنگيزي– قاسم زاده :خانمها
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   :سركار خانم مهندس نژاد خيراله    

آغاز زندگي مشترك را خدمت شما و همسر 
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 :جملاتي از بزرگان

  دفتر اردبيل–مريم عليزاده :تهيه و تنظيم

  وقتي كبوتري شروع به معاشرت با كلاغها:دكتر شريعتي   -     
 ...قلبش سياه مي شود  مي كند ،پرهايش سفيد مي ماند ؛ اما

دوست داشتن كسي كه لايق دوست داشتن نيست اسراف 
  . محبت است 

.  به ندرت به چيزهايي كه داريم ، مي انديشيم :شوپن هاور  -
  .درحاليكه پيوسته در انديشه چيزهايي هستيم كه نداريم 

.  عفت در زن مانند شجاعت است در مرد :ناپلئون بناپارت  -
 . نجيب من از مرد ترسو چنان متنفرم كه از زن نا

 مراقب باشيد چيزهايي را كه دوست داريد :جرج برنارد شاو  -
بدست آوريد وگرنه ناچار خواهيد بود چيزهايي را كه بدست 

 . آورده ايد ، دوست داشته باشيد 
 .  عشق؛ سپيده دم ازدواج است و ازدواج شامگاه عشق:بالزاك  -
اين  اهميتي ندارد كه از كجا آمده ايد ، مهم :برايان تريسي  -

 .است كه به كجا مي رويد 
 با سنگهايي كه در سر راهت مي گذارند هم : اريك كستنر -

 . مي تواني چيز قشنگي براي خود بسازي 
 براي اينكه به راه خود ايمان داشته باشيم ؛ لازم :كوئيليو  -

كسي كه . نيست ثابت كنيم كه راه ديگران نادرست است 
 .  ايمان ندارد چنين مي پندارد ؛ به گامهاي خود نيز

زندگي مانند دوچرخه سواري است ، براي حفظ : انيشتين  -
 . تعادل هميشه بايد در حركت بود 

 براي شنا كردن در جهت مخالف رودخانه ، :دكتر شريعتي  -
 وگرنه هر ماهي مرده اي هم . قدرت و جرات لازم است 

 . مي تواند از طرف موافق جريان آب حركت كند 
ميشه قطره اي جنون هست و در جنون هم  در عشق ه:نيچه  -

  . هميشه قطره اي عقل 
 
 

 دفتر رودهن_ناصر صادقيان:تهيه و تنظيم
  درجزيره اي زيبا تمام حواس زندگي مي كردن 

  ......عشق و ... غرور.... غم... شادي
همه ساكنين . سيد كه به زودي جزيره زير آب خواهد رفتروزي خبر ر

اما عشق مي . جزيره قايق هايشان را آماده و جزيره را ترك كردند
وقتي جزيره . چون او عاشق جزيره بود. خواست تا آخرين لحظه بماند
  ..كاملاً به زير آب فرو مي رفت

 : عشق گفت. ثروت با قايقي مجلل در حال عبور از كنار عشق بود
ثروت پاسخ داد نه نمي توانم » ثروت آيا مي تواني مرا با خودت ببري؟« 

  .جايي براي تو نيست.طلا و نقره زيادي در قايق است
عشق تصميم گرفت از غرور كه با كرجي زيبايي از كنارش در حال رد 

نه من نمي « :غرور گفت» غرور لطفاً كمكم كن« شدن بود تقاضا كند 
با خود ببرم چون تمام بدنت خيس و كثيف شده وقايق زيباي توانم تورا 

: پس عشق به او گفت. غم در نزديكي عشق بود»مرا كثيف مي كني
عشق ... آه«: غم با صداي حزن آلودي گفت. اجازه بده تا من با تو بيايم

. شادي از كنار عشق رد شد» .من خيلي ناراحتم و احتياج دارم تنها باشم
. ق شادي و هيجان بود كه حتي صداي عشق را هم نشنيداما او آنقدر غر

عشق » بيا عشق من تو را خواهم برد«:ناگهان صداي سالخورده اي گفت
آنقدر خوشحال شده بود كه حتي فراموش كرد بپرسد كجا ميروند و 

وقتي به . سريع خود را داخل قايق انداخت و جزيره را ترك كردند
 رفت و عشق تازه متوجه شد كسي خشكي رسيدند پير مرد به راه خود

و از     عشق نزد عالمي رفت. كه نجاتش داده چقدر بر گردنش حق دارد
عشق با تعجب » زمان«عالم پاسخ داد» آن پيرمرد كه بود؟«او پرسيد

زيرا «:عالم لبخندي زدو گفت»زمان؟اما چرا او به من كمك كرد؟«گفت
        »!تنها زمان قادر به درك عظمت عشق است

 :غربيها با زرنگي تاريخ را وارونه جلوه مي نمايند
   دفتر ميانه_عليرضا شيخ الاسلامي :تهيه و تنظيم

  
 3 هزار نفري خود 40در مورد اسكندر مي گويند كه او با لشكر 

آنها !! ! هند را شكست داد- مصر–امپراتوري بزرگ زمان خود يعني ايران 
 هزار ساله چين و هند و سه هزار ساله ايران 4 هزار ساله مصر، 5تمدن 

در حالي كه كل سابقه . را كوچك شمرده و تاريخ اروپا را بزرگ مينمايند
هزار سال بوده كه فقط شامل جنوب اروپادوتمدن اروپا 

به روايت محققين، اروپايي ها حداكثر پانصد سال سابقه .  مي باشد
 دارند فرانسه، آلمان، انگليس، اتريش، هلند، بلژيك كلا در هزار فرهنگي

سال قبل مملو از جنگل نشينان شمالي بودند كه با يكديگر به خاطر زن 
و ثروت مي جنگيدند غربيها بويژه انگليسيها براي آنكه بتوانند مانع 

شوند تاريخ را وارونه جلوه دادند و تحقير ملتهاي خود در برابر ملل شرق 
تمدن هاي شرق را كوچك جلوه دادند، در انجيل مقدس دست بردند 

 را دگرگون نشان آفريقاي جنوبيتاريخ سرخپوستان آمريكاي مركزي و 
مرحوم دكتر احمد حامي پدر مهندسي ساختمان ايران در كتاب . دادند

ين آقاي اصلان و همچن» سفر جنگي اسكندر مقدوني دروغ تاريخ« 
با استفاده از علم و منطق توانايي هاي » اسكندر و دارا«غفاري در كتاب 

 .      اسكندر را زير سوال برده اند

  "روابط عمومي"پيام مديرعامل مهندسين مشاور آبران در مورد 
 

 در قالب رشته وگرچه جذب مخاطب از ديرگاه بصورت سنتي و تجربي مورد نظر بوده ، ولي در جهان پيشرفته امروز 

چه بسا  . است   جنبه علمي و كاربردي وسيع يافته"روابط عمومي" و تحت عنوان "لوم ارتباطات اجتماعيع"

موسساتي كه بدون استفاده از قواعد ارزنده روابط عمومي حتي نتوانسته اند معادل آنچه را دارند عرضه نمايند و اين 

  . و چه بسا تا مرحله توقف و نابودي پيش رودميتواند اثرات منفي در ادامه روند فعاليت موسسه داشته باشد

خط انتقال

  سديامچي
 درياچه سد

 حل تصفيه خانهم

 درياچه شورابيل

  )زون يك(مخازن شورابيل
 )زون دو(مخازن شورابيل مرتفع 

اسبي    
خزن شام 

م

)3زون  (

 اردبيل

  :آخرين خبر  
  طرح آبرساني از سديامچي به شهر اردبيل

  افتتاح شد
  اين موفقيت بزرگ كه حاصل تلاش هشت ساله آبرانيان 

 مهندس حميدرضا هنريبخصوص مديريت كاردان پروژه جناب آقاي 
 ميباشد مبارك باد

 شرط عشق
  دفتر تبريز-سيروس كريمي:تهيه و تنظيم

 ... شديو بستر گرفتي سخت آبلهي عروس از قبل روز چندي جوان دختر
خود  چشم درد از شيصحبتها انيم در و رفت ادتشيع بهي و نامزد

  ...شدت گرفت و آبله تمام صورتش را پوشاند زني ماريب دينال
  .ديناليم چشم درد از و رفتيم نامزدش ادتيع به انمرد جوان عصازن 
  ...ديفرا رسي عروس موعد 
زن نگران صورت خود كه آبله آنرا از شكل انداخته بود و شوهر هم كه  

  .كور شده بود
 نايناب شوهرش كه بهتر همان بايناز عروس خوب گفتند چهيم مردم 

را كنار  شيعصا مرد رفت، اي از دن، سال بعد از ازدواج زن20 ...باشد
ي كار من: مرد گفت... همه تعجب كردند ...گذاشت و چشمانش را گشود

   . اوردمين جا به را عشق جز شرط
 

 مگر با ،تاثير گذاردن بر مخاطبان ، رمز ماندگاري و توسعه هر واحد خدماتي يا توليدي ميباشد و اين ميسر نيست

  .  آن واحد"روابط عمومي"فعال بودن



  

   

  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران ٤ پيام آبران

  فريدون كورسگردهمايي آبرانيان با حضور آقاي مهندس 

 با شركت همكاران دفتر مركزي 17/9/1387در روز يكشنبه 

 . نهار طبق روال سال هاي قبل برگزار گرديد ميهماني 

 

 مهندسين مشاور آبران
 

 پيام آبران
  عادله بايرامپور : سر دبير 

  0411- 3365059: تلفن 

 

 

Web : http://www.abran.info 
e-Mail : Tabriz@abran.info 
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  هاي من و رئيسم تفاوت

  دفتر تبريز- ناب دل بهروزي: تهيه و تنظيم

  

  .كار را طول دهد، او دقيق و كامل است رئيسموقتي                                           .كنم، من كند هستم  يك كاري را دير تمام ميمن وقتيـ 

  . كاري را انجام ندهد، او مشغول استرئيسموقتي                                                  . كاري را انجام ندهم، من تنبل هستممنوقتي ـ 

  .اين كار را كند، او ابتكار عمل به خرج داده استرئيسم وقتي          . خواسته شود انجام دهم، من قصد دارم خودم را زرنگ جلوه دهممنوقتي كاري را بدون اينكه از ـ 

  .كند ي مي، رئيسش را راضي نگاه دارد، او همكاررئيسموقتي                                . سعي در جلب رضايت رئيسم داشته باشم، من چاپلوسممنوقتي ـ 

  . اشتباه كند، او مانند ديگران يك انسان استرئيسموقتي                                                        . اشتباهي كنم، من نادان هستم منوقتيـ 

  .ترش نباشد، او مشغول انجام امور سازمان است در دفرئيسموقتي          .زدن هستم  در محل كارم نباشم، من يك جايي خارج از محل كار در حال گشت منوقتيـ 

  . در مرخصي استعلاجي باشد، او حتماً خيلي بيمار است رئيسموقتي                         . هميشه مريض هستممنوقتي يك روز مرخصي استعلاجي داشته باشم، ـ 

  .رفت چون خيلي كار كرده است  به مرخصي برود، بايد ميرئيسموقتي                                    . مرخصي بخواهم، بايد يك جلسه دليل و توجيه بياورممنوقتي ـ 

  تسليت

  هدايتيايرج جناب آقاي 

 محترمـه جنابعـالي را تـسليت عـرض           مـادر  درگذشت

ايـزد منـان، علـو درجـات بــراي آن      نمـوده و از درگـاه  

مرحومه وصبر و شـكيبايي بـراي بازمانـدگان مـسئلت           

  .داريم

   رودهنمديريت، كاركنان و ناظرين دفتر

 

 

 پست الكترونيك تلفن نام دفتر

 دفتر مركزي
 88060441-021  

 88047504-021  
Tehran@abran.info 

يلدفتر اردب  7724015-0451  Ardabil@abran.info 

0411- 3365059 دفتر تبريز  Tabriz@abran.info 

0452-4225453 دفتر خلخال  Khalkhal@abran.info 

0221- 5721536 دفتر رودهن  roodehen@abran.info 

0231- 4440086 دفتر سمنان  Semnan@abran.info 

0281-3354514 دفتر قزوين  Gazvin@abran.info 

فتر قشمد  5227398-0763  Geshm@abran.info 

0764-4442132 دفتر كيش  Kish@abran.info 

0172-5559592 دفتر گنبد  Gonbad@abran.info 

0491-2224820 دفتر مرند  Marand@abran.info 

0424-4385152 دفتر ميانه  miyaneh@abran.info 

004989-8543008 دفتر مونيخ  munich@abran.info 

 

  41،شماره 1387نقل از سرمقاله فصلنامه جامعه مهندسان مشاور ايران ، پائيز                                                                 خشكسالي در حرفه

اين پديده موجب .از كارشناسان و متخصصان كشور شده استكمبود پروژه هاي عمراني موجب بيكار شدن بخش عمده اي 

ميگردد كه اين گروه فن سالاران كشور براي گذراندن زندگي،يا به كارهاي خارج از حرفه روي آورند و يا اينكه مهاجرت اين 

زيرا در .نيستمتاسفانه پديده خشكسالي در حرفه ، مانند خشكسالي در طبيعت .متخصصان به خارج از كشور تشديد مي شود

طبيعت هنگامي كه به فصول ترسالي نزديك مي شويم چشمه ها پر آب و كم و بيش شرايط براي ادامه زندگي مهيا مي شود در 

حاليكه خشكسالي در حرفه موجب از دست رفتن بخش عمده اي از عوامل اصلي يعني سرمايه انساني و امكانات زير ساخت مي 

اگر اين اتفاقات را در روزگار ترسالي در كنار مطالبات شركتها اعم از .زمان كوتاه مقدور نيستشود كه جبران آن براحتي و در 

مشاور يا پيمانكار قرار دهيم متوجه فرسايش تدريجي اين شركت ها خواهيم بود كه تدارك و تامين مجدد آنها براحتي مقدور 

                            .نيست

   سال قبل40 برابري ميزان مصرف آب كشور نسبت به 2 رشد

   دفتر مركزي-فردين احمدوند: تهيه و تنظيم

 سال اخير ميزان مصرف آب 40در  : مدير دفتر برنامه ريزي و اقتصاد وزارت نيرو گفت 

به .  شده استدو برابرايران در بخشهاي مختلف صنعتي، شرب و كشاورزي حداقل 

 45ميزان مصرف آب كشور در چهار دهه پيش : افزود» ايميعليرضا د«گزارش ايرنا

.  ميليارد متر مكعب رسيده است90ميليارد متر مكعب بود كه اين رقم در سال جاري به 

علاوه بر اينكه ميزان نزولات جوي كشورمان يك چهارم ميانگين : وي تصريح كرد

شك صورت  ميگيرد بارندگيهاي جهان است، سه چهارم آن نيز در مناطق خشك و فراخ

دايمي با اشاره به عوامل . كه همين امر بحران كمبود آب را دو چندان كرده است

توزيع نامتوازن بارندگي ها در فصول مختلف، رشد : خشكسالي هاي اخير در كشور، گفت

صنايع و افزايش جمعيت به همراه افزايش قابل توجه مصرف عوامل مهم كمبود آب در 

تر برنامه ريزي و اقتصاد آب وزارت نيرو با بيان اينكه خشكي جزو مدير دف. كشور بود

ميزان بارندگي ثبت شده در شش ماهه نخست : ذاتي اقليم كشور است، اضافه كرد

امسال، حداقل ميزان بارندگي ثبت شده در كل دوران ثبت بارندگي ها در كشور بوده 

ارندگي ها به ترتيب در سال خشكسالي اخير باعث شد ميزان ب: دايمي ادامه داد. است

 .      درصد كاهش يابد80 و 51زراعي جاري و نيمه دوم سال گذشته 

 

 

جهت ارتقاء سطح كيفي پيام آبران ، 

، چند شماره در دفتر آينده موقتا از ماه 

 همكاران لطفا .مركزي تهيه مي گردد

مقالات خود را به دفتر مركزي ارائه 
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  پيام آبران ٢  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران  پيام آبران ٣ 
 

  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران

  سيفون معكوس

   نظارت شهر گلستان-رسولي: تهيه و تنظيم

 ناميده مي شود جهت انتقال آب sag pipes   يا    Sag linesسيفون معكوس كه گاهي  :هدف و شرح

 انال در زير جاده ها، راه آهن و ساير سازه ها انواع مختلف كانالهاي زهكش و دره ها مورد استفاده ك

  .  قرار مي گيرد

 بودن سيفون را نسبت)قابل توجيه( و ساير ملاحظات فيزيبل كاربرد مسئله اقتصادي :كاربرد

  عبور آب از موارد يادشدهراه ديگر  Elevated  Flume به ساير سازه ها تعيين مي كند استفاده از 

  .راه ديگر استفاده از پل است.  بالا است

  به سادگي طرح و ساخته مي شودو تجربه ثابت كرده است كه وسيله اي مطمئن براي انتقال آب سيفون معكوس :مزايا و معايب 

  راي مناطق پر جمعيت به دنبال داشته باشد مي باشد هزينه ساخت و طراحي و نگهداري فاكتورهاي هستند كه ممكن است خطر جاني بخصوص ب

  structure  Components)(اجزاء سازه

 : Pipe تمام لوله هاي كه تحت فشار كار مي كنند بايستي داراي ژوئن هاي آبندي شده باشند. 

 Transitions:از فرسايش لازم است تقريبا در تمام موارد به كار بردن ترانزيشن ورودي و خروجي براي كاهش افت انرژي و جلوگيري . 

 Pipe  Collars: معمولا براي سيفون ها لازم نيست براي كاهش سرعت آب نفوذي خاك اطراف لوله همچنين براي جلوگيري از ايجاد سوراخ 

 توسط جوندگان ضروري گردد

 Blowoff Structures:عبيه مي شود و معمولا تشكيل  براي بازديد سيفون يا از سرويس خارج كردن سيفون در زمستان در پايين مقطع ت

 شده است از يك لوله فولادي شير دار كه به لوله سيفون به صورت قائم وصل گرديده است

 Canal freeboard: در قسمت بالادست اضافه شود) حداكثر يك فوت% (50 قسمت آزاد بايستي. 

 Wateways:ي تعبيه مي شود معمولا در بالادست سازه براي انحراف آب كانال در مواقع اضطرار. 

 Safety features:موارد ايمني بايستي نزديك سيفون براي جلوگيري از خطرات براي انسان و دام در  

  نظر گرفته شود

 :�����ت ��ا�� ه�
رو����

فون فرض مي شود و مقدار انرژي موجود مسائل اقتصادي و سرعت مجاز آب در لوله در تعيين اندازه لوله نقش دارند معمولا قطر داخلي لوله سي

مقدار افت انرژي شامل افت ورودي، افت اصطكاك، افت در زانوها و افت خروجي محاسبه مي شود مجموع افت هاي محاسبه شده مي بايستي با 

 3/5له سيفون از تقريبا مساوي باد معمولا سرعت در لو) اختلاف ارتفاع خط گراديان هيدروليكي در بالا و پايين دست سيفون(مقدار افت انرژي مجاز

  .  فوت در ثانيه بسته به مقدار انرژي موجود و موارد اقتصادي متغير است10تا 

 :��ا�� ��ا��

 تعيين نوع ورودي و خروجي و اندازه تقريبي لوله سيفون �

  تهيه مي نماييميك پروفيل از مسير سيفون با ساير مشخصات ارتفاع خميدگي هاي سيفون شيب ترانزيشن هاي ورودي و خروجي و غيره را �

 .افت انرژي را محاسبه مي نماييم و با مقدار انرژي موجود مقايسه مي كنيم سپس با تغيير طرح مي توان به نتيجه دلخواه رسيد �

 در سيفون هاي بلند در طرح ورودي دقت بيشتر مي كنيم �

 .كلاس لوله ها را از نظر تحمل بار خروجي و تحمل به فشار داخلي تعيين مي نماييم �

  

  

      

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )درزهاي اجرايي(كاربرد درزهاي ساخت 

  دفتر تبريز -سيروس كريمي:تهيه و تنظيم

 دقيقه تجاوز 30ريزي از  ن قطع بتنبه طور كلي هرگاه زما. آيد به وجود مي) درز اجرايي(گردد، درز ساخت   كه موجب سخت شدن بتن ميريزي عمليات بتندر هر توقف 

درز ساخت ممكن است داراي وضعيتهاي مختلفي .  به حساب آورد، مگر آنكه حالت خميري بتن با تدابيري به آن بازگردانده شوددرز اجراييكند، بايد آن نقطه را يك 

تيرها درزهاي ساخت، بايد تقريباً  در تيرها و شاه. ي ديگر از انواع درزها منطبق گرددشود محل درز ساخت به محل يك معمولاً سعي مي.  استقائم يا افقيباشد، ولي معمولاً 

 قرار گيرد، زيرا در اين لنگر خمشي ماكزيممآرمه در محل  تواند در اعضا و قطعات بتن درز ساخت مي.عمود بر محور اين اعضا بوده و هيچگاه با محور عضو موازي نباشد

بنابراين در ساخت اعضاي . درزهاي اجرايي نبايد در محلي كه قرار است بتن تحمل برش نمايد، قرار گيرند. شوند لادهاي كششي تحمل مي توسط فوتنشهاي كششياعضا 

 دهانه وسط  بلكه در نزديكيگاه نبوده، مجاورت تكيهريزي در  ريزي در بيش از يك مرحله صورت گيرد، بايد ترتيبي اتخاذ شود كه قطع بتن خمشي اگر قرار است بتن

ريزي ستونها اجباراً در تراز  ريزي شوند، بتن آيند كه بايد در يك مرحله بتن تيرها، دالها، سرستونها و مانند آنها همگي قسمتهايي از يك كف به حساب مي تيرها، شاه .باشد

 محلهاي مناسب و زير نظر دستگاهدرزهاي ساخت بايد در . د دارنددرزهاي ساخت عموماً در ساختمانهاي بتني كاربر. شود هر طبقه در محل سرستون يا تير متوقف مي

  .نظارت تعبيه شوند

����� ��	
�� �����: 

  )Contraction Joints(  رزهاي انقباضيد1)    

روها يا  ر نظر گرفته نشود، روي سطوح پيادهاگر در فواصل معين درز انقباض د. شوند  درزها معمولاً به منظور جلوگيري از بروز تركهاي ناشي از جمع شدن بتن تعبيه مياين
توانند محل بروز تركها را كنترل نمايند، همچنين، وجود درزهاي انقباضي كه محلشان به طور صحيح انتخاب   غالباً ميآرماتورها. ديوارهاي بتني تركهايي پديد خواهد آمد

عدم در حقيقت اين درزها داراي نوعي . گردد ورتي است كه انقباض طرفين درز در محل درز متمركز ميعملكرد اين درزها به ص. توانند مانع بروز ترك شوند شده باشد، مي
 متر نباشد، درزهاي ساختماني بين 3/75در روسازيها جايي كه داراي عرض بيش از . اي بين بتن دو طرف درز وجود ندارد  هستند، ليكن شكاف اوليهپيوستگي عمومي

براي مصالح .  متر است9 تا 6 فاصله درزهاي روسازي معمولاً بين هاي گرانيتي و آهكي سنگدانهبراي . شدگي طولي خواهند بود نياز براي جمعنوارهاي مجاور جوابگوي 
 متر از 18ي آزاد روسازي و  متر از انتها30در فاصله حدود . در صورت ترديد بايد فاصله درزها كمتر اختيار شود.  متر است6 تا 4/8، اين فاصلهها سنگي سيليسي و روباره

كه يك طرف آنها به بتن پيوستگي كامل دارد (هايي  ها كم باشد، درزهاي انقباض پديد خواهند آمد، در اين نقاط بايد زبانه هر درز انبساط، در محلهايي كه قفل و بست دانه
در درزهاي انقباضي .تعبيه شود) نتقال بار در جهت عمود بر زبانه را داشته باشدكند، يا هر وسيله ديگري كه قابليت ا و طرف ديگر در غلافي بدون اصطكاك حركت مي

 متر در نظر گرفته 6 تا 3ها در فواصل  پناهها و نرده  متر و در جان1/8 تا 1/2شوند، به طور معمول در فواصل   ساخته ميروها و دالهاي كف كه به صورت موزائيكي پياده
ساخته و يا به صورت واحدهاي مجزا و مستقل كار گذارده شوند و بدين لحاظ در آنها درز انبساط تعبيه نشده باشد، بايد شرايط نصب  اگر اعضا و قطعات پيش.شوند مي

  .چنان باشد كه اعضا و قطعات مجاور هنگام انبساط مزاحمتي براي يكديگر ايجاد ننمايد

  )Expansion Joints( درزهاي انبساط2)    

  روها  گيري از خراب شدن روسازيها در اثر فشار بيش از حد، فراهم ساختن امكان تعمير قسمتي از جدولهاي بتني پيادهاين درزها براي جلو
  ، به طوري كه در نقاط تغييرات درجه حرارتبه طور كلي اين درزها براي تأمين امكان انقباض و انبساط ناشي از . شوند و نظاير آن تعبيه مي

  اي عملكرد اين درزها بايد به گونه.گردند دگي و در مقاطع سازه تلاشهاي ثانوي زياد، ايجاد نشوند، تعبيه ميخور مختلف ساختمان ترك
   كاملاً همساز شوند، لازمه چنين درزهايي اين است كه هيچگونه پيوستگي در طرفين درزانبساط و انقباض طرفين درز باشد كه 

  عموماً اين درزها در.  مقاومت در مقابل انقباض و انبساط قادر به باز يا بسته شدن باشند برقرار نباشد، چنين درزهايي بايد با كمترين
  .يابند، براي حصول اطمينان از جدايي كامل دو قسمت مجاور رعايت اين مسئله ضروريست  قرار گرفته و از كف تا سقف ادامه ميتمام قسمتهاي سازه به طور پيوسته 

 يك روز زندگي

   دفتر تبريز-مريم رحيمي: تهيه و تنظيم

 رفت تا روزهاي خداپريشان شد و آشفته و عصباني نزد . تقويمش پر شده بود وتنها دو روز خط نخورده باقي مانده بود. دو روز مانده به پايان جهان تازه فهميد كه هيچ زندگي نكرده است

به پرو پاي فرشته و .  سكوت كرد خداجيغ زد و جار و جنجال راه انداخت.  سكوت كرد خداآسمان و زمين را بهم ريخت،. داد زد و بد وبيراه گفت خدا سكوت كرد.  بگيردخدابيشتري از 

عزيزم اما يك روز ديگر هم رفت تمام «: را شكست و گفت سكوتشخدا. دلش گرفت و گريست و به سجاده افتاد.  سكوت كردخداكفر گفت و سجاده دور انداخت، .  سكوت كردخداانسان پيچيد 

؟ !با يك روز چه كار مي توان كرد! اما با يك روز: لابلاي هق هقش گفت» .بيا و لااقل اين يك روز را زندگي كن. روز را به بد بيراه و جار و جنجال از دست دادي تنها يك روز ديگر باقي است

و آنگاه سهم يك روز زندگي را در »ستن را تجربه كند، گويي كه هزار سال زيسته است و آنكه امروزش را در نمي يابد، هزار سال هم به كارش نمي آيدآن كس كه لذت يك روز زي« : گفتخدا

 ترسيد راه برود،مي ترسيد زندگي از لاي حالا برو زندگي كن، او مات و مبهوت به زندگي نگاه كردكه در گودي دستانش مي درخشيد اما مي ترسيد حركت كند مي: دستانش ريخت و گفت

آن وقت شروع به دويدن . وقتي فردايي ندارم، نگه داشتن اين زندگي چه فايده اي دارد، بگذار اين يك مشت زندگي را مصرف كنم: بعد با خودش گفت... انگشتانش بريزد، قدري ايستاد

او ...را بوييد و چنان به وجد آمد كه ديد مي تواند تا ته دنيا بدود، مي تواند بال بزند، مي تواند پا روي خورشيد بگذارد، ميتواندكردزندگي را به سرو رويش پاشيد، زندگي را نوشيد و و زندگي 

. كفش دوزكي را تماشا كرد. خوابيدروي چمن . اما در همان يك روز دست بر پوست درخت كشيد... در آن يك روز آسمان خراشي بنا نكرد، زميني را مالك نشد، مقامي را به دست نياورداما

او در همان يك روز آشتي كرد و خنديد و سبك شد، لذت برد . سرش را بالا گرفت و ابرها را ديد و به آنهايي كه نمي شناختندش سلام كردو براي آنها كه دوستش نداشتند از ته دل دعا كرد

         .اما فرشته ها در تقويم خدا نوشتند، امروز او در گذشت كسي كه هزار سال زيسته بودمان يك روز زندگي كرد، او ه. و سرشار شد و بخشيد، و عاشق شد و عبور كرد و تمام شد

  شد در روستاي سفيد تمشك شهرستان رامسر آغاز, ت ستاره ايران احداث نخستين هتل هف

 , جهان خواهد بود سومين هتل هفت ستاره هتلي بي نظير در خاورميانه وبه گزارش خبرنگار سرويس اقتصادي ايران، اين هتل كه 

 متر مربع براي  200ساحت هزار وو سوئيت هاي مجهز و مجلل به م,  هزارمترمربع 200 هزار و زيربناي 220در زميني به مساحت 

 سازمان گردشگري , به گفته مسئولان .  ساخته مي شودرامسر سال در 5طبقه به مدت  60خانوادگي گردشگران خارجي در  اقامت

 مشاركت مي كنند و براي سرمايه گذاران بخش خصوصي هم هزارميليارد ريال در ايرانيان مقيم خارج از كشور در ساخت اين هتل

 سالن كنفرانسهاي بين المللي 12و سلامت دهكده, طبقاتي آبزيان درياي خزر آكواريوم بزرگترين, استخر دلفينهاامكانات تفريحي چون ,  شبكه ترجمه همزماناين هتل  .شده است ر گرفته نظ

رييس سازمان ميراث فرهنگي گردشگري وصنايع دستي  . داردار دستگاه خودروطبقاتي با هز پاركينگ ,باندهاي هلي كوپتر و بخش پاويون شامل اسلامي و ايراني الگوهاي معماري با

در بخش : اسفنديار رحيم مشايي افزود. نفر خواهد رسيد ميليون 20ساله به  20 شمار گردشگران خارجي به كشور تاپايان چشم انداز: المللي گفت آغاز احداث اين هتل بين درمراسم

وي بابيان اينكه اكنون نگاه ايجاد شده براي توسعه بخش . هزار ميليارد تومان سهم بخش خصوصي است 25گذاري مي شود كه از اين مقدار  تومان سرمايه هزار ميليارد 30 گردشگري كشور

رحيم مشايي با اشاره به شش هزارميليارد ريال  . استانهاي شمالي است  منطقه مربوط به150منطقه گردشگري شناسايي شده در كشور  500از : مطلوب است گفت كشور در جهان گردشگري

كشور وجود دارد و دو هزار ميليارد دلارسرمايه گذاري  گذاري آماده دربخش گردشگري هزار ميليارد دلارسرمايه 3 هم اكنون از: گذشته افزود  سرمايه گذاري بخش خصوصي در يك سال

 . شود انجام مي تا پايان امسال در كشور مشترك بخش خصوصي داخلي و خارجي
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