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گزارش مراسم پايان سال ١٣٨٤ در دفتر تبريز  
 

روز يكشنبه مورخ ١٣٨٤/١٢/٢٨ به مناســبت پايـان سـال ١٣٨٤ وشـروع سـال
جديد مراسمي با حضور كادر فني و نظارت به روال ســالهاي گذشـته در دفـتر
تبريز برگزار گرديد. در ابتداي اين مراسم آقاي مهندس كريمــي، مديـر محـترم
ــاتي در رابطـه بـا پـروژه هـاي سـال گذشـته و دفتر تبريز ضمن ارائه توضيح
ــرا رسـيدن عيـد نـوروز و سـال مجموع فعاليتهاي انجام شده در سال ١٣٨٤، ف
جديد را تبريك گفته و سالي توأم با موفقيــت، شـادكامي و سـلامت بـراي كليـه
ــك از همكـاران بصـورت خلاصـه همكاران آرزو نمودند. در ادامه مراسم هر ي
ضمن توضيح عملكرد سال گذشته خود، از خداوند متعال سال خوشي را بـراي
همكاران خواستار شدند. مراسم با پذيرايي وصرف ميــوه وشـيريني و گرفتـن

تصاويري به  يادگار به پايان رسيد.      

  آينه اسكندري 
به قول فرهنگ نويسان، آينه اسكندري نام آينه اي است كه به جهت آگاهي از حال فرنگ برسر مناره بندر اسكندريه (در مصر) نهاده بودند و كشتي هــارا
ــه را در در دريا از صد ميل راه در آن آينه مي ديدند! و آن مناره را اسكندر به دستياري ارسطو بنا كرده بود. از غفلت پاسبانان، فرنگيان فرصت يافته آين
ــار آب غرق كردند واسكندريه را برهم زدند. بعد از آن ارسطو به فسون واعداد آن را از قعر دريا برآورد. به قول جغرافي نويسان: «مناره اي در جزيره ف
ــي افروختنـد در نزديكي اسكندريه بوده است كه آن را كنيدي بنا كرده بود واين مناره را از مرمر به چندين طبقه ساخته بودند وبه شب بر سر آن آتش م

براي راهنمايي كشتي ها.                                                                                                                                                                    «از لغت نامه دهخدا»   

 آخرين جلسه گرد همايي آبران در سال ١٣٨٤در دفتر مركزي
ــن جلسـه گردهمـايي ساعت ١٠/٤٥ دقيقه روز ٥شنبه ٢٥ اسفندماه ١٣٨٤ آخري
همكاران دفتر مركزي در محيطــي گرم و صميمـي وباصفـا بـرگزار شـد. ابتـدا
ــهاي خـود كـه در سـالن چيـده يكايك همكاران به ترتيب قرار گرفتن در صندلي
شده بــود، ضمـن عـرض تـبريك سـال ١٣٨٥ و آرزوي موفقيـت بـراي آبـران
وهمكاران خود،بعضاً به بازگو نمودن ديدگاههاي خود جهت ارتقاء پيشــرفتهاي
ــاي مـهندس ربوبـي بـه پيشـرفتها وموفقيتـهاي بيشتر براي آبران پرداختند. آق
ــه آبـران در سـال آبران در سال ١٣٨٤ اشاره نمودند ودر پايان آرزو كردند ك
ــه موفقيتـهاي بيشـتري نـايل ١٣٨٥ در سايه كوشش و نوآوري كليه همكاران ب
آيد. جلسه گرد همايي در ساعت ١٢/٤٥ با پذيرايي شيريني وچاي و به تصويـر
ــلامت و كشيدن جلسه مزبور و آرزوي اينكه سال ١٣٨٥ براي آبرانيان سال س

موفقيت باشد، به پايان رسيد.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وسعتتري از مغز خود را فعال ميكنند. 
 
 
 
 
 
 
 

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبرانپيام آبران٢

بررسي علل تفاوتهاي جنسيتي در 
كسب مهارتــهاي فني و مهندســي :

تهيه و تنظيم : فردين احمدوند – دفتر مركزي

بزرگتر بودن مغز مردان به معناي قدرت ذهني برتر آنان نيست 
 

دسته اعصاب وصل كنندة Corpus Callosum   نيمكرة مغز كليد طلايــي
ــه ايـن كشف راز قدرت ذهني انسان شناخته شد. در آن زمان اعلام شد ك
بخش در مردان در مقايسه با زنان وسعت بيشتري دارد. اما در ١٩٨٠ اين
نظريه رد شد و بزرگتر بودن وسعت اين ناحيه در زنان را دليل غلبة نيمه
ــتند. احساسـاتي و عـاطفي مغـز بـر نيمـه اسـتدلال گر و منطقـي آن دانس
هرچندكه اين نظريه درحال حاضر رد شــده اسـت، هنـوز دانشـمندان بـه
ــي نرسـيدهاند كـه زنـان يـا مـردان كـدام كـورپـوس كـالوزوم نتيجة قطع
وسيعتري دارند و وسعت بيشــتر آن ناحيـه از مغـز بـه معنـاي چيسـت؟
بيشتر مطالعات انجام شده بر روي مغز اين واقعيت را تأييد كرده است كه
مغز مردان ١٠% از مغز زنان بزرگتر است، حتــي اگر ايـن موضـوع را در
ــردان در مقايسـه بـا زنـان قـرار دهيـم كنار بلندتر بودن ٨% متوسط قد م
بازهم به اين نتيجه ميرسيم كه مغز مردان بزرگتر از مغز زنان است. امـا
ــايج تسـتهاي هـوش در اندازة بيشتر به معناي قدرت ذهني برتر نيست. نت
ــز آنهاسـت. زنان و مردان مشابه است و تفاوت فقط در اندازة ظاهري مغ
تحقيقات ديگري بر روي مغز جنين دختر و پســر در طـي مراحـل تكـاملي
انجام شده است. اين مطالعات تا دوران بلوغ مغز و رسيدن آن به حداكـثر
اندازة طبيعي ادامه يافت. نتايج حاصله جذابيت بحث را بيشتر كرد. ارتباط
بين دو نيمكرة مغز در زنان بيشتر از مردان است. همچنيــن در قسـمتهاي
خاصي از مغز زنان تراكم رشتههاي عصبي بيشتر است. به نظر ميرســد
كه زنان از بخشهاي ويژهاي از مغز خود بيشتر از مردان استفاده ميكنند.
ــرة مغـز در زمـان توجيـهي باشـد بـر ايـن چه بسا ارتباط بيشتر دو نيمك
ــزي جـان سـالم واقعيت كه زنان در مقايسه با مردان بيشتر از حملات مغ
بدر ميبرند. زيرا هنگاميكه بخشي از مغز آسيب ميبينــد قسـمتهاي سـالم
اين نقصان را جبران ميكنند. بعلاوه مردان براي تفكر بخش كوچكتري از
مغز خــود را بـه كـار ميبرنـد. هنگاميكـه مـردان مسـألهاي ريـاضي حـل
ـــوند منــاطق كــم ميكننـد، كتـاب ميخواننـد، عصبـاني يـا غمگيـن ميش

وسعتتري از مغز خود را فعال ميكنند. 
ميگدال كانون احساسات و هيجانات است. اما ابراز احساسات و عواطف آ
در زنان و مردان كاملاً متفاوت است. به نظر ميرسد كه در زنـان ارتبـاط
ميان آميگدال (بخشي از ماده خاكستري كه در عمق مغز واقع شده اسـت)
و نواحي از مغز با قابليت بكار گيري زبــان و مهارتـهايي از ايـن قبيـل بـه
مراتب بيشتر از مردان است. با چنين فرضي بــه راحتـي ميتـوان توجيـه
كرد كه چرا زنان راحتتر از مــردان دربـارة احساسـات و عواطـف خـود
صحبت ميكنند و مردان ترجيح ميدهند كه احساساتشــان را مخفـي نـگه

دارند. 

  آدم دو ميليارد سال عقب است : 
نقل از: نشريه مشعل

ــة آنچـه در اطـراف او مـيگذرد نـاتوان آدمي هرچه كه هست از درك هم
است. ناتواني آدمي در بيشتر موارد به گونهاي اســت كـه قـابل جـبران و
تكامل نيست. يك پژوهشگر استراليايي به تــازگي اعـلام كـرد بشـر بـراي
برقراري ارتباط با موجودات زندة احتمالي در كــرات ديـگر از بلـوغ سـني
كافي برخوردار نيست. او كه يك ستاره شناس است ميگويد با توجــه بـه
نتايج تحقيقات به عمل آمده قدمت سيارات مشابه زمين كــه بـه دور ديـگر
ستارگان كهكشان ميچرخند بطــور ميـانگين حـدود ١/٨ ميليـارد سـال از
ــه تكـامل بيـن كهكشـاني زمين بيشتر است. بنابراين در شاخص مربوط ب
جايگاه بشر در مقامي كمي فراتر از جــايگاه بـاكتري در شـاخص تكـاملي
موجودات زميني قرار ميگيرد. اين پژوهشگر ميانگين سن سيارات مشابه
زمين را حدود ٦/٤ ميليارد سال برآورد كرده است. در حاليكه سن زميــن
٤/٦ ميليارد سال تخمين زده ميشود. او ميگويد نتيجــه مـيگيريـم اغلـب
اشكال حيات در كائنات حدود ٢ ميليارد سال بيشتر از بشر بــراي تكـامل
ــارد سـال فرصت داشتهاند و با توجه به اين فاصله زماني اجداد ما ٢ ميلي
ــد.بـه گفتـه ايـن پژوهشـگر پيش آميبهاي ميكروسكوپي تك سلولي بودهان
ــت حيـات همچـون همان گونه كه بشر براي برقراري ارتباط با اشكال پس
باكتري، يا درختان يا حيواناتي مانند دلفين با زبان خاص آن ها علاقــه اي
نشان نمي دهد، موجودات پيشرفته ماوراي عالم خاكي نيز براي برقــراري

ارتباط با گونه بشر در كره زمين چندان اهميتي قايل نيستند!   
 

قسمت دوم

  دو مطلب خواندني :
تهيه و تنظيم : مرتضي سعيدي – دفتر خلخال

امان از دست تلفنهاي همراه :
طبق مطالعاتي كه اخيراً صورت گرفته آنهاييكــه خيلـي از تلفـن همـراه
ـــن اسـتفاده ميكننـد اسـترس و فشـار عصبـي بيشـتري دارنـد. در اي
مطالعات آمده وقتي در منزل از تلفــن همـراه اسـتفاده ميشـود، همـان
فشار عصبي كه در محل كار به فرد وارد ميشود بوجود خواهد آمد و
اين عمل كه يادآور مشكلات محــل كـار اسـت ميتوانـد فشـار عصبـي

زيادي را به پاسخ دهندة تلفن همراه تحميل كند. 

يك روش براي تسريع راهاندازي ويندوز :
ــي درايـو را غيرفعـال اگر در هنگام راه اندازي ويندوز جستجوي فلاپ
ــن منظـور كنيد باعث سريعتر شدن بارگذاري ويندوز ميشود. براي اي
properties راست كليك كرده و گزينه My Computer بر روي آيكن
File رفته و بر روي performance را انتخاب كنيد. سپس روي گزينة
search for گزينـة  Floppy disk كليك كنيــد. در صفحـة  system

new floppy disk drives each time your computer starts را

غيرفعال نماييد. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبرانپيام آبران٣

  تربيت از ديدگاه حكما:
تهيه وتنظيم:علي اتابك ـ دفتر تبريز

 
  تربيت زيباترين چيزي است كه مردان بزرگ ذخــيره مـي كننـد.

(افلاطون) 
  انسان آهني است كه به وسيله تربيت صيقل مي يابد ودر نتيجــه

تعليم، نوراني مي شود. (لردآويبوري) 
ــان سـودمند پـرورش   مقصود اصلي از تربيت آن است كه جوان

يابند تا براي كشور خود مفيد باشند.(ويكتور پوشه) 
  تربيت واقعي براي آن است كــه انسـان را بـراي انجـام وظـايف

فردي و اجتماعي آماده كند. (ملتون) 
  هر تربيت كامل در درجه اول بايد اخلاقي باشد ودر درجــه دوم

عقلي. تربيت ناقص يك بد بختي است. (جون روسكين) 
  راز خوشبختي در تربيت نهفته است. (اس.مارون) 

  بهترين ميراثي كه پدران براي فرزندان خود مــي گذارنـد تربيـت
صحيح است. (سيسرون) 

  تربيت علمي است كه انسان را در دايــره اسـتعدادهاي مـادرزاد
پرورش دهد. (ژاك ورسو)  

اين مردان سرشناس قبلاً چه شغلي داشتند؟ 
 

تهيه وتنظيم:عادله بايرامپورـ دفتر تبريز
كلارك گيبل               هنرپيشه سينما                    چوب بر 

ويليام فاكنر               نويسنده                             نقاش ساختمان 
هري ترومن              رييس جمهور آمريكا            فروشنده لباس مردانه  
هنري ديويد ثورو       نويسنده                             معلم مدرسه ومدادساز

سون يات سن           اولين رييس جمهور چين       طبيب    
گاندي                      رهبرفقيد هند                      وكيل دادگستري 

جرج واشنگتن           اولين رييس جمهور آمريكا     كشاورز 
مارك اورل               امپراطور روم باستان            فيلسوف 

نادرشاه افشار           مؤسس سلسله افشاريه         پوستين دوز 
فرانكلين                    مخترع وسياستمدارآمريكايي  مشمع ساز 

خروشچف                نخست وزير فقيد شوروي      كارگر معدن 
يعقوب ليث                سر سلسله صفاريان             رويگر 

احمد معزالدوله          از سلاطين آل بويه               ماهي گير 
امير اسماعيل ساماني  سرسلسله امراي ساماني       ساربان 

آلبتكين                      سر سلسله غزنويان             غلام زرخريد 
وشمگير زياري           سرسلسله آل زيار               شكارچي        

فرخي سيستاني           شاعر مشهور ايران             كارگر كشاورز 

  آب = زندگي : 
 

دانشمندان معتقد هستند كه آب به عنوان تنها منبع به وجود آورندة حيـات
در جهان ميباشد. باران اين نعمت خدادادي كه بخشي از آب مــورد نيـاز
كرة زمين را تشكيل ميدهد منبع اصلي تأمين كننــدة آب اسـت. ميـانگين
بارندگي ساليانه در كره زميــن ٧٦٢ ميليمـتر و در كشـور مـا حـدود ٢٠٠
ميليمتر است. از طرفي ٠/٣٦ درصد از منابع آبي در ايران وجود دارد، در
حاليكه جمعيت كشور ما ٠/٠١ جمعيت كرة زمين اســت. بخـش عظيمـي از
ــدر رفـت آن در هنگام مصرف ضايع ميشود. نگاهي به آمارها و ارقام ه
ــا بـه آب در هنگام توزيع نشان ميدهد كه حدود ٦٦%  منابع آبي كشور م
دليـل سيسـتمهاي كهنـه و فرســـودة آبيــاري، كانالــهاي ســنتي، نبــود
ــنتي و قديمـي آبيـاري و سيستمهاي مكانيزه و كانالهاي بتني روشهاي س
بسياري معضل ديگر ضايع ميشود. اين در حالي است كه آب بــه مراتـب
با اهميت تر و حياتي تر از ساير منابع هستي نظير نفت و … ميباشــد. از
آنجاييكه كل منابع آب قابل استحصال كشــور ١٣٠ ميليـارد مـترمكعب در
سال تخمين زده شده و هر ساله موفق به اســتحصال حـدود ٩٠ ميليـارد
مترمكعب از آن شدهايم. ٩٥ درصد اين منابع به ارزش حياتي قريب به ٨٦
ميليارد مترمكعب در سال در بخش كشاورزي بــراي آبيـاري محصـولات
زراعي و باغي صرف ميشود و ٥ درصد ديگر يعني به ميزان حــدود ٤/٥
ميليارد مترمكعب از آن به ساير مصارف غير كشاورزي از قبيــل صنعـت

و مصارف شهري ميرسد. 
 

 دانستنيها:                                                 نقل از: نشريه مشعل 
قدبلندترين مردوزن جهان 

ــن مـرد جـهان «چاندرابـارمن» اسـت كـه درسـال ١٩٦٢در داكـاي قد بلندتري
بنگلادش به دنياآمد، چاندرا داراي قدي معادل ٢٥١ سانتي متر است وهنوز
هم به رشد خود ادامه مي دهد! وقد بلندترين زن دنيا «سندي آلن» است. او
در سال ١٩٥٥ در شيكاگو به دنيا آمد وبه هنگام تولد ٢/٩٥ كيلــوگرم  وزن
ــالگي داشت. رشد غير طبيعي سندي بعداز تولد شروع شد و در سن ١٠ س
ــن به ١٩٠/٥ و در سن ١٦ سالگي به ٢١٦ سانتيمتر رسيد. در سال ١٩٧٧ اي
زن غول پيكر در حاليكه ٢٣١ سانتيمتر شده بود تحــت عمـل جراحـي غـدة
ــن زن ٢١٠ كيلـوگرم و هيپوفيز قرار گرفت تا مانع از رشد او شود. وزن اي

اندازة كفش او شماره ٥٠ است. 
كوتاهترين انسان 

ــة هلنـدي اسـت. خـانم پوليـن كوتاهترين انسان بالغ شاهزاده پولين، كوتول
ماستر در سال ١٨٧٦ در Ossendrecht  متولد شد. او به هنــگام تولـد ٣٠
ـــه ١/٥ سـانتيمتر بـود و در ٩ سـالگي قـد او بـه ٥٥ سـانتيمتر و وزنـش ب
كيلوگرم رسيد. شــاهزاده پوليـن در مـارس ١٨٩٥ در سـن ١٩ سـالگي در
نيويورك درگذشت. در زمان مرگ قد او ٦١ سانتيمتر و وزن او بين ٣/٥ تا

٤ كيلوگرم متغير بود. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبرانپيام آبران٤

 فرار مغزها: 
 

چند روز پيش جاي همه آسيب پذيران عزيز سبز، با وامي كه براي تعمــير
منزل گرفته بودم، دل به دريا زدم و يك رأس كله كامل با چهار عدد پاچه
ــال وبچـه هـا را شـوكه خريدم و آوردم گذاشتم وسط سفره وحسابي عي
كردم. مانند راز بقا كه تلويزيون نشان مي دهد كه چند تا شــير درنـده بـه
جان آهويي مي افتند و آن را تكه پاره مي كننــد، مـا هـم افتـاديم بـه جـان
ــرش را هـم از وسـط بـا هميـن دسـتان مبـارك جانور بيچاره! وكاسه س
ــم از مغـز در سـر ايـن خودمان به دو نيم كرديم. ولي با كمال تعجب ديدي
ــت واسـتخوان هـاي حيوان زبا ن پخته! خبري نيست! پس از صرف گوش
آن، به سراغ كله پز رفتم وجريان را برايش گفتم. كله پز محترم با شــنيدن
ــد، كـي بخنـد. مـن هـم گذاشـتم خـوب حرف من، زد زير خنده و حالا نخن
ــان! برقـرار شـد، پرسـيدم: اوسـتا، بخندد وهنگامي كه آرامش بعد از طوف
ــا گوش بالاخره نگفتي چرا كله اي كه به ما دادي مغز نداشت؟! سبيل از بن
ــداري، اگر در رفته اش را ماساژي داد وگفت: آخه نوكرتم، شوما سوات ن

هم داري لابد روزنومه نمي خوني!؟  
گفتم: چرا اوستا، بعضي وقت ها روزنامــه رييـس اداره را كـش مـي رم و
مي خونم. باز خنده اي با فركانسي پايين تر سر داد و گفت: اگه روزنومــه

مي خوني، پس چطور از فرار مغزها خبر نداري؟!                

 سرنوشت مسابقه نوروزي: 
از: جناب مهندس ربوبي 

 
ــرف همانطوريكه انتظار مي رفت از ط
«آبرانيان» كاوشگر، مســابقه نـوروزي
ــورد بحـثو شماره ١٨ «پيام آبران» م
ــاب اسـتقبال قـرار گرفـت. بـراي انتخ
ـــره برنـده مسـابقه، هيئـت ژوري ٣نف
مركب از خانم مــهندس سـيد صـدري

وآقاي فردين احمدوند و آقاي مهندس علي اتابك تشكيل و جوابهــاي
ــار آنـها قـرار مـي گيـرد. هيئـت ژوري از رسيده و راه حل ها در اختي
طريق ايميل با يكديگر تماس مي گيرند و برنــده احتمـالي را در جلسـه
نهايي كه هفته اول ارديبهشت در دفتر اردبيل تشكيل مي دهنــد معرفـي
خواهند نمود. جواب هاي رسيده طبق سال هجري شمسي وبــه ترتيـب

به قرار زير هستند:  
 آقاي مهندس محمود كسائي (١٤٥٥) 

 آقاي مهندس علي اتابك (١٥٤٥) 
 خانم مهندس بايرامپور (١٥٦٢) 

 آقاي مهندس رحيمي (١٦٠٣) 
 آقاي مهندس خداداد عيني (١٧٣٨) 

 آقاي فريد لاهوت (١٧٧٥) 
 آقاي فردين احمدوند (١٨٥٦) 

 خانم مهندس سيد صدري (١٩٠٥) 

دعوت: 
هم اكنون از كليه «آبرانيان» دعوت مي شــود در روز تكـرار تـاريخ 
تعيين شــده توسـط هيئـت ژوري در دفـتر مركـزي حضـور بـهم 

رسانند(!! !!…) 
 

 

  بهـــار : 
فـروغ فرخــزاد 

سكوت چيست بجز حرفهاي ناگفته ؟ 
من از گفتن ميمانم ، اما زبان گنجشكان 

زبان زندگي ، جملههاي جاري جشن طبيعت است 
زبان گنجشكان يعني : بهار ، برگ ، بهار 

زبان گنجشكان يعني : نسيم ، عطر ، نسيم 

دفاتر مهندسين مشاور آبران 
پست الكترونيك تلفن نام دفتر 

دفتر مركزي 
 ٢٢٠٥١٨٠٩-٠٢١
 ٢٢٠٥٢٧٤٢-٠٢١ Info@abranco.net

Abranardabil@abranco.net ٢٢٥٢٤٦٧-٠٤٥١ دفتر اردبيل 
Abrantabriz@abranco.net ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١ دفتر تبريز 

Abran_khalkhal@yahoo.com ٤٢٥١٦٩٥-٠٤٥٢ دفتر خلخال 
Mdn_598@yahoo.com ٥٧٢٩٦٣٢-٠٢٢١ دفتر رودهن 
Abransemnan@yahoo.com ٤٤٤٠٠٨٦-٠٢٣١ دفتر سمنان 
Abranqazvin@yahoo.com ٣٣٥٤٥١٤-٠٢٨١ دفتر قزوين 
Abranqeshm@yahoo.com ٥٢٢٧٣٩٨-٠٧٦٣ دفتر قشم 
Abrankish@yahoo.com ٤٤٤٢١٣٢-٠٧٦٤ دفتر كيش 
Gonbadsupervision@yahoo.com ٣٣٤٣٩٧٨-٠١٧٢ دفتر گنبد 
Abrangermany@aol.com ٩-٨٥٤٣٠٠٨-٠٠٤٩٨٩ دفتر مونيخ 

مهندسين مشاور آبران

پيام آبران
مدير اجرايي : علي اتابك
سر دبير : عادله بايرامپور

تلفن : ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١

Web : http://www.abranco.net
E-Mail : abrantabriz@abranco.net
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Web : http://www.abranco.net 

E-Mail : abrantabriz@abranco.net 
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��� � !�� ��C�@� !"�� 	  &�@��� � �# &T G� /��*.  
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           e7�!�? ������� ��C���� ���Mj'� � .	���C��k8S       ��C��� Q���� /��,���  

 ����� !��M G��� Q!��g� ���� ��;���W  . G� �������� ���C���� Q ��� ��� ����  
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�

                   ��#�? ��� G Q ����� �� ��# 	g7�,�  ��� � 	�@�C�I !��"�,$ Q�N�� G  

!���� /��'N� !MM# 	   .��� ��E  �� �� �� /��,��  H�� 	�5,# Q�N�#�� �

  !���� 	  /�@� .      ��� /��,��  ��� ��NAVSTAR        �,�" 	�  ���*I H��� . ��

L�M# 	  /��"� L�E�� ��� -
�8 Q�� �;W�  	$�� �� �`M��:  

  /��,��  ��
��GPS  ��� �� Z[n\�C�I ���7 �� G ��!  ��  . 

  ��� ��Z[[S ���" RS Q�!� NAVSTAR!" e�'�� . 

      ��!? /��,��  �� �'�Z]         G� B�1 ��# ��� ���    ��H@���8 &T

���I 	  . 

     ��!? /��,��  ��R]]]         Q��� Q����� Q�G��� ����� &G� !���1 

 &T Q!�"�,$o,o��� ��  . 

  

���� ��:  

L�9M�� ��N�:  QH�@M5 �3�!�–  &�M'� ��C�  

              !���# 	  �*� 	���<� �� /���1 Q�1 �� ���� �� .    �,� �� �� &T

      �G 	
��� Q��@�� ��� 	�� �!" &��C�? �@�!�� �� �*� .   	
��� ��# &T

      	� � � ! T U��� 	
�$ .�,� /��,$   ���T      ��",� �" Q�� !�H� 	C�? 

»      �G 	
�� �  �� L���� ����N� G�� � «       ��� !M�C� /���1 �!3�T ���� ��

   !�!��� Q���T =� �� .       !�MM# 	�M� 4T !M�C�I L�';� Bt� .    ��# 	�����

              �," u�^ �,� /!��'� QH�5 � ��# ��I Q2 � eI �� �,� /��,$ D
�� .

     ��� ��`� �� �� V���� � � .   1 ��C�� ��`� ����       ��8 V
��? ��M�� G� B

    ��# =? vM� Q�� ! T :»       ��� ���`� ��  	I!�G L���� ����N� G�� � «

       !����1 �,�� /�G D
�� �# 	���� :»           ��" Q�� b�G �� ,�� ��# 	g7,� 

           d���5 vM�� Q�� b��� ���`� �� ,� �# &,M#� � 	�",� «   ��@�� �����

 ��� w��1 :»             ��� �� �",� �" Q�� !��� !�G 	  � !� �  �� 	E# 	�7�

�T!M# x�1 �� . Q�� !��� !�� 	  b�`�� �  Q��� 	�,$ ��# 	E# 	�7� � �

!M# x�1 ���T !��,�� HI�� ��� �� ��# =? vM�«  

vM� Q�� �� �N��,$ � L�E�,M� �" Q�� �� �N�!� L���@� ��� 

�� ����:  

  

  v�� �����5,#:                	@�� /!�" D�����M" y
��� v�� �����5,�#     �,��

b�M�»Tiny Atom«  �� G��� G� ����# 	�,7 =� /G�!�� ��  �����#�,� .

           ���" �� /H�  /H�� v� ��� !7 Q�!M
�h/l        �� 	M�� x,� G� � ��  	���� 

 b� Q�N���o/[�,� ��  	����  . ��� �� 	����� ���� � ��9� 	� v� ���

Z[So  G� ��'# �# 	
�? ��R��  �"�� ��� .  

  

  /!��1 LW� �����5,#:   �����5,#             {��  	�,�� ��� F�
g�  /!���1 L�W� 

!M# 	  	I!�G ����� �8 �� �# ��� �1 ���G . ��'# /!��1 ��� LW� /G�!��

 G�Z] ��!? &T &G� � ��  	
�  hlo/]��� b�I .   

  

  
 : DVD 

L�9M� � ��N� : =���� 	
�–H���� ��C�  

  

      |*W Digital Versatile Disc   ���  Digital Video Disc  =�� . 

 Q�,� ��,;� ������ QG�� /��$} �
���� ����  CD (Compact 

Disc)                 �� QG��� /���$} e���7 ������� L�`? 	�
� .!"�� 	 DVD 

  ��!?Zo   ����� CD            =�� Q�� /!�" /��$} ������ H�� � ��� DVD 

     ������ G� ��g��� ����� �E�� !��,� 	 CD �,�" e3�M  ��,�t �# ��  .

 ����$} ����C�~  Q�� �������� QG���� /DVD ������� o/\ �������@�I   

 !"�� 	  .DVD             	�  ����7 /��*���� ��,�  � !��,8,  � �C �� �� �� 

!���I:  
1. DVD  Video format 

2. DVD – ROM (DVD –Read Only Memory) format 

  

 ��� � �C      QG�� /��$} �,9M  ��   L
��C V�W1 � &T Q�� 	�,A!�� L
�C

 _�,�DVD player �*����    ����I 	�  /� .DVD player    !�����7 ���

  %�,��CD            !�M�� V��'� H�� �� QG�� � �,8,  ���,;� � 	�,� Q�� 

!M��'� VW1 �.  

 b�� � �C DVD-ROM) (        Q��,�t ��# Q�� /��� � ������ ��� ���7

    !��'� /��$} �,$ �� �� .       .�����`�� ����;� e �" !��,� 	  ������ ���

   ��� � Q��,�t �# Q�N�G�� %�,�� ...       b��M� )���>#� ������# ���� �� ��# !�"��

(Digital Versatile Disc) /!��,$ /��# �'� ����`�� =E�� Q�Mg  �� 

 �," 	  .     �����# ��� �� ���GDVD       |�� QG�� /��$} Q��� !��,� 	  

��� ���� ���,�t �# Q�� /��� %�,�� G� 	g���.   

     �
# �E��3  ��  DCD   �� DVD      �*I &�,� 	   DVD  E? ��    /!�'� �

 �� ��E� �� ��GCD���� :  

� 2�� D
�$ 	��C��I ��*�#  

�  =��*� �8��(Resolution)2��  

� 2�� QG�� /��$} ��C�~ 

     ���<  �*I &�,� 	                2��� 	�Mg� b,�� ���H  G� ��K��  H�� b�� � ���

!"�� 	  QG�� /��$} ��C�~ &�,�.  

  ��� �
�� �����:  

   

L�9M�� ��N�: 	'"�� 4�N"�  4��'� �#�"   

      ,�� �� !��M'���� Q����  QG�� ���� �,��$ ���'�7 &����I � !���!8 e���� 

         �"JI 	  Q! T � �C� L# &����$ G� &����C ���� .    �� ��� G� &�NI��

          �� �'� �� Q�8T /��1 �j� �E1 =� &����$ ��M# �� /!" x��1 e�� ,��

 ��# 4���1 .        ���# ��,�$�� �� e�� ,�� �� �8T /��1 .      Q�� �� V���1 ��� 

         !�� � !" /���1 f��� � �"�JI H ��  ,�� �#     /!��� Q���G � !� V
��

��� .        ��# V�G�� �� �� � �C� x�E1 Y�� �� .    U�� �� &���I x�E1

             ����� �# D��8 .�� /���1 �'� �� �� ��  �8,� �E��,� /�$2�� &����C

             !�M# -�
8 �,�� /���C� �� G �� ��!$�5 	
!M� Q�� G� V`
C .  x�E�1

�*I :             �,��� &T G� 	E# ��!� �� � ��� 	�,
$ &����$ �`M��   !�M# 	�  .

   	C�# ��G �  � /���C� �� G �� U��!$�5 	
!M� Q�� G� LI�H� �����

   b��!� V���# !M
� Q��� .      G� b!�" ���5�� LM�# |7,�  �� �'" ��M�� Q���

    LM# /��*��� �8T /��1 ��� .          	��,$�J�� �E�1 G� � !" ��K�  ���E� �� 

��# .              ��� ,�� ��,�� � !����� 	
!M� Q�� � ��# !M
� �� x�E1 ����� e

          ��� �� ��� V���� ��� � !" V�'�7 &��I .         ����� ��� &��M5 	I!��G ��

             �� �8T /��1 �'" �8,� -
8 Q��� !�," �,�`  &��@�� �# !�M�� �#�?

  !MM# 4���1 &��C�� .            Y��? ��  -�
7 ��� � !M# 	  � H G �  ��� �� �!$  

       �," 	  �,�`  �� L�M# U,I L���!� �7� �  ��7�� 	�g� � � .!�G 	  

  � �8T /��1    !M# 4���1 �  �'� � .          U,�I ��# ���� &�� �,$ 4�W��� ���

d�� �� L�M#  

   !"#� $�%&� ��:  

L�9M� � ��N� : D��E# �,'< –e����� ��C�   

  

 
�� 
��� 
�� 
��� 
�� 
��� 
�� 
���::::         ����? ���?�� � ���� /!" �
 �? �# !���M�� �� 	�G �I�

 	�� � !M�E� �,# �� �� � !M�E� �# �N�T G� �� �� �# ���� �j� �� ���

  V��N� /����5� B�
*��� Q����'�� ���� L��� U�,��$ � 	��M�} /!����  -��3�  

dd /G�!M� �� U� �j� �# ��I 	   

���,W� L� �� Q!g� ���� ��!� 4�,8 ��M�� G� e�7.  

  

 ��� 
��� ��� 
��� ��� 
��� ��� 
���::::            4��W��� �� &,��,�# �,N'8 B�A� �# ���7� ��M# �,;�

��� a���� �� !�!��# �� ��,  �� ������ ��� � !�M#:  

  

��� !���!��#�      ���� ��,���  �� .!����C &���!'������� ���� /!���3� L���   

 -��  � /��} 	  U�E'� �� /�# � /��� �7,�g  �� .&���M" /����

	  DM����  /� 	
� ��� QG�� � ��# 	  ��@��/�,$   

b�� !�!��#� �� .���,$ 	  �N~ �� ./!" X��$� &�'
��1 G� 2�? �� ��� �� 

                 -�" ��� 	�E��� ����
 b���N5 =� � /�,� ���g  ��C�  �� �
�# &����  

/�,$ 	    

 b,� !�!��#�      �@M8 ���# �MN# G���� �           .���# 	�'� ��@��� .��,�$ /���I .

} 	'� /�# U�E'� �� � /�,$ 	  ,`�T �� �� =� �N�7� 	�g�/��  

  

!�M# =5 �� 4�,8 !g� � !���@� L�';� ���.  

�E� V'�� ��� !�!��# : » �
�G�� ��
����C«  

�E� V'�� b�� !�!��# : » e�5�5 &,�EM��«  

�E� V'�� b,� !�!��# : » �
��� |
��T«  

 �� � !���� �
� 4�,8 �j� ��$�!�� ��,  �� ��� ���� �� �I� ��M�� �$T

 &2� ��'� �'" �# L�,@� !��� » 	����� ������«!���# �� .  
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ئين اخلاق هر حرفـه بيـانگر اصـول وآ
ارزش هاي پايـدار و محـوري اعـضا در

جامعه و گروه هاي ذيحـق وارتباط با   
 .ذينفع در آن حرفه است 

مهندسان مشاور آشور رسالت مهمـي در
تهيه و نظارت بـر اجـراي طـرح هـا و
توســعه ملــي بــه عهــده دارنــد و در
جايگاهي قرار گرفته اند آه نه تنها
بايد منافع ملي و سـلامت محـيط زيـست

بلكـه, آشور را مدنظر داشته باشند      
پيمانكاران, ايان  بايد حقوق آارفرم  

آارآنان و گروه هـاي آارشناسـي و, 
از آن, مهندسي را نيـز محـترم شمـرده         

دفاع نموده و از راه يـافتن فـساد در
آنند جلوگيري مشاور مهندسان حرفه

  آئين اخلاق حرفه ای مهندسان مشاور
مهندس علی ربوبی: از 

جامعه مهندسان مـشاور     در اين راستا  
 سال گذشته بـا بهـره       ٢در طول    ايران

گيري از شـبكه جهـاني اطلاعـات و جمـع           
مطالعه و بررسي آئـين اخلاقـي        , آوري

مهندسان مشاور چند آشور پيـشرفته و       
اديه جهاني فيديك و همچنين جمـع       نيز اتح 

آوري نظرات و پيشنهادات شـرآت هـاي        
اقدام به تهيـه مجموعـه اي تحـت         , عضو  

آئين اخلاق حرفـه اي مهندسـان       «عنوان  
 . نموده است »مشاور

 بخـشي از     »آبرانيان« نظر به اينكه    
ــن ــند  ايـ ــه ميباشـ ــذا,  حرفـ  لـ

 جايگاه مناسبي بـراي      » پيام آبران  «
ارائه متن اين آئين در چند شماره آتـي         

 .ميباشد 
 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

پيام٢
آ

  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران

:مزاحمت های اينترنتی 
  دفتر تبريز–علی اتابک :تهيه وتنظيم 

اينترنت دائماً با مشکلات متعـددی روبـرو شـده          
هر چند که ظاهراً ارتباطات روی اينترنـت        . است
اد بوده ولی اينترنت در دل خود پـرداز آدم          آز

بی سروپا است که با حيله و نيرنـگ  اطلاعـاتی            
را به سمت مرورگرهای وب سوق مـی دهنـد و بـه             

هر چند که برنامه    . کار شما خلل وارد می کنند     
 زيادی به بـازار آمـده ولـی    Spam Boosterهای 

واقعاً شما از کجا می توانيد بفهميد که مـورد          
 له قرار گرفته ايد؟ حم

در اين مقاله به برخی خطرات اينترنتی اشاره 
 .شده است

 گاهاً پيامهای کوتاهی    :موقعيتهای تجاری  -١
در حال اتصال به اينترنت به شما ارسـال         
می شود که شما را به سوی يک شماره تلفن          
و گرفتن اطلاعات بيشتر بـرای رسـيدن بـه          
 موقعيتهای فوق العاده تجاری و ميليونر     

وقتی به شمـاره تلفـن      . شدن سوق می دهد   
داده شده زنگ می زنيد کـسی پاسـخ نمـی           
دهد و تنها اسم و شماره تماس شمـا توسـط           
 دســتگاه پيــام گــير ثبــت مــی شــود کــه

 . می تواند خطرناک باشد
٢- Bulk E-mail :   بسياری از برنامه هـا مـی

 E-mailتواننــد بــه شمــا ميليونهــا آدرس 
ترونيکی ارسال به آنها پست الک بدهند که

بعضی ديگر به شما امکـان ارسـال        .نماييد
.  به هزاران نفر را می دهنـد       E-mailيک  

اگر شما يکی از اين برنامه های ارسـال         
ــار  ــته  E-mailخودک ــار داش  را در اختي

 ! شود Shutdownشما می تواند   Ispباشيد 
ممکن اسـت در برخـی       :نامه های زنجيره ای    -٣

واسته شود که   سايتهای اينترنتی از شما خ    
مقدار کمی پول را به چهار يا پنج نفر         

شايد حتـی   . از اعضای يک ليست بفرستيد    
شـود کـه نامـه        هـم ديـده    E-mailدر متن   

قانونی است و توسط يک وکيل تاييد شده        
ولی بـاور نکنيـد هـيچ شـخص يـا           . است

شرکتی مسئوليت پولهای شما را بـه عهـده         
ول روشی است برای گ ـ    اينها فقط  .نمی گيرد 
تقريباً تمام کسانی که اين کار      . زدن شما 

را کرده اند بعداً فهميده اند که هـيچ         
از ايـن   . پولی به آنها برگردانده نشده    

, جور حقه بازيها در مورد کم کردن وزن       
پـول در آوردن سـاده و       , کار در خانـه   

ــت ــره , راح ــدون به ــد , دادن وام ب تمدي
پرکردن اوقات فراغـت هـم بـه        , اعتبار

        .ه استچشم خورد

 :گفتگو با خدا  
 عادله بايرامپور:تهيه وتنظيم

 .در رؤياهايم ديدم که با خدا گفتگو می کنم
 با من گفتگو پس تو می خواهی: خدا پرسيد

 کنی؟
 .اگر وقت داريد: من در پاسخ گفتم

 .وقت من بينهايت است: خدا خنديد
 در ذهنت چيست که می خواهی از من بپرسی؟

چه چيز بشر شما را سخت متعجب می : پرسيدم
 سازد؟

اينکــه آنهــا از . کودکيــشان: خــدا پاســخ داد
عجله دارند که بـزرگ     . کودکيشان خسته ميشوند  

اره پس از مدتها آرزو می کننـد        بعد دوب . شوند
اينکه آنها سلامتی خـود را از       . که کودک باشند  

دست می دهنـد تـا پـول بدسـت آورنـد و بعـد               
پولشان را از دست می دهند تا دوباره سـلامتی          

اينکـه بـا اضـطراب بـه        . خود را بدست آورند   
آينده می نگرند و حال را فراموش می کننـد و           

 کنند و نـه در      بنابراين نه در حال زندگی می     
ــده ــدگی . آين ــه ای زن ــه گون ــا ب ــه آنه  اينک

 می کنند که گويي که هرگـز نمـی ميرنـد و بـه              
گونه ای می ميرند که گويي هرگز زندگی نکـرده          

 .اند
برای مدتی سـکوت    . دستهای خدا دستانم را گرفت    
بعنوان يک پدر می    : کرديم و من دوباره پرسيدم    

 خــواهی کــدام درســهای زنــدگی را فرزنــدانت 
بياموزنـد کـه آنهـا نمـی        : بياموزند؟ او گفـت   

. توانند کسی را وادار کنند که عاشقشان باشد       
همه کاری که می توانند بکننـد ايـن اسـت کـه             
. اجازه دهند که خودشان دوسـت داشـته باشـند         

بياموزند که درست نيـست کـه خودشـان را بـا            
بياموزند که فقـط چنـد      . ديگران مقايسه کنند  
ا زخمهـای عميقـي در قلـب        ثانيه طول می کشد ت    

اما سـالها   . آنان که دوستشان داريم ايجاد کنيم     
. طول می کشد که اين زخمهـا را التيـام بخـشيم           

بياموزند که ثروتمند کسی نيست که بيشترين هـا         
کسی است کـه بـه کمتريـن هـا نيـاز            . را دارد 

بياموزند که انسانهايي هستند کـه آنهـا        . دارد
نـد کـه چگونـه      فقـط نمـی دان    . را دوست دارند  

بياموزنـد کـه دو     . احساساتشان را نشان دهند   
نفر می توانند با هم به يک نقطه نگاه کننـد           

بياموزند که کافی   . اما آن را متفاوت ببينند    
بلکـه  . نيست که فقط آنها ديگـران را ببخـشند        

 .آنها بايد خود را نيز ببخشند
از شما به خاطر اين گفتگـو       : من با خضوع گفتم   

ا چيز ديگری هست که دوسـت داريـد         آي. متشکرم
 فرزندانتان بدانند؟

فقط اينکـه بداننـد     : خداوند لبخند زد و گفت    
 من اينجا هستم، هميشه

  .ضعيف نواز باش تا همه جا محترم باشی
 .مرگ خط ممتدی ميان دو زندان است  .بهترين انتقام ها فراموشی و بخشش است 
پرنده پرواز را مديون شکارچی ناشی   .عفو کردن خطا انتقام ملايمی است 

 .غنی تر استهر کس گذشتش بيشتر است   .است
مهارتهای خود را افزايش دهيد وسعی  

 .کنيد سالی يک مهارت کسب کنيد
 از ديوار انسانهای تنبل برای جدايی 

  پيش ساخته استفاده
آينده از آن کسانی است که امکانات   . می کنند

را پيش از آنکه آشکار شوند می 
 . بينند

با يک گل می توان بهار را به دست  
 .آورد

بهشت و جهنم پندار وکردار ماست به   
 عزرائيل رشوه ندهيد



  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

پيام٣
آ

  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران

  :حکايتی از زبان مسيح
 خال دفتر خل-مرتضی سعيدی: تهيه و تنظيم

 
 

   حکايتی از زبان مسيح نقـل مـی کننـد کـه            
می گويند او ايـن حکايـت       . بسيار شنيدنی است  

را بسيار دوست داشـت و در موقعيتـهای مختلـف           
 :حکايت اين است. آنرا بيان می کرد

روزی بـه   . مردی بود بسيار مـتمکن و پولـدار       
کارگرانی بـرای کـار در بـاغش نيـاز داشـت،            

ميدان شـهر فرسـتاد     بنابراين پيشکارش را به     
پيـشکار  . تا کارگرانی را برای کار اجير کنـد       

رفت و همه کارگران موجـود در ميـدان شـهر را            
اجير کرد و آورد و آنها در باغ به کار مـشغول           

کارگرانی که آن روز در ميدان نبودنـد        . شدند
روز . اين موضوع را شنيدند و آنها نيز آمدنـد        

 بـه جمـع     بعد و روزهای بعد نيز تعدادی ديگـر       
گرچه اين کارگران تازه    . کارگران اضافه شدند  

غروب بود که رسيدند اما مرد ثروتمند آنهـا را          
شبانگاه هنگاميکه خورشـيد    . نيز استخدام کرد  

فرو نشسته بود او همه کارگران را گرد آورد و          
بـديهي اسـت    . به همه آنها دسـتمزد يکـسان داد       

ند آنانکه از صبح بکار مشغول بودند آزرده شد       
چه مـی کنيـد     . اين بی انصافی است   «: و گفتند 

آقا؟ ما از صبح کار کرده ايم و اينـان غـروب            
رسيده اند و بيش از دو ساعت نيـست کـه کـار             

بعضيها هم که چند دقيقه پـيش بـه         . کرده اند 
» آنها که اصلاً کاری نکرده انـد      . ما ملحق شدند  

به ديگـران کـاری     «: مرد ثروتمند خنديد و گفت    
آيا آنچه به خود شمـا داده ام        . اشيدنداشته ب 

نـه،  «: کارگران يک صدا گفتند   » کم بوده است؟  
آنچه که شما بـه مـا پرداختـه ايـد بيـشتر از              

بـا وجـود    . دستمزد معمولی ما نيز بوده اسـت      
اين انصاف نيست که اينانی که دير رسـيدند و          
کاری نکردند، همان دستمزدی را بگيرند کـه مـا          

من به آنهـا داده     «: ا گفت مرد دار » .گرفته ايم 
من اگر چند برابر ايـن      . ام زيرا بسيار دارم   

. نيز بپردازم چيزی از دارايي من کم نمی شـود         
شما نگـران ايـن     . من از استغنای خويش می بخشم     

شما بيش از توقعتان مزد گرفته      . موضوع نباشيد 
مـن در ازای کارشـان      . ايد، پس مقايسه نکنيد   

ي دهم، بلکه می دهم     نيست که به آنها دستمزد م     
مـن از   . چون برای دادن و بخشيدن بـسيار دارم       

 ».سر بی نيازی است که می بخشم
 

بعضيها برای رسيدن به خـدا سـخت        «: مسيح گفت 
بعضيها درست دم غـروب از راه مـی         . می کوشند 

بعضيها هم وقتـی کـار تمـام شـده اسـت            . رسند
اما همه به يکسان زيـر چـتر        . پيدايشان می شود  

 »مرحمت الهی قرار می گيرندلطف و 
شما نمی دانيد که خـدا اسـتحقاق بنـده را نمـی             

او بـه   . نگرد، بلکه دارائی خويش را می نگرد      
از . غنای خود نگاه می کند، نه بـه کـار مـا           

غنای ذات الهی جز بهـشت نمـی شـکفد، بايـد هـم              
بهشت ظهور بـی نيـازی و غنـای         . اينگونه باشد 

 . خداوند است
 پرسيد چرا اينقدر طول کشيد      خدا از تو نخواهد   

تا به جستجوی رسـتگاری بپـردازی، بلکـه بـا           
مهربانی تـو را جـای دروازه هـای جهـنم بـه             

 .عمارت بهشتی خود خواهد برد

:اطلاعات عمومی در مورد داروها 
  دفتر مرکزی-فردين احمدوند: تهيه و تنظيم

 
 
 OTC  کلمـه   به چـه معناسـت؟           OTC 

يعنــی فــروش دارو .  اســتOver The Counter مخفــف
شما مـی توانيـد ايـن داروهـا را          . بدون نسخه 

بدون تجويز پزشک برای تـسکين درد ويـا برطـرف           
برخـی  . کردن علائـم سـرماخوردگی تهيـه نمائيـد        

مـسکنها، آنتـی    :  ها عبارتنـد از    OTCانواع  
هيستامينها، دکونژستانها، داروهای ضـد سـرفه       

 ...و
    اين دسته از داروها برای                مسکن ها 

برطرف کردن سردرد و تب يا دردهـای عـضلانی و           
البتـه هرکـدام از     . استخوانی بکار می رونـد    

. اين داروها و نحوه کاربرد آنها متفـاوت اسـت         
گروهی از اين داروها به داروهای ضد التـهاب         
ــپرين،    ــد آس ــشهورند، مانن ــتروئيدی م ــير اس غ

ــوبروفن و  ــر  ... ايب ــروه ديگ ــات و گ ترکيب
 .استامينوفن هستند

           ايـن          داروهای ضدالتهاب اسـتروئيدی   
گروه از داروها به دليـل جلـوگيری از توليـد           
. پروستاگلاندين ها سـبب کـاهش درد مـی شـوند          

پروستاگلاندين ها موادی هستند که بطور طبيعی       
در بدن وجود دارند و سبب تحريک انتهای اعصاب         

ــساس درد د  ــدن احـ ــود آمـ ــسان و بوجـ ر انـ
 .می شوند

           ايـن دارو سـبب کـاهش              استامينوفن
مکانيـــسم ضـــد درد . درد و تـــب مـــی شـــود

امـا ايـن    . استامينوفن بطور دقيق مشخص نيست    
مطلب مشخص است که برعکس داروهای ضد التـهاب         
غير استروئيدی که در سطح پوست و عضلات و مفاصل          
ا و استخوانها تأثير می گذارند، استامينوفن ب ـ      

مهار حس درد در مغز و نخاع سبب کاهش درد مـی            
.شود  

           داروهايي هـستند          آنتی هيستامين ها  
که با مهار گيرنده های مربوط به خارش، تحرکات         
بيني، ترشحات خلط و عطسه سبب کـنترل آنهـا مـی            

اين داروها عموماً بعنوان ضـد حـساسيت        . شوند
برخـی آنتـی    . در بين مردم شـناخته مـی شـوند        

ــد از ــستامينها عبارتن ــدرامين، : هي ــن هي ديف
وکـــسی زيـــن، کلـــرفنيرامين، کلماســـتين، هيدر
 .پرومتازين، لوراتادين، زادتين

           داروهايي هستند کـه           دکونژستان ها 
باعث تنگی رگهای مخاط بينی شده و سبب فـروکش          
کردن التهاب و ورم و احتقان در ايـن ناحيـه           

نمونـه ای از ايـن داروهـا پـزودو          . می شـوند  
افدرين و فنيل ا .فرين است

وهايي هـستند             دار        داروهای ضد سرفه  
کـــــــه بـــــــرای ســـــــرفه تجـــــــويز 

داروهای ضد سـرفه    : می شوند و دو دسته هستند     
Antitussives    داروهـای ضـد    .  و اکسپکتورانت هـا

سرفه سبب مهار رفلکس سرفه مـی شـوند کـه از            
ــسترومتورفان و     ــوان از دک ــی ت ــا م ــه آنه جمل

گروه ديگر اين داروهـا     . کلوبوتينول نام برد  
سبب رقيق شدن خلـط     اکسپکتورانت ها هستند که     

شده و بدين وسيله باعث می شوند کـه بـا هـر             
بار سرفه مجاری تنفـسی از خلـط و ترشـح پـاک             

در اين گروه گايافنزين قـرار دارد کـه         . شود
هم بصورت مجزا و هـم در ترکيـب اکـسپکتورانت           

 .ساده و کدئين وجود دارد
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Uنکته های کوچکی برای زندگی: 
 
 

جدايی , يافتن دوست خوب کاری بس دشوار است 
 .از او دشوارتر است و فراموش کردنش ناممکن

تنها تا آنجا می توانی پيش بروی که خود  
 .دست از تلاش برنداشته باشی

اجازه نده که گذشته مانع از پيشرفت تو  
 را از چه در اين صورت گوهری گرانبها, شود

 .دست می دهی
اگر هر از چند گاهی . زندگی کوتاه است 

ممکن است آن , نظری به اطراف خود نيندازی
 .را از دست بدهی

به دست : دوست خوب حکم کيميا را دارد 
 .آوردنش دشوار و داشتنش اقبال است

اگر فکر می کنيد که دنيا هيچ معنی  
شايد . بار ديگر تامل کنيد, ومفهومی ندارد

 .دنيای کس ديگری باشيد, خود
در آن هنگام که نگاه کردن به عقب حاصلی  

جز شکست به دنبال ندارد و در آن هنگام که 
می توانی , از نگاه کردن به جلو واهمه داری

به يکی از دو طرفت نگاه کنی تا ببينی 
بهترين دوستت آن جا در کنار تو ايستاده 

 .است
برای يک دوست واقعی هيچ پايانی متصور  

 .نيست
بيشتر ... دوستان خوب مثل ستاره هستند 

اوقات ناتوان از ديدنشان بوده اما از 
 .حضور پايدارشان آگاه هستيد

اخم نکنيد هرگز نمی دانيد چه کسی ممکن است  
 .با يک تبسم شما عاشقتان شود

اگر خوب نباشد . همه چيز در پايان خوب است 
بدانيد که هنوز به نقطه پايان نرسيده 

 .ايد
يلی ها وارد زندگی تان شده واز آن خارج خ 

اما تنها دوستان هستند که , می شوند
ردپايی از خودشان روی قلب شما بر جای می 

 .       گذارند

Uچهار ويژگی زمان: 
 :زمان چهار ويژگی بارز دارد

نخـــست آنکـــه مـــيرا و ناپايـــدار  
ــت ــسی .اسـ ــه کـ ــی کـ ــدين معنـ  بـ

ــد  ــبس کن ــد آن را ح ــی توان در . نم
فقط می توان زمـان را صـرف        , واقع
تنها , با توجه به اين مشخصه    , کرد
اری که قادر به انجامش هستيد اين       ک

است که اوقات خـود را صـرف انجـام          
 .فعاليتهای گوناگون کنيد

ضـروری و   , دومين ويژگی بارز زمـان     
بدين معنی که   .بايسته بودن آن است   

بدون وجود زمان نمـی توانيـد هـيچ         
انجام هر کـاری    . کاری از پيش ببريد   

ماهيــت کــار .نيازمنــد زمــان اســت
 .داردکوچکترين اهميتی ن

سومين ويژگی زمان اين است کـه نمـی          
هـيچ  .توان جايگزينی برای آن يافت    

چيز ديگری نمی تواند جای زمـان را        
بخــصوص در هنگــام برقــراری , بگــيرد

 .ارتباط با ديگران
ضـروری بـودن    , چهارمين ويژگی زمان   

آن برای جامـه عمـل پوشـاندن بـه          
برای رسيدن به هـر     .خواسته ها است  

وانجام کليه  , يدهدفی که برمی گزين   
بـه زمـان نيـاز      , کارهای روزمـره  

يکـی از اساسـی     , در حقيقت . داريد
تــرين کارهــايی کــه در بــدو هــدف 
گذاری انجام می دهيد اختـصاص دادن       
زمان رسيدن به تـک تـک اهـدافتان         
است اگر از عهـده چـنين کـاری بـر           

ــد ــاه , نياييــ ــاً هيچگــ  تقريبــ
ل ا افتا ا ان ت نم

 جناب آقای مهندس رضا صحرايی
 
 
 

قدم نورسـيده را خـدمت شمـا و خـانواده           
يک عرض نموده و آرزوی سلامتی و       محترمتان تبر 

ــدگيتان     ــل زن ــن گ ــرای اي ــبختی ب خوش
  .آرزومنديم
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آئين اخلاق حرفه ای مهندسان مشاور
  

  بخش اول
  ارزش ها

مهندسان مشاور در انجام خـدمات حرفـه اي خـود            :صداقت و درستكاري      - 1-1
 .بايد صادق و درستكار باشند

ان مشاور در انجام خدمات حرفه اي خود بايـد بـي طـرف          مهندس :بي طرفي     -1-2
باشند و اجازه ندهند هيچ گونه پيش داوري ، جانبداري ، تضاد منافع يـا نفـوذ           

 .ديگران ، بي طرفي آنها در ارائه خدمات حرفه اي را مخدوش سازد
مهندسان مشاور نبايد اطلاعـات محرمانـه اي را كـه در جريـان               :امانت داري   -1-3

خدمات حرفه اي خود به دست مي آورند، بدون مجوز استفاده و يا افـشا كننـد،          ارائه  
 .مگر آن كه از نظر قانوني يا حرفه اي ، حق و يا مسئوليت آن را داشته باشند

مهندسان مشاور بايد از صلاحيت حرفه اي و تخصـصي           :صلاحيت حرفه اي     -1-4
فـه اي خـويش را بـا دقـت ،           لازم در حوزه فعاليت خود برخوردار بوده و خـدمات حر          

 .شايستگي و جديت انجام دهند
 مهندســان مــشاور همــواره موظفنــد دانــش و مهــارت  :مراقبــت حرفــه اي -1-5

حرفه اي خود را به سطحي برسانند كه خدمات آنها قابل قبول باشد و براي دستيابي              
به آخرين تحولات حرفه خـود در سـطح معيارهـاي پيـشرفته جهـاني و در راسـتاي                   

 .حقق توسعه پايدار تلاش نمايندت
مهندسان مشاور بايد به گونه اي رفتار و عمل كنند كـه بـا               : رفتار حرفه اي   -1-6

حسن شهرت حرفه اي سازگار باشد و از انجام اعمالي كه ممكن اسـت اعتبـار حرفـه          
 .، پرهيز نمايند اي را خدشه دار كند

ن مشاور بنا بـه ماهيـت       مهندسا : به منافع ملي و محيط زيست        يپاي بند -1-7
كار خود، هميشه بايد منافع مالي و حفاظت از محـيط زيـست را بـر منـافع خـود و                     

 .كارفرما ترجيح دهند
مهندسان مشاور در ارائه خدمات حرفه اي خود بايد اسـتفاده            :صرفه جويي    -1-8

 .بهينه از منابع را مورد توجه قرار دهند
 بخش دوم

لاقي مرتبط با منافع ملي، محيط زيـست و         اصول ، معيارها و دستورات اخ     
  فرهنگ

 اصل بنيادين اخلاقي نسبت به حفظ منافع ملـي و محـيط زيـست و                 -2-1
 :فرهنگ 

مهندسان مشاور بايد در فعاليت هاي حرفه اي خود هميشه منـافع ملـي را در                
اولويت قرار داده و حفظ محيط زيست و ميراث فرهنگـي را مـورد توجـه قـرار             

  .دهند
 :خلاقي ناظر بر اصل منافع ملي و محيط زيست و فرهنگ معيارهاي ا

  
مهندسان مشاور معتقدند كه تصميمات و عملكرد آنها بر زندگي، سـلامت،             - 2-1- 2

بهداشت، رفاه، منافع ملي و شرايط زيـست محيطـي كـشور داراي تـاثيرات          
به همين دليل خود را موظف ميدانند       .  فراگير و درازمدت خواهد بود     عميق،

تا اثرات نامطلوب ناشي از اجراي طرح هـاي محولـه و اتـلاف منـابع را بـه                    
ا مدنظر داشـته    رحداقل ممكن تقليل داده و همواره استفاده بهينه از منابع           

  .باشند
 :دستورات اخلاقي ناظر بر معيارهاي اخلاقي فوق  - 2-3
 مشاور در راستاي انجام تعهد اخلاقي خـود در رابطـه بـا منـافع                 مهندسان - 3-1- 2

عموم در انجام خدمات حرفه اي ، بايد قبل از ارائه طرح ها و پروژه ها براي                 
تصويب ، از رعايت استانداردهاي متـداول فنـي و حرفـه اي و همـين طـور         

 .رعايت اصول مديريت كيفيت، اطمينان حاصل نمايند
رت مشاهده مواردي در طرح هـا و پـروژه هـا كـه               مهندسان مشاور در صو    - 3-2- 2

منافع عموم و سلامت محيط زيست را به مخـاطره خواهـد انـداخت ، بايـد                 
  .جامعه مهندسان مشاور ايران را در جريان بگذارند

چنانچه مهندسان مشاور در انجام مطالعات حرفـه اي خـود و يـا در حـين                  - 3-3- 2
اجراي آن طرح يـا پـروژه       اجراي يك طرح يا پروژه به اين نتيجه برسند كه           

مغاير با منافع ملي است و يا كارفرما تصميمي مغاير با منافع ملي و سلامت              
محيط زيست اتخاذ كرده است، ابتدا بايد كارفرما را از عواقب اجراي طرح و              
يا تصميم، آگاه كرده و در صورت عدم پذيرش آن از جانب كارفرما، مورد را               

ن گزارش نموده و طبـق نظـر جامعـه اقـدام            به جامعه مهندسان مشاور ايرا    
 .نمايند

مهندسان مشاور نبايد به كارفرماياني كه به دنبـال اعمـال غيـر اصـولي يـا                  - 3-4- 2
غيرقانوني هستند و يا به هر نوعي تلاش دارند تا قضاوت حرفـه اي آنهـا را                 

 .تحت الشعاع قرار دهند، خدمات مشاوره اي ارائه دهند
د پروژه هايي را كـه خـارج از تـوان بـالقوه     هيچ يك از مهندسان مشاور نباي    - 3-5- 2

 .تخصصي و مديريتي آنان است ، تقبل نمايند
 :مهندسان مشاور تعهد مي نمايند كه  -3-6- 2

 هيچ گونه پرداخت مستقيم و يا غير مستقيم با قصد تحت تاثير قرار              - 1
دادن فرايند انتخاب مهندس مشاور، تصويب مطالعـات و طـرح هـاي             

شاور، همچنـين تعيـين حـق الزحمـه         تهيه شده به وسيله مهندس م     
  .مهندس مشاور انجام ندهند

 هيچ گونه دريافت مستقيم و يا غير مـستقيمي را بـا قـصد تـصويب                 - 2
 .كارهاي اجرايي انجام شده، از عوامل اجرايي نپذيرند

مهندسان مشاور بايد از مهندسان مشاوري كه به علت رعايت و پاي بنـدي               - 3-7- 2
يا موانعي شده اند، قويا حمايت كرده و        به اخلاق حرفه اي ، دچار مشكلات        

 .بدين منظور از جامعه نيز استمداد نمايند
 
 ادامه در شماره آينده



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

پيام٢
آ

  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران

ــستم   ــاربری سي orMirr-  ک
Server 

 -مهندس فريدون کورس  :تهيه وتنظيم 
 دفتر مونيخ

 فوق ليـسانس    –مهندس احمد سلطانی    : منبع

به طوريکه در نمودار ملاحظه ميشود کاربرد سيـستم مزبـور بعنـوان نمونـه در شـرکت آبـران و                     
  پيـاده  VPN (Virtual Private Network)ی داخل و خارج کشور از طريق سيـستم  ارتباط آن با شعبه ها

 .شده است 
سيستم مزبور که نصب آن بسيار راحت است به صورت پردازنده آينـه ای کـه يکـی در ايـران و                      

 File و هاWebsite  ها و E-mailديگری در خارج کشور قرار دارد طراحی ميشود بطوريکه هميشه کليه 
 بـه  Mirror-Server 1حتی اگر به عنوان مثال در تهران . صورت مطمئن قابل دسترس خواهد بودها به 

 اسـتفاده  Mirror-Server 2هر دليل از کار بيفتد، ديگر شـبکه هـا در شهرسـتانها ميتواننـد از     
 بـه صـورت مـداوم اطلاعـات يکـديگر را مبادلـه و تکميـل                 Serverنمايند و بالعکس و ايـن دو        

 Skype و يـا  MSN اين شرکت استفاده از کل برنامه ها نظير Firewallدر  (Instant Backup). مينمايند 
مسدود ميباشد و به منظور جلـوگيری از ورود ويـروس ، اسـتفاده از نـرم      Yahoo Messengerو يا 

 جايگزين ايـن برنامـه هـا ميگـردد و اسـتفاده از      Open Sourceافزارهای تنظيم شده به علاوه 
 بـه کارفرمايـان اجـازه    Website برای Plone از جمله )CMS) Content Management Systemای سيستم ه

ميدهد تا به بخش در ارتباط با پروژه خودشان وارد شوند و با نصب سيستم ويـدئو کنفـرانس ،                    
باشد پذير امکان زمان هر در جغرافيائ فواصل پيمودن بدون جلسات .تشکيل

در دنيای امـروز ، شـرکتهای       
ــد   ــی ناگزيرن ــاری و مهندس تج
برای مدرنيزه نمودن محيط کار،     
ــت در   ــرعت و کيفي ــاء س ارتق
ارتباطات داخلی، قدرت رقابت    

ــای آ ــده، از در بازارهـ ينـ
 پيـشرفته اسـتفاده     ITسيستم  
 .نمايند

يکی از سيستم هـای پيـشرفته       
که در اين مقالـه بـه صـورت         
اختـــصار بـــه آن پرداختـــه 

 -Mirrorميشود، کاربری سيـستم     

دو گاو داريد، شير گاو سياه را به         :آپارتايد :مکاتب تعبير
گاو سفيد مـی دهيـد ولـی گـاو سـفيد را نمـی               

يد
  دفتر تبريز–سيروس کريمي : تهيه و تنظيم 

 .دوش
 آنها را می دوشيد و بعد شيرشان را         :دولت مرفه 

 .به خودشان می دهيد تا بنوشند

 
 
 

ــیوب ــه   :روکراس ــرای تهي ــد، ب ــاو داري  دو گ
شناسنامه آنها هفده فرم را در سه نسخه پر می          

 .کنيد ولی وقت نداريد شير آنها را بدوشيد

 دو گاو داريد، يکـي را نگـه مـی           :سوسياليسم
 ..ديگری را به همسايه خود می دهيد. داريد

 دو گاو داريد، دولت هر دوی آنها را         :کمونيسم
می گيرد تا شما و همسايه تان را در شـيرش شـريک             

 ..کند
 دو گاو داريد، فرانسه شما را از        :سازمان ملل 

امريکـا و انگلـيس     . دوشيدن آنها وتو می کنـد     
. گاوها را از شير دادن به شمـا وتـو مـی کنـد             

 ..تنع می دهدای مم
ولـت مـی     دو گاو داريد، شير را بـه د        :فاشيسم

ــد ــا   . دهيـــ ــه شمـــ ــت آن را بـــ دولـــ
 ..می فروشد

نيوزلند ر
. دو گاو داريد، ازدواج می کنيد      :ايده آليسم 

 دو گاو داريد، هـر دوی آنهـا را          :کاپيتاليسم ..همسر شما آنها را می دوشد
شيرها را بـر زمـين مـی ريزيـد تـا            . می دوشيد 

 ..قيمتها همچنان بالا بماند
.  دو گاو داريـد، ازدواج مـی کنيـد         :رئاليسم

 امــــا هنــــوز هــــم خودتــــان آنهــــا را 
 دو گــاو داريــد، دولــت بــسوی شمــا :نازيــسم .. می دوشيد

 دو گاو داريد، زشت اسـت شـير گـاو           :متحجريسم .. می کند و هر دو گاو را می گيرد
بدوشيد  ..ا

تيراندازی
ها شمـا را مـی       دو گاو داريد، گاو    :آنارشيسيم

کــــــــــــــشند و همــــــــــــــديگر را 
 ..ند

ماده ر 
او دو گاو داريد، حق نداريد شـير گ ـ       : فمينيسم

می دوش ..ماده را بدوشيد
 دو گــاو داريــد، بــه هــر دوی آنهــا :ساديــسم

تيراندازی می کنيد و خودتان را در ميان ظـرف          
 ..شيرها می اندازيد

 دو گاو نر و ماده داريد، از هـر          :پلوراليسم
ــی    ــيد فرقــــ ــير بدوشــــ ــدام شــــ کــــ

 ..نمی کند
.  دو گاو داريد، آنها را نمی دوشـيد        :ليبراليسم

چـــــــــون آزاديـــــــــشان محـــــــــدود 
 ..می شود

 

 دو گاو داريد، از همسايه هـا        :دموکراسی مطلق 
 ..رای می گيريد که آنها را بدوشيد يا نه



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

پيام٣
آ

  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران

پوشش حفاظتی لوله ها وسازه های بتنی
  سيستم فاضلاب در

  دفتر تبريز-فاطمه زبرجدی :تهيه و تنظيم
 

ده ای محکم و ارزان     استفاده ازبتن به عنوان ما    
 درســـــــــــــــاخت لولـــــــــــــــه و
 سازه های بتنی در تاسيـسات فاضـلاب کـاربرد          

همزمـان بـا ايـن توسـعه، تقويـت          .وسيعی دارد 
استحکام سازه های بتنی به کمک ميلگرد فولادی        
و محافظت آن در برابر عوامل خورنده شـيميايی         

شـرايط دمـا و     .مورد توجه قـرار گرفتـه اسـت       
ب، محـيط مناسـبی     رطوبت در سيـستم هـای فاضـلا       

ــواع    ــيميايی ان ــای بيوش ــت ه ــرای فعالي راب
نتيجـه ايـن فعـل      . باکتريها فراهم مـی سـازد     

وانفعالات انجام واکنشهای اکسيداسيون، احيـاء      
 است آـه  … و H2Sوتوليد گازهای مخربی مانند 

اين گازها در بافت معدنی بتن نفوذ کرده و با          
 گسستگی درساختارمولکولی آن وخوردگی ميلگـرد     
فولادی باعث تخريب و تضعيف سازه های بتنی مـی          

بنابراين مقاوم سازی و افـزايش ضـريب        . شوند
ماندگاری لوله های بتنی در برابر عوامل مخرب        
شيميايی موجود در سامانه فاضلاب به کمک پوشش        
مناسب، يکـی از مهمتريـن مباحـث در تاسيـسات           

ده است ير  ب در اض . وط بو لا سالهای اخ وخط انتقال ف
 :پوشش های حفاظتی بتن و روند تکامل آنها

 سال گذشته برای دستيابی به پوشش مناسب        ۵٠در
لوله وسازه های بتنی در جهان که قادر باشـد          
در برابر نفوذ گازهای خورنده فاضلابی مقاومت       

 باشد، تلاش زيادی    کند، ونصب وکاربرد آن عملی    
پوشش های پليمری گيره دار کـه حاصـل         .شده است 
اين تکامل می باشد، باعث افـزايش عمـر         روند  

 سـال شـده     ١٠٠لوله وسازه های بتنی به بالای       
ودرصورت ترک خوردن احتمالی بتن در زمان بروز        
زلزله يا اثر بارهای ترافيکی با قابليت کشش        

مانع از گسستگی سـطح     ) درصد ازدياد طول  (بالا  
 . ونفوذ سيال فاضلاب به منابع آب وخاک می شود

-T ( های پوشـش  پليمـری گـيره دار    معرفی ورق
Grip ( 

اين پوشش هـاي پليمـری دارای يـک سـطح صـاف             
شـکل آـه   T درتماس با فاضلاب و يک سطح گيره دار

ــد،   ــه ان ــوازی قرارگرفت ــوط م ــورت خط ــه ص  ب
آـه درفراينـد توليـد    T برآمدگی هاي.می باشد

در زمـان   .ورق و پس از آن شکل داده می شـود           
 و ورق پوششی را در      بتن ريزی داخل بتن قفل شده     

 T-Gripپوشـش هـای     .سطح بتن  ثابت نگه می دارد      
ــر  ــوع پليمــــــــــــ  از دونــــــــــــ

 ۵/١ بـا ضـخامت حـداقل      PVCو  )PE(پلی اتيلن 
ميليمتر و ابعاد موردنظر توليد می شود که به         
علت دارا بودن خواص فيزيکی شـيميايی منحـصر         
به فردشـان در زمـان کوتـاهی کـاربرد وسـيع            

نتقال فاضلاب و مخـازن     حفاظتی در سامانه های ا    
ــدا    ــيميايی پي ــواد ش ــات و م ــداری مايع نگه

بر اساس آزمونهای انجام شده توسط توليد       .کردند
کنندگان دردنيا، و طبـق بررسـيهای مهندسـی،         
محيط زيستی و بر اساس تجربـه جهـانی، در حـال            
 حاضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
 مطمئن ترين و عملی ترين فناوری برای محافظت        

اده از ورق های    لوله های انتقال فاضلاب، استف    
ــيره دار   ــری گــ ــنس  T-Grip پليمــ از جــ

 .پلی اتيلن می باشد

 Internet Explorerآشنايی با نرم افزار 
  دفتر مرکزی-فردين احمدوند :تهيه وتنظيم 

 
 )Internet Explorer(آاشف اينترنت 

 Windowsاين نرم افزار ابزار سيـستم عامـل         
براي گشت وگذار در اينترنت می باشـد و بـا           
کمک اين نرم افزار مـی تـوان بـا درج يـک             
آدرس اينترنتی درمحل آدرس دهی آن به  راحتی         

 .وارد سايت مذکور شد
 سيستم عامل وينـدوز     اين نرم افزار با نصب    

ــرروی   ــک بـــــ ــصورت اتوماتيـــــ بـــــ
 .دستگاه نصب می گردد

برای اجرای اين نرم افزار کـافی اسـت بـر           
آن درميـــــز ) شمايـــــل( روی آيکـــــون

 Start>All Programsکار دو بار کليک يـا منـوی   
آليك نمائيد تا کادر اصـلی نـرم افـزار در           

 .صفحه مانيتور ظاهر شود
امی نــرم ايــن نــرم افــزار نيــز ماننــد تمــ

افزارهای تحت ويندوز دارای نوارهای مختلفـی       
ــزار   ــوار ابـ ــو، نـ ــوار منـ ــل نـ از قبيـ

 Address)،نـوارآدرس ) Standard)  Buttonsاستاندارد
bar)  نوارهـای پيمايـشی ،)  Scroll bar (  نـوار ،

 .مي باشد(Link bar)  ونوار لينک(Status bar)وضعيت
در صورتي که هر کدام از اين نوارهـا بعـد           

  قابـل   Internet Explorer اجراينـرم افـزار   از
رويت نباشد به مفهوم غير فعال بودن آن مـی          
باشد يعنی اين نوارها را مـی تـوان قابـل           
رويت يا غير قابل رويت نمود وبرای ديدن هـر          
کدام از اين نوارها می توان به نوار منـو          

ــوی   ــوده واز من ــه نم ــه View مراجع  وگزين
Toolbars     باز کرده و هر کدام     زير منوی آن را

از نوارهای مربوطه با کليک نمودن وتيک زدن        
 .در کنار آن فعال وقابل رويت نمائيد

 Back :       وظيفه اين کليد برگشت به صفحه قبلی
 .می باشد

Forward:        وظيفه اين کليد رفتن به صفحه بعدی
 .می باشد

 Stop:        وظيفه اين کليد توقف دريافـت اطلاعـات
 .وصفحات می باشد

Refresh:           وظيفه اين کليـد بـار گـذاری مجـدد
 .صفحات اينترنتی می باشد

Home:         وظيفه اين کليدنمايش صفحه پـيش فـرض
ــازين وب  آغـــــــــــــــــــــــــــــ
 می باشدبدين معنی که به هنگام باز کـردن         
اين نرم افزارصفحه اول سايتی که بـه ايـن          

 .عنوان انتخاب شده است نمايش می يابد
Search:       موضوع در وظيفه اين کليد جستجوی يک

 .اينترنت می باشد
Favorites:     ــيره آدرس ــد ذخ ــن کلي ــه اي وظيف

سايتهای مفيد ومورد علاقه در ليست سايتهای       
مورد علاقه می باشد بدين ترتيـب مـی تـوان           
بجای هر بار نوشـتن آدرس سـايت مـی توانيـد            
آدرس آن را ذخيره ودر مراجعات بعـدی، همـان          
ــه   ــورد علاق ــای م ــست آدرس ه آدرس را از لي

 . انتخاب نمايد
History:  وظيفــه ايــن کليــد نمــايش صــفحات و

ــبلا   ــه قــ ــد کــ ــی باشــ ــايتهايی مــ ســ
مرور شده است به اين معنی کـه هـر يـک از             
آدرسهای درج شده در نوار آدرس ذخـيره شـده          
است ودرصورت نياز به مرور مجدد می توان به         
سرعت از طريق اين امکان به آدرس مورد نظر         

 .دست يافت
ندوقوظيف ص ه ب تياب دس کليد اين ه Mail:
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                    ٢٢حل جدول نشريه شماره 
  دفتر تبريز–عادل جفايي : تهيه و تنظيم

 
 
 

 

بدون

 :به جاي ديگران 
  دفتر تبريز–علی اتابک : تهيه و تنظيم

 
 مــيلادی قاضــی ١٩١٠    در تابــستان ســال 

شهری کوچک در جنـوب فرانـسه بـه زنـدانی           
 که در جريان فروريختن سقف زنـدان دو         جوانی

نفر از هم سلولی هـای سـالمند را از زيـر            
آوار بيرون کشيده و جان آنان را نجات داده         
بود اجازه داد به آخرين آرزويش جامه عمل        

 :بپوشاند

 

لباس فاخر بر تن کند و بر درشکه ای با          « 
اسبان سپيد بنـشيند و در محلـه هـای شـهر            

 »دان باز گرددگردش کند و سپس به زن
آن روز مردم شهر از زن و مـرد و بـزرگ و             
کوچک، مرد جوان شيک پوش را ديدند که بـر          
صندلی مخملی کالسکه ای زيبا نشسته بـود و         
. به رهگذران لبخند می زد و فخر می فروخت        

ثروتمنـــــــــــــدان دلـــــــــــــشان 
می خواست با او مصاحبت کنند، دختران جوان        
ســـودای ازدواج بـــا او را در ســـر مـــی 

روراندند، سالمندان آرزو می کردند همچـون       پ
او جوان و خوش سيما باشـند و بـار ديگـر            
جوانی کنند و هنگام عبور کالسکه از محلـه         
های فقيرنشين همه با حـسرت بـه او خـيره مـی             
 شــــــــــــــــــــــــــــدند و آرزو
می کردنـد بجـای آن مـرد جـوان و خوشـبخت             

 .باشند) البته به زعم آنان(
ر مراسـم   چند روز بعد وقتی پدر روحـانی د       

نيايش هفتگی ماجرای زندانی جوان محکوم به       
اعدام را برای حضار در کليسا باز گفـت و          
افــزود کــه او دو روز پــيش از آنکــه بــه 
مجازات برسد به دليل نجات جان دو انسان به         

آه از نهاد بـسياری     . بزرگترين آرزويش رسيد  
 .از حاضران برآمد

بی ترديد در بين ما هم کسانيکه تنـها بـا           
ديدن ظاهر يک نفر و حتی بدون شناخت نـسبي          
از او درباره اش پـيش داوری مـی کننـد و            

 .بعد از خدا می خواهند بجای او باشند
آيا بهتر و عاقلانـه تـر نيـست بجـای اشـغال             

ديگران و گرفتار شـدن در ايـن دور         » جای«
باطل نگـاهی تـازه بـه خـود و جايگاهمـان            

سيم و  خود را بشنا  » جای«بياندازيم، مختصات   
به جای گريز از وضعيت موجـود در انديـشه          
ارتقای مـستمر جايگـاه خـود بعنـوان يـک           

؟ اش ان ان

 

  
   جناب آقای جفائی: همکار گرامی

 قدم نورسيده مبارک

 اور آبراندفاتر مهندسين مش
  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

net.abranco@Info  دفتر مركزي  22051809-021 22052742-021     
 مهندسين مشاور آبران

  net.abranco@Abranardabil  دفتر اردبيل  2252467-0451

 

  net.abranco@Abrantabriz  دفتر تبريز  0411-3365059  آبرانپيام

علي اتابك : مدير اجرايي    Abran_khalkhal@yahoo.com  دفتر خلخال  4251695-0452 
عادله بايرامپور : سر دبير    com.yahoo@598_Mdn  دفتر رودهن  5721536-0221 

۰۴۱۱-۳۳۶۵۰۵۹: تلفن    com.yahoo@Abransemnan  دفتر سمنان  4440086-0231 

  com.yahoo@Abranqazvin  دفتر قزوين  3354514-0281 

Web : http://www.abranco.net 5227398-0763  دفتر قشم  com.yahoo@Abranqeshm  E-Mail : abrantabriz@abranco.net 4442132-0764  دفتر كيش  com.yahoo@Abrankish  

  com.yahoo@Gonbadsupervision  دفتر گنبد  3343978-0172

  com.aol@Abrangermany  دفتر مونيخ  9-8543008-004989

mailto:Info@abranco.net
mailto:Abranardabil@abranco.net
mailto:Abrantabriz@abranco.net
mailto:Mdn598@yahoo.com
mailto:Abran_120@yahoo.com
mailto:Abranqazvin@yahoo.com
mailto:Abranqeshm@yahoo.com
mailto:Abrankish@yahoo.com
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Web : http://www.abranco.net 

E-Mail : abrantabriz@abranco.net 
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  دفاتر مهندسين مشاور آبران

  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

  دفتر مركزي
22051809-021  

22052742-021  
Info@abranco.net  

  Abranardabil@abranco.net  0451-2252467  دفتر اردبيل

  Abrantabriz@abranco.net  0411-3365059  دفتر تبريز

  Abran_khalkhal@yahoo.com  0452-4251695  دفتر خلخال

  Mdn_598@yahoo.com  0221-5721536  دفتر رودهن

  Abransemnan@yahoo.com  0231-4440086  دفتر سمنان

  Abranqazvin@yahoo.com  0281- 3354514  دفتر قزوين

  Abranqeshm@yahoo.com  0763- 5227398  دفتر قشم

  Abrankish@yahoo.com  0764- 4442132  دفتر كيش

  Gonbadsupervision@yahoo.com  0172- 3343978  دفتر گنبد

  Abrangermany@aol.com  004989-8543008-9  دفتر مونيخ
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Old Email  New Email ABRAN CO. # 

abransadri@yahoo.com Ardabil@abran.info Ardabil P  

gonbadsupervision@yahoo.com Gonbad@abran.info Gonbad Q  

Abran_khalkhal@yahoo.com Khalkhal@abran.info Khalkhal R  

abrankish@yahoo.com Kish@abran.info Kish S  

abranqazvin@yahoo.com Qazvin@abran.info Qazvin T  

Mdn_598@yahoo.com Roodehen@abran.info Roodehen L  

Abran_semnan@yahoo.com Semnan@abran.info Semnan U  

Adeleh_bayrampour@yahoo.com Tabriz@abran.info Tabriz V  

Abran50@yahoo. com abran.infoTehran@  Tehran  W  
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  )2آئين اخلاق حرفه اي مهندسان مشاور(

  ماخذ : نشريه جامعه مهندسان مشاور ايران

  

  مبخش سو

  اصول ، معيارها و دستورات اخلاقي مرتبط با منافع كارفرمايان

  اصل بنيادين اخلاقي نسبت به كارفرمايان : -3-1

ه كارفرمايان خود با شايستگي و به روش حرفه اي، خدمات مهندسان مشاور بايد ب

ارائه دهند و در تمام مدت ارائه خدمات حرفه اي بايد قضاوتي بي غرضانه و بي 

  طرفانه داشته باشند.

   معيارهاي اخلاقي ناشي از تعهد كلي نسبت به منافع كارفرمايان -3-2

ه(انجام كـار بـا   مهندسان مشاور بايد خدمات حرفه اي خود را به نحو شايسـت  - 3-2-1

 كميت و كيفيت مطلوب و در زمان تعهد شده ) ارائه دهند.

مهندسان مشاور بايد در چارچوب اخلاق حرفه اي و آگاهانه، حتـي الامكـان    - 3-2-2

از هر اقدامي كه باعث ايجاد تضـاد منـافع بـين كارفرمـا و مشـاور ميگـردد ،       

  اجتناب نمايند.

خـود، اسـتانداردها و ضـوابط     مهندسان مشاور بايد در ارائه خدمات حرفه اي - 3-2-3

 فني و حرفه اي متداول را رعايت نمايند.

مهندسان مشاور بايد اعتماد كارفرمايان نسبت بـه خـود را ارج نهـاده و از آن     - 3-2-4

 به نحو شايسته محافظت كنند.

مهندسان مشاور بايد در فرايند ارائه خدمات به كارفرمايان خود بـه گونـه اي    - 3-2-5

 وت حرفه اي آنها مخدوش نگردد.عمل كنند كه استقلال و قضا

مهندسان مشاور در ارتباطات حرفـه اي خـود بـا كارفرمايـان بايـد راسـتگو،        - 3-2-6

صادق و با شهامت باشند و كارفرمايان خود را نسبت به پروژه و ابعاد مختلف 

آن آگاه نمايند، حتي اگر اين كار بـرخلاف ميـل كارفرمـا و يـا منـافع خـود       

 مهندس مشاور باشد.

 

  اخلاقي ناشي از معيارهاي اخلاقي فوق : دستورات -3-3

مهندسان مشاور بايد صرفا پروژه هايي را بپذيرند كه از امكانات و توان بـالقوه   - 3-3-1

  لازم براي انجام آن كار طبق الزامات كارفرما برخوردار باشند.

مهندسان مشاور نبايد درگير خدماتي شـوند كـه قضـاوت حرفـه اي آنهـا در       - 3-3-2

 آنها تحت تاثير قرار بگيرد.پروژه و يا منافع شخصي 

مهندسان مشاور نبايد كارفرمايان خود را نسـبت بـه انجـام خـدمات خـود و       - 3-3-3

 نتايج آن گمراه كنند.

مهندسان مشاور بايد از اطلاعاتي كـه در فراينـد كـار كسـب ميكننـدو ايـن        - 3-3-4

اطلاعات براي كارفرما جنبه محرمانه، دارد، محافظت نماينـدو بـه هـيچ ايـن     

، مگـر در مـواردي كـه     را نبايد در اختيار ديگران قـرار دهنـد  اطلاعات  قبيل

ــاير   ــات مغــ ــردن اطلاعــ ــاش نكــ ــاي  فــ ــئوليت هــ ــايف و مســ وظــ

 

  تعيين شده در اين آيين اخلاقي باشد.

هـت  ج مهندسان مشاور به هيچ وجه نبايد از خدمات كاركنان كارفرما در -3-3-5

  خود سوء استفاده نمايند.منافع 

از مشاور نبايد از كـم اطلاعـي كارفرمـا در تعريـف مسـئله وني ـ     مهندسان  -3-3-6

  خودويا ضعف كارفرما در كنترل كيفي كار، سوء استفاده نمايند.

مهندسان مشاور در صـورت برخـورد غيـر كارشناسـانه و غيـر معقولانـه        -3-3-7

كارشناسان كارفرما در رابطه با تاييد كارهاي انجام شده كه مسئوليت و اختيـارات  

  ه و تسليم نگردند.تحت تاثير قرار ميدهد، بايد مقاومت كردحرفه اي ايشان را 

  چهارمبخش  

ناظر بر رابطه مهندسان اصول ، معيارها و دستورات اخلاقي 

  مشاورباديگر همكاران حرفه اي

  :ديگر همكاران حرفه ايصل بنيادين اخلاقي نسبت به ا - 4-1

مهندسان مشاور بايد به حقوق ديگر همكاران خود احترام گـذارده و منـافع حرفـه    

  يند.اي آنها را رعايت نما

  ناظر بر اصل اخلاقي نسبت به ديگر همكاران: اخلاقي معيارهاي -4-2

مهندسان مشاور بايد از هر گونه اعمالي كه به نوعي باعث مخدوش شدن  -4-2-1

  حقوق ديگر همكاران مي شود، خودداري نمايند.

مهندسان مشاور بايد از به كارگيري روش هاي غيـر اخلاقـي بـراي اخـذ      -4-2-2

يند و به اصول رقابت سالم پاي بند باشـند و از رقابـت هـاي ناسـالم     نما كار پرهيز

  .پرهيز كنند

مهندسان مشاور بايد از حقوق ديگر همكاراني كه به دليل پاي بنـدي بـه    -4-2-3

مورد بي احترامي و يا دچار ضـرر و زيـان شـده    اخلاقي و حرفه اي اصول و ضوابط 

  اند، فعالانه حمايت و پشتيباني نمايند.

 ناظر بر معيارهاي اخلاقي فوق:ستورات اخلاقي د -4-3

مهندسان مشاور نبايد در پروژ ه هاي نا تمام ديگـر اعضـا وارد شـوند،     - 4-3-1

مگر پس از كسـب موافقـت كتبـي مشـاور قبلـي يـا مجـوز از جامعـه         

  مهندسان مشاور ايران.

مهندسان مشاور نبايد كارشناسان ديگـر اعضـا و همكـاران خـود را در      - 4-3-2

موافقـت  استخدام خود در آورند، مگر پـس از كسـب   به  دوران قرارداد

 مشاور قبلي و يا كسب مجوز از جامعه مهندسان مشاور ايران.

مهندسان مشاور بايد از دادن هر نوع تخفيف (نسبت به قيمتهاي پايـه   - 4-3-3

 خدمات مجاني، جدا خودداري نمايند.يا ارائه و ورسمي)

وز (در مواردي كـه  مهندسان مشاور نبايد بدون ذكر ماخذ و كسب مج - 4-3-4

استفاده از منبع منوط به كسب مجوز شده است) از نتايج كارها و پـژو  

 در پروژه هاي خود استفاده نمايند.هش هاي ديگر همكاران 

مهندسان مشاور بايد از تخريب شخصيت حرفه اي سـاير همكـاران بـا     - 4-3-5

        هدف پيروز شدن در گرفتن كار، خودداري نمايند.
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  )3(آئين اخلاق حرفه اي مهندسان مشاور   
  ماخذ : نشريه جامعه مهندسان مشاور ايران

  پنجمبخش 

ناظر بر تعهد مهندسان مشاور نسبت به اصول ، معيارها و دستورات اخلاقي 

  منافع ، حرمت و منزلت حرفه

 اصل بنيادين اخلاقي در مورد رعايت منافع ، حرمت و منزلت حرفه : -5-1

ان مشاور بايد از انسجام ، حرمت و منزلت حرفه ي مهندسـي مشـاور حمايـت و    مهندس

  براي ارتقاء آن تلاش نمايند.

معيارهاي اخلاقي ناظر بر تعهد كلي مهندسان مشاور نسبت به منافع ، حرمت  -5-2

  و منزلت حرفه ي مهندسي مشاور :

اذهـان  مهندسان مشاور بايد از هر گونه اعمالي كه به نـوعي باعـث مخـدوش شـدن      -5-2-1

عمومي و كارفرمايان نسبت بـه منـافع ، حرمـت و منزلـت حرفـه مهندسـي مشـاور       

  مي شود ، جدا پرهيز نمايند. 

مهندسان مشاور بايد با عملكرد و فعاليت هاي خود ، احترام و اعتبار حرفه را حفظ و  -5-2-2

تقويت كرده و اطمينان حاصل نمايند كه كاركنـان و كارشناسـان آنهـا از رفتارهـاي     

حرفه اي مندرج در اين آيين اخـلاق حرفـه اي ، در عمـل پيـروي و متابعـت      اخلاق

 مي نمايند. 

مهندسان مشاور بايد تلاش نمايند از طريق به روز نگه داشتن دانـش و تخصـص    -5-2-3

خود، اعتماد مشتريان و كارفرمايان را به توانمندي هاي مهندسان مشاور ايرانـي  

 افزايش دهند.

ي از روش ها و عملكرد هق انجام مطالعات تطبيقي و آگامهندسان مشاور بايد از طري -5-2-4

مهندسين مشاور برجسته داخلي و بين المللي ، تلاش نماينـد تـا خـود را بـه سـطح      

 ي مشابه ممتاز داخلي و خارجي ارتقاء دهند.اشركت ه

مهندسان مشاور بايد از طريق تبديل سازمان خود به يك سازمان ياد گيرنده ، ضمن  -5-2-5

انمندي هاي خود ، دانش و تجربيـات خـويش را بـه ديگـر مهندسـان      ارتقاء سطح تو

مشاور و نظام آموزش عالي كشور انتقال داده و از اين طريق اعتبـار حرفـه مهندسـي    

  مشاور كشور را ارتقاء دهند.

  دستورات اخلاقي ناظر بر معيارهاي اخلاقي فوق : -5-3

نداردهاي فنـي و  انجام صحيح ، مسئولانه و به موقـع خـدمات حرفـه اي طبـق اسـتا      -5-3-1

  تخصصي رشته هاي مربوطه .

پذيرش پروژه ها براساس توان بالفعل و بالقوه خود به لحاظ مديريت ، دانـش فنـي ،    -5-3-2

 رشته تخصصي ، سطح تجربه و ظرفيت نيروي كارشناسي .

پاي بندي به اصل رقابت سالم و پرهيـز از هـر نـوع اعمـال نفـوذ و روش هـاي غيـر         -5-3-3

 اخلاقي براي اخذ پروژه .

آموزش اصول اخلاقي مندرج در اين آيين به كارشناسان و كاركنـان خـود و حصـول     -5-3-4

 اطمينان از رعايت و اجراي كامل و عملي آئين از سوي ايشان.

عدم ارجاع كارهاي پروژه به صورت دست دوم به اشخاص حقيقـي يـا حقـوقي فاقـد      -5-3-5

 صلاحيت .

ا پذيرش انجـام كارهـاي   پرهيز از ارائه تخفيف نسبت به قيمت هاي پايه و رسمي و ي -5-3-6

 رايگان.

 

عدم تائيد گزارش، طرح و ديگر كارهاي حرفه اي كه مسئول كنترل آن نيستند و يـا   -5-3-7

 با بررسي و تائيدات مورد قبول خودشان مغاير مي باشد.

عدم استفاده از نتايج كارها و پژوهش هاي ديگر همكاران در پروژه هاي خود، بـدون   -5-3-8

(در مواردي كه استفاده از منبع منوط به كسب مجـوز شـده   ذكر ماخذ و كسب مجوز

 است).

  بخش ششم

اصول ، معيارها و دستورات اخلاقي ناظر بر تعهد مهندسان مشاور نسبت به 

  كاركنان خود

  اصل بنيادين اخلاقي در مورد رفتار مهندسان مشاور نسبت به كاركنان خود :  -6-1

رام گذاشته و نقش و مشـاركت آنهـا را   مهندسان مشاور بايد به حقوق كاركنان خود احت

  در اعتبار شركت و موفقيت هاي آن ، قدر بگذراند.

معيارهاي اخلاقي ناظر بر تعهد كلي مهندسان مشاور نسبت به حقوق كاركنان   -6-2

  خود :

مهندسان مشاور بايـد در حـد تـوان ، خـود محـيط و فضـاي كـاري مناسـبي بـراي           -6-2-1

  رايط رشد و توسعه آنها را ميسر سازند.كارشناسان و كاركنان ، فراهم كنند و ش

مهندسا مشاور بايد نقش و مشـاركت حرفـه اي كارشناسـان و كاركنـان خـود را در       -6-2-2

عملكرد شركت و موفقيت هاي آن تشخيص داده و از آنان به نحو شايسـته قـدرداني   

 نمايند.

ايه ه تفاوت ماهوي سازمان هاي متكي بر دانش و سرمبمهندسان مشاور بايد با توجه  -6-2-3

هاي انساني و بنگـاه هـاي متكـي بـر سـرمايه مـالي ، تعـادل مناسـبي بـين منـافع           

 سهامداران و امنيت شغلي و رفاهي كاركنان ايجاد نمايند.

مهندسان مشاور بايد در روابط كاري ، رفتـاري شـفاف و صـادقانه بـا كارشناسـان و       -6-2-4

را تشـويق  كاركنان خود داشته باشند و رعايت هنجارهـاي تعـالي بخـش اجتمـاعي     

 نمايند.

مهندسان مشاور نبايد كارشناسان و كاركنان خود را در پايان قرارداد با مدت معين ،  -6-2-5

مجبور به ادامه همكاري با خود نمايند و از پيوستن آنها به ساير شركت هـا و يـا هـر    

تصميم و اراده ديگري كه احيانا موجب رشد و توسعه آنهـا خواهـد شـد ، جلـوگيري     

 نمايند.

ان مشاور بايد نسبت به اصول حقوقي اساسي انسان پـاي بنـد بـوده و از هـر     مهندس - 6-2-6

ديني ، جنسيتي و ... )در جذب و نگهداري نيروي كار ، اجتناب  ،گونه تبعيض(قومي 

 نمايند.

  ضوابط و مقررات اخلاقي ناظر بر اصول و معيارهاي فوق : -6-3

رفت كاركنـان  تخصيص بخش مناسبي از سود شركت به عنوان بودجه آموزش و پيش -6-3-1

  و خريد كتب و نرم افزار و سخت افزارهاي مورد نياز .

عدم انعقاد قراردادهاي يك طرفه به منظور فرار از پرداخت حقوق و مزايـاي عادلانـه   -6-3-2

 ( مانند حق بيمه و مزاياي پايان خدمت ) 

شناساندن جامعه مهندسان مشاور ايران بـه كاركنـان خـود بـه عنـوان مرجـع رفـع         -6-3-3

 كاركنان و شركت هاي مهندسين مشاور .اختلاف بين 

مهندسان مشـاور نبايـد بـدون دليـل موجـه و تشـخيص و صـلاحديد مـديريت، بـه           -6-3-4

كارشناسان اجازه تهيه كپي از طرح ها ، نقشه ها ، اطلاعات و گزارشات يا ديگر موارد 

 مربوط به كارهايي كه حتي خود ، آنها را انجام داده اند و محرمانه نيز نمـي باشـند ،  

 بدهند.
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  دفاتر مهندسين مشاور آبران

  پست الكترونيك  تلفن  نام دفتر

  دفتر مركزي
22051809-021  

22052742-021  
Info@abranco.net  

  Abranardabil@abranco.net  0451-2252467  دفتر اردبيل

  Abrantabriz@abranco.net  0411-3365059  دفتر تبريز

  Abran_khalkhal@yahoo.com  0452-4251695  دفتر خلخال

  Mdn_598@yahoo.com  0221-5721536  دفتر رودهن

  Abran_semnan@yahoo.com  0231-4440086  دفتر سمنان

  Abranqazvin@yahoo.com  0281- 3354514  دفتر قزوين

  Abranqeshm@yahoo.com  0763- 5227398  دفتر قشم

  Abrankish@yahoo.com  0764- 4442132  دفتر كيش

  Gonbadsupervision@yahoo.com  0172- 3343978  دفتر گنبد

  mAbrangermany@aol.co  004989-8543008-9  دفتر مونيخ
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  با تشكر فراوان

  احمد سلطاني –دون كورس يفر
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كـورس و  فريـدون  با توجه به حضـور دو روزه آقـاي مهنـدس    

در دفتـر تبريـز،    آقاي مهندس احمد سلطاني شان همكار ارجمند

 طـي نامـه اي نسـبت بـه    بازگشـت از دفتـر تبريـز    ايشان پس از

دفتر  اظهار لطف نمودند كه ما نيز به نوبه خود از  اين  همكاران

حضور ايشـان در جمـع همكـاران و آشـنايي و انتقـال تجـارب       

  . نهايت تشكر و قدرداني را داريم جديد
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