
 
  

 

پيام آبران

نشريه الكترونيكي
داخلي

No.1:  6 October 2004                                      شماره اول :  ١٣٨٣/٧/١٥

پيامآبران 

مهندسين مشاور آبران

پيام آبران
مدير اجرايي : علي اتابك
سر دبير : عادله بايرامپور
تلفن : ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١

Web : http://www.abranco.net
E-Mail : abrantabriz@abranco.net

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران٤

 

 

 

    در دوران فناوري ارتباطــات و اطلاعـات بسـر ميبريـم. بسـتر سـازي بـراي
ــاوري صنعـت آب و فـاضلاب ، رسـالت ايـن نشـريه الكـترونيكي هماهنگي با فن
داخلي ميباشد كه قرار است با همكاري نسل جــوان و پويـاي فعـال در مشـاور

آبران آغاز به فعاليت نمايد. 
     از همكاران دفتر تبريز كه در ايــن نـوآوري پيشـقدم شـدهاند سپاسـگزارم و
ــاتر آبـران ايـن نشـريه بتوانـد بعنـوان اميد است كه با همكاري پرسنل ساير دف
هستة مركزي در تبادل نظرهاي مهندســي و انتقـال فناوريهـاي روز بـه لحـاظ

نظري ويا كاربري به موفقيتهاي روزافزون نايل آيد.    
                                                                             علي ربوبي- مديرعامل

                                                                      مهرماه ١٣٨٣ 

زندهياد دكتر مهندس غلامرضا كورس
بنيانگذار اين مهندسين مشاور 

        آشنايي با پرسنل آبران 
   قسمت اول- همكاران دفتر تبريز 

 
 

كادر دفتري : 
  كريمي  سيروس 
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  بقالآذردوست نير
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كليه همكاران محترم درصورت تمايل ميتوانند مقــالات خـود را جـهت
ــه دفـتر تـبريز ارسـال انتخاب و درج در اين نشريه حداكثر تا پنجم هر ماه ب
نمايند. در ضمن ارسال نظرات ، پيشنهادات و انتقــادات از طـرف شـما

عزيزان ، ما را در هرچه پربارتر كردن نشريه ياري خواهد كرد. 
با تشكر از بذل توجه همكاران
                                                          هيأت تحريريه پيام آبران

همكار محترم جناب آقاي زماني 
 

      آغاز زنــدگي مشـترك را خدمـت جنابعـالي و
همســر گراميتــان تــبريك عــــرض نمـــوده و

خوشبختيتان را از پروردگار متعال خواهانيم. 

تبريك
 

معرفي دفاتر مهندسين مشاور آبران 
 

پست الكترونيكي تلفن نام دفتر 
٢٠٥١٨٠٩-٠٢١ دفتر مركزي 

 ٢٠٥٢٧٤٢-٠٢١
 Info@abranco.net

Abranardabil@abranco.net ٧٧٢٣٥٩١-٠٤٥١ دفتر اردبيل 

Abrantabriz@abranco.net ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١ دفتر تبريز 

Mdns98@abranco.net ٢٢٤٠٣٣٦-٠١٩١ دفتر چالوس 

- ٢٩٤٣٥-٠٤٥٢٤٢ دفتر خلخال 
- ٥٧٢٣١٣٨-٠٢٢١ دفتر رودهن 
- ٤٤٤٠٠٨٦-٠٢٣١ دفتر سمنان 

- ٥٢٢٧٣٩٨-٠٧٦٣ دفتر قشم 
- ٤٤٤٢١٣٢-٠٧٦٤ دفتر كيش 
Gonbadsupervision@yahoo.com ٥٥٥٥٠٣٢-٠١٧٢ دفتر گنبد 

Abrangermany@aol.com ٩-٨٥٤٣٠٠٨-٠٠٤٩٨٩ دفتر مونيخ 

تو با ديگران برابري … 
شايد برخي با استعدادتر و توانمندتر از تو باشند؛ اما هســتند
ــارزه بـا تـو نيسـت. رويـش و عرصههايي كه آنها را توان مب
ــانع مشـو! بالندگي خود را با رقابت و دنبالهروي از ديگران م
ــي بـدان با شهامت قدم در راه بگذار. تمامي آنچه كه ميخواه
ـــن! بــه دسـت يـابي بپـروران. آزمونـهاي نـو را جسـتجو ك
ــدهات ابعـاد ديدارهاي تازه همت گمار، بياموز تا به حال و آين
تازه بيفزايي! تو خود انسان هستي، هم تــراز بـا ديـگران ايـن
حقيقت را پذيرا شو، آنرا جان بخش، بكارش گيــر و سـرفراز

باش. 
« ديانا وست ليك »

استاد گرامي جناب آقاي مهندس ربوبي

      انتخاب شايستة جنابعالي را به عنوان پيشكسوت جامعة مهندسين مشاور ايران به دليل دانش، تلاش، 
مديريت و خدمات ارزندهتان تبريك عرض نموده و توفيق بهرهمندي مجموعة اين مهندسين مشاور را از 
دانش و تجربيات جنابعالي آرزومنديم.                         مديريت، كاركنان و همكاران ناظر دفتر تبريز
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   مقدمهاي بر تله متري و كاربرد آن: 

نگارنده : علي اتابك – دفتر تبريز 
 
 

     امروزه با پيشرفت روزافزون سيستمهاي كنــترل الكـترونيكي
ــهمتري بعنـوان موضوعـي اساسـي در ايـن زمينـه در صنعت، تل
مطرح شده و كاربرد آن رو به گسترش است. بطوركلي تلــهمتري
عبارتست از اندازهگيري و كنترل يــك كميـت فـيزيكي از راه دور.
ــرآورده شـدن چنيـن هدفـي لازم اسـت در وهلـة اول به منظور ب
كميت فيزيكي موردنظر كه ميتواند دما، فشار يــا غـيره باشـد در
محل انجام پروسه توســط سنسـورهايي حـس شـود. سـپس بـه
روشهاي الكترونيكي به يك سيگنال الكــترونيكي تبديـل شـود. در
ــترل نهايت سيگنال توليد شده، به روشهاي مخابراتي به سايت كن
پروژه كه ممكن است كيلومترها از سايت اجرايــي فاصلـه داشـته
باشد منتقل شده و بسته به نيــاز، عمليـات مـانيتورينگ، كنـترل و

ذخيره دادهها روي سيگنال انجام گيرد.  
     كاربرد عمدة سيستمهاي تلهمتري در پــروژههـايي اسـت كـه
فاصلة نسبتاً زيادي بين ســايت اجرايـي و سـايت كنـترلي وجـود
دارد. براي مثال ارسال، اندازهگيري، ثبت و پردازش اطلاعاتي كه
بيانگر شرايط فيزيكي حــاكم بـر هـواپيماهـايي بـا سـرعت زيـاد،
راكتها و فضاپيماهاست با سيستمهاي پيشرفتة تلــهمتري انجـام
ميشود. اين اطلاعات ميتوانــد شـامل دمـاي هـوا، سـرعت بـاد و
ــيلة ارتبـاطي غيره در ارتفاع بسيار زياد از سطح زمين باشد. وس
بين دو محيط اجرايي و كنترلي بسته بــه شـرايط فـيزيكي پـروژه
متفاوت اســت. در سـادهترين حـالت، اگر مسـافت كـم باشـد ايـن
ــا فيـبر نـوري باشـد. اگر ارتباط ميتواند توسط كابل مخابراتي ي
(Wireless) فاصلةمكاني زياد باشد معمولاً از سيستمهاي بيسيم
براي برقراري ارتباط استفاده ميشود. روشهاي كدينگ بكار رفته
در سيسـتم تلـهمتري غالبـاً از نـوع ديجيتـال اسـت و معمــولاً از
ــــــه مدولاســـــيون كـــــد پـــــالس مكــــانيزم موســــوم ب
 (Pulse Code Modulation) (PCM)  استفاده ميشود. مكــانيزم
ــا زمـان اسـت بـه سـيگنال PCM سيگنال آنالوگ را كه پيوسته ب

ديجيتال كد شده تبديل ميكند. 
    معمولاً در يك سيســتم تلـهمتري پيشـرفته لازم اسـت در يـك
ــه حـاوي اطلاعـات اسـت زمان بيش از يك سيگنال الكترونيكي ك
ــن هدفـي معمـولاً باندهـاي ارسال شود. براي برآورده شدن چني
فركانسي مختلفي را براي سيگنالهاي مختلف اختصاص ميدهنــد.
ــور اسـتفاده ميشـود تقسـيم زمـاني مكانيزم ديگري كه باين منظ

(Time Sharing) است. 

   توجيه تئوريكي روش SCS براي تعيين رواناب : 
تهيه و تنظيم : عادله بايرامپور – دفتر تبريز 

Reference: Pf Irrigation  November/December 1998
                  Journal and Drainage Engineering

 
 

ــن    روش سازمان حفاظت خاك (SCS) بطور گسترده براي تعيي
رواناب حوضههاي با اندازة كوچك تا متوسط اســتفاده ميشـود.
فرض اساسي روش SCS اين است كه نسبت نگهداشت واقعي بـه
ــيل برابـر بـا نسـبت روانـاب واقعـي بـه روانـاب نگهداشت پتانس

پتانسيل درنظر ميگيرد. 
ــاك امريكـا،  SCS (سـازمان حفـظ منـابع     سازمان حفاظت خ
طبيعي) روشي را براي محاســبة مـيزان روانـاب حـاصل از يـك
ــرد اسـتخراج نمـود. روش SCS بطـور گسـترده بـراي رگبار منف
ــاب و حداكـثر دبـي در حوضـههاي غيرقـابل تخمين سرعت روان
سنجش مناطق شهري و روستايي مورد استفاده قرار گرفتهاست.
ــاك توسـعه يافتـه بـود اين روش اصولاً براي كارهاي حفاظت خ
ولي بسـيار بيشـتر از كـاركرد عمومـي آن تكـامل يـافت و بـراي
 (USDA 1986) .حوضههاي شهري و روستايي نيز پذيرفته شد
ــاب، تغيـيرات اندكـي     بنابراين در روش SCS براي تخمين روان
نسبت به سال ١٩٦٠ داده شد كه بدليل سادگي آن پــس از سـالها
مورد پذيرش قرار گرفت. در مورد منشأ فرضيات يا آنچه كه اين
فرضيات معقول تداعي ميكند، هيچ تلاشي جهت حصــول معادلـة
رواناب روش  SCS ، با دقت زياد انجام نگرفته اســت. در برخـي

منابع مانند   Handbook of Hydrology  چنين آمده است : 
   دراين فرض تناسب مذكور كاملاً اختياري بــه نظـر ميرسـد و

اثبات تئوريكي يا تجربي نشده است. 
ـــادير پــارامتري آن بــا    روش SCS بدليـل متناسـب بـودن مق
ــار ايـن مشخصات فيزيكي حوضهها، كاربرد وسيعي يافت و اعتب
ــي تقويـت شـد و مـورد پذيـرش بسـياري از روش نيز بطور عمل

شهرداران بعنوان يك نياز عملي قرار گرفت. 
ــراي انـواع خاكـها،     در كل جداول، اعداد منحني رواناب (CN) ب
كاربري زمين و شرايط رطوبتي بطور گسترده در دسترس قــرار
SCS ــرش عمومـي روش گرفت. كاربرد و استفادة گسترده و پذي

پيدايش يك پاية تئوريكي را براي آن، مطلوب ميشمارد.  
ــت نفـوذ نـاچـيز      تغييرات مكاني بارش و تغييرات زماني ظرفي
فرض شدهاند و اين نشان ميدهـد كـه تـابع پذيرفتـه شـده بـراي
رواناب رگبار در روش  SCS  ميتواند بطور تحليلي بدست آيد و

يك توجيه تئوريكي آنرا نشان ميدهد. 
 

     ويروسهاي كامپيوتري: 
        تهيه كننده : فردين احمدوند – دفتر مركزي 

 
 • ساخت اولين ويروس كامپيوتري حدود ٢٠ سال پيش توسط « فرد كوهن ». 

 • فرد كوهن صرفاً بعنوان يك پروژة دانشجويي برنامهاي نوشت كه ميتوانست خود را تكثير كرده و انگل وار به ديگر برنامــهها
بچسبد و نوعي تغيير در آنها بوجود آورد. 

 • علت نامگذاري ويروس برروي اين برنامهها تشابه زياد آنها با ويروسهاي بيولوژيكي بود. 
 

دسته بندي ويروسها 
 (Memory Resident Viruses) ويروسهاي مقيم در حافظه • 

 • ويروسهاي مخفي كار  
 • ويروسهاي كد شده 

 • ويروسهاي چند شكلي 
 • ويروسهاي فعال شونده براساس رويداد خاص 

 
راههاي اصلي مبارزه با ويروسها 

 • جلوگيري از ورود ويروسها به سيستم. 
 • رديابي و شناسايي ويروسها ، تا اگر ويروسي توانست از امكانات تدافعي ما عبور كرده و وارد كــامپيوتر شـود در سـريعترين

زمان ممكن كشف گردد. 
 • از بين بردن ويروس وارد شده به سيستم و در صورت ايجاد اختلال، بازگرداندن وضعيت سيستم به حالت عادي 

اصول و ضوابط ايدهآل در انجام كارها
(بخش كامپيوتر)

تعريف اهداف و اصول

شناخت و اشراف كامل به كار

انجام كار بصورت بهينه ازنظر زمان 
و كيفيت

كنترل كيفيت كار در هنگام
تحويل

تجربةكافي

به روز كردن اطلاعات نرمافزاري و
سختافزاري
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   آب را گل نكنيم

آب را گل نكنيم
در فرودست انگار، كفتري ميخورد آب
يا كه در بيشة دور، سيرهاي پر ميشويد

يا در آبادي كوزهاي پر مي گردد
آب را گل نكنيم

شايد اين آب روان ميرود پاي سپيداري تا فروشويد اندوهدلي
دست درويشي شايد، نان خشكيده فروبرده در آب

زن زيبايي آمد لب رود، آب را گل نكنيم
روي زيبا دو برابر شده است

چهگوارا اينآب! چهزلالاين رود!مردمبالادستچهصفايي دارند!
چشمههاشان جوشان، گاوهاشان شيرافشان باد

من نديدم دهشان، بيگمان پاي چپرهاشان جاپاي خداست
ماهتاب آنجا ميكند روشن پهناي كلام

بيگمان در ده بالا دست چينهها كوتاه است
مردمش ميدانند كه شقايق چه گلي است

بيگمان آنجا آبي، آبي است
غنچهاي ميشكفد اهل ده باخبرند

چه دهي بايد باشد !
كوچه باغش پر موسيقي باد !

مردمان سر رود آب را ميفهمند
گل نكردندش ، ما نيز آب را گل نكنيم

 زنده ياد سهراب سپهري

 

 
 

 ½ فارغ التحصيل سال ١٣٤٢ از دانشكده فني دانشگاه تهران با عنوان فوق ليسانس راه و ساختمان 
 ½ سالهاي ١٣٤٢ و ١٣٤٣ در مهندسين مشاور اترس – دفتر مشهد مقدماتي از حرفة مهندسي مشاور را آموخته است 

ــتر غلامرضـا كـورس ( اوليـن مـهندس مشـاور ايرانـي در رشـتة تأسيسـات آب و  ½ از سال ١٣٤٤ در مهندسين مشاور دك
ــپس در دفـتر فاضلاب ) شروع بكار نموده است. سه سال بعنوان مهندس ناظر مقيم و پس از آن در دفتر نظارت مركزي و س

طراحي تا سال ١٣٦١  
ــاري در  ½ از سال ١٣٦١ با تأسيس مهندسين مشاور آبران و با عنوان مديرعامل سعي نموده كه ادامه دهندة راه قبلي و همك

مطالعات طرحهاي جديد باشد و اين وظيفه را با تمام فراز و نشيبهاي سالهاي گذشته تابحال ادامه داده است 
 ½ درطول ٤٠ سال خدمات مشاورهاي در متجاوز از صد طرح آب و فاضلاب شهري مشاركت داشته و در تمــام طـول مـدت
مزبور سعي نموده با كمك مهندسين جوان و پويا از آخرين فنآوري روز در جهت ارتقاء خدمات مهندسي مشاور بهرهگيري

نمايد 
 ½ از خدمات جنبي مشاركت فعال در كميتــههاي تخصصـي سـازمان مديريـت و برنامـهريزي كشـور، وزارت نـيرو، جامعـة

مهندسان مشاور ايران، كانون مهندسين فارغالتحصيل دانشكدة فني دانشگاه تهران 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبرانپيام آبران٢

      خلاصهاي از سير تكاملي كامپيوتر :
نگارنده : علي اتابك – دفتر تبريز 

• در سال ١٦٢٣ ، Whilhelm Schikard ماشيني ســاخت كـه بـا  
استفاده از يازده چرخ دنده ميتوانست عمل جمع رياضي و با جدول

لگاريتم اعمال ضرب و تقسيم را انجام دهد. 
• در سال ١٦٤٢ ، Blaise Pascal ماشيني ساخت كه ميتوانســت  
ــة تجملـي جمع و تفريق رياضي را انجام دهد. اين ماشين بيشتر جنب

داشت. 
• در اواخر قرن ١٧ ، Gottfried Leibniz  با ساخت يك ماشــين  
جانبي براي ماشين پاسكال توانست سيســتمي بسـازد كـه قـادر بـه

انجام عمل ضرب رياضي بود. 
• در اوايل قرن ١٩ ، Joseph-Marie Jacquard  با طراحي كارت  
پانچ و ذخيرة اطلاعات در آن تحولي در ساخت كامپيوترايجــاد كـرد

و ازسوي ناپلئون موردتشويق قرار گرفت. 
• در سـال ١٩٢٤ شـركت IBM  بـا ائتـلاف چنـد شـركت بــزرگ  

تأسيس شد. هدف IBM ساخت ماشينهاي محاسبة پيشرفته بود. 
• در اواخـر دهـة ١٩٣٠ ، Howard Aiken طـرح ماشـيني بنــام  
Mark1 را ارائه كرد و توسط IBM توليد شد. اين ماشين بــا رلـهها

و عناصر الكترومغناطيسي كار ميكرد. 
EDVAC كـامپيوتري بنـام Von Neumann ، در سال ١٩٤٥ •  
ـــه ميتوانســت طراحـي كـرد. EDVAC اوليـن كـامپيوتري بـود ك
اطلاعات را بصورت الكترونيكي در حافظهاش ذخيره نمايد. در همين
ــن كـامپيوتر ديجيتـال را ارائـه سال يك فيزيكدان امريكايي طرح اولي
ــام داشـت. ايـن كـامپيوتر ٢٧٠٠٠ كيلـوگرم وزن كرد كه ENIAC ن

ــت و بـراي مقـاصد داشت و بيش از ١٨٠٠٠ لامپ تخليه الكترونيكي داش
ارتشي طراحي شده بود. 

• در سال ١٩٦٠ ، ترانزيستور كــه بعنـوان سـويچ الكـترونيكي در  
مدارات عمل ميكرد بصــورت IC  (مـدار مجتمـع) وارد عرصـه طراحـي

كامپيوتر شد و تحول بسيار عظيمي در اين زمينه ايجاد كرد. 
ــامپيوتري بنـام Altair8800 توسـط شـركت • در سال ١٩٧٥ ، ك  
MITS عرضه شــد. ايـن كـامپيوتر ٢٥٦ بـايت حافظـة RAM داشـت و

صفحه نمايش آن از تعــدادي LED تشـكيل شـده بـود. هميـن كـامپيوتر
اساس پيشرفت كامپيوترهاي قوي امروزي قــرار گرفـت. در ايـن رونـد،
طراحان اين سيستمها سعي ميكردنــد همـواره CPUهـايي بـا قـدرت و
سرعت زياد پردازش، كيفيت بهتر صفحه نمايش و ظرفيت بــالاي حافظـه

بسازند. 
     از اوايـل دهـة ١٩٩٠ ، رقـابت بســـيار فشــردهاي مــابين شــركتها و
ــال ١٩٩٥ تـا ١٩٩٧ ، سازندگان بزرگ كامپيوتر ايجاد شد ؛ بطوريكه از س
ــوي بصـورت همزمـان IBM توانست با بكارگيري ٤٤٨ كامپيوتر نسبتاً ق

ــام دهـد. تعداد يك ميليون تريليون عمليات رياضي را در مدت دوسال انج
ــي را بـراي از همين سالها سه كشور امريكا، ژاپن و ايتاليا همكاري نزديك

توليد كامپيوترهاي قويتر آغاز كردند. 
     مـيزان فشردهسـازي تجـهيزات الكـترونيكي بكـار رفتـه در چيپهــاي
ــرآورد صـاحبنظران از كامپيوتري و سرعت محاسباتي پردازندهها طبق ب
هر ١٨ ماه دو برابر ميشود. روند توليد كامپيوترهاي قدرتمند هنوز هم با
سرعت روزافزون ادامه دارد و رقابت تنگاتنگي بين شركتها وجود دارد. 

     طــنز :
تهيه و تنظيم : فردين احمدوند – دفتر مركزي

ميگن يه روزي يه مردي كه هيچ هنر و تخصصــي نداشـت و از دار دنيـا
ــه هم فقط يه ده دلاري ته جيبش باقي مونده بود ، براي استخدام بعنوان ي
جاروكش ميره شركت مايكروسافت. از قضا رئيس خدمات مايكروسافت
ــه آدرس ايميـل ميخـواد تـا بعداز يه مصاحبه اونو قبول ميكنه و ازش ي
تاريخ شروع بكار ، شرح وظايف و … رو براش بفرسته. ولي آن مـرد در
جواب آقاي رئيس خدمــات ميـگه كـه اصـلاً آدرس ايميـل نـداره و رئيـس
ــداره خدمات هم ادعا ميكنه كه : «كسيكه آدرس ايميل نداره اصلاً وجود ن
و كسيكه وجود نداره پس شغلي هــم نميخـواد» آن مـرد بعـداز اينكـه از
استخدام در مايكروسافت نا اميد ميشــه مـيره و بـا اسـكناس ده دلاري
توجيبـــــــــش يـــــــــــه جعبــــــــــه گوجــــــــــه فرنــــــــــگي

ميخره و اونو درِ خونة مردم خونه به خونه ميفروشــه و بيسـت دلار
كاسـب ميشـه. فـرداش بـا بيسـت دلارش و دو جعبـه گوجـه فرنـــگي
شروع ميكنه و چهل دلار كاسب ميشه و همينطور تا ده ســال بعـد بـه
يكي از بزرگترين تاجرهاي گوجه فرنگي تو امريكا تبديل ميشــه. هميـن
سـالها بـود كـه آن مـرد يـه وكيـــل مــيگيــره تــا واســه خــودش و
خانوادهاش بيمة عمر بگيره و تكليف ارث و مــيراث بـر و بچـههاش هـم
توي وصيت نامه مشخص كنه. وكيله واسه پر كــردن فرمـهاي حقوقـي
شروع ميكنه به پرسيدن اطلاعات شخصي تاجره تا اينكــه ميرسـه بـه

آدرس ايميل. اينجا بود كه مرده ميگه: « من ايميل ندارم ! » 
وكيل : آدرس ايميل نــداري و بـه ايـن درجـه از موفقيـت رسـيدي؟ تـو

ميدوني اگه يه ايميل داشتي چي ميشدي؟ به كجا ميرسيدي !!؟؟ 
مَرده يه خورده فكر ميكنه و ميگه :  

آره، گمونم يه جاروكش تو مايكروسافت ميشدم 
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    پرواز دسته جمعي :

ويژگي بوفالوها: 
� به يك جلودار پايبند و وفا دارند و همگي پيرو و تابع آن هستند.  
� درست همان كاري را انجام ميدهند كه دستور آنرا   گرفتهاند.  

� هرگز سؤال نميكنند و فقط پيروي ميكنند.   
� منتظر دستور ميشوند و تا دستور نرسد، هيچ كــاري نميكننـد  

و هيچ جا نميروند. 
ــئوليت � هيچ كس جاي ديگري را پر نميكند و جلو نميافتد و مس  

نميپذيرد. 
 

ويژگي غازها: 
� هر غاز به هنگام پرواز دستهجمعي احساس مسئوليت ميكند.   
� هر غـاز فقـط پـيروي محـض نميكنـد و وضـع خـود را در راه  

ميسنجد و تصميمي را كه بايد بگيرد بررسي ميكند. 
� هر غاز مسير پــرواز گروه را ميدانـد و جلـودار بـودن نوبتـي  

است. 
ــت � هر غاز زمان جلوتر بودن، در نوك پرواز قرار گرفتن و هداي  

گروه را خود انتخاب ميكند. 
� همه غازها تمايل به پذيرش مسئوليت و جلودار بودن را دارند.   

� در طول پرواز مراقب يكديگر هستند.   
ــي ٧٠% بيشـتر از حـالت انفـرادي طـي مسـير � به صورت گروه  

ميكنند. 
 

وقتي از نظام همكاري و زندگي و پرواز گروهي و مشاركت غازها آگاه شدم و راز
كامياب ساختن اين نظام را كشف كردم، به شــركت خـود بـرگشـتم و بـه همـة
همكارانم دستور پرواز دادم و از آنان خواستم كه از آن روز غازهــايي باشـند كـه

هم خود از پروازشان لذت ببرند و هم من سازمان توسعه يافتهتر را اداره كنم. 
آري مـن بـه آنــها اختـيار و آزادي پـــــرواز دادم و گفـــتم:  

« بوفالوهاي من پرواز كنيد » 
نقل از كتاب : پرواز بوفالوها               اثر : جين بلاسكو 

��������

  گزارشي از كارگاه آموزشي در شركت  آبفاي آذربايجانشرقي :

 
 
 
 

ــش مديريـت مصـرف و ابزارهـاي        كارگاه آموزشي تحت عنوان « نق
كاربردي آن در بهبود سيستم » در تاريخ ١٣٨٣/٧/٢٠ در سالن كنفرانــس
ــاضلاب اسـتان آذربايجانشـرقي بـا حضـور جنـاب آقـاي شركت آب و ف
دكـتر فخـاري، مديريـت محـترم عـامل شـــركت آب و فــاضلاب اســتان
آذربايجانشرقي و معاونت محترم بــهرهبرداري و مديـران و كارشناسـان
واحدهاي مختلف اين شركت و مديريت محترم عــامل و كارشناسـان ايـن

مهندسين مشاور برگزار گرديد كه گزارش آن بشرح زير ميباشد : 
ــاري سـخناني        پس از تلاوت آياتي چند از قرآن كريم، آقاي دكتر فخ
ــــارگاه در رابطـــه بـــا «تشـــريح اهـــداف شـــركت در بـــرگزاري ك
ــــهندس هـــنري مقالـــة آموزشــي» عنــوان نمودنــد. ســپس آقــاي م
ــت عنـوان « تشـريح اهـداف مديريـت مصـرف و شـاخصهاي خود را تح
ــت آب » كـه شـامل مديريـت تـأمين آب، مديريـت توسعة پايدار در مديري
ــاي توزيـع آب و مديريـت مصـرف آب بـود ارائـه نمودنـد. در ادامـه ، آق
ــبكه توزيـع آب تـبريز و مشـكلات رودروي آن مهندس كريمي سيماي ش
تشــــريح نمودنــــد. ســــخنان ايشــــان شــــامل نحــــوة تحليـــــل
ــره جمـعآوري شـده در واحدهـاي مختلـف شـركت آب و اطلاعات روزم
فـــاضلاب و اســـتفاده از آنـــها درجـــهت بـــهبود مديريـــت شــــبكه
و بهره برداري بود. پــس از سـخنان آقـاي مـهندس كريمـي، آقـاي دكـتر
ميرسـپاس مقالـهاي بـا عنـوان «اسـتفاده از ابـزار مناســـب در مديريــت
ـــــهت مصـــرف» بـــا شـــرح نمونـــهاي از برنامـــة تهيـــه شـــده ج
مديريت بهرهبرداري شبكه ارائه نمودند. در انتهاي كارگاه، آقــاي مـهندس
اميني از شركت هِـلر رايانه در مورد سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS) و
ــهرهبرداري شـبكه و چگونـگي پيـاده شـدن آن ضرورت آن در سيستم ب

مطالبي ارائه نمودند. 

    شبكه هاي كامپيوتري : 
تهيه كننده : ليلا سيدصدري – دفتر اردبيل 

شبكههاي كامپيوتري مجموعــهاي ازكامپيوترهـاي مسـتقلِ متصـل بـهم
هستند كه با مبادلة اطلاعات به طرق مختلف ارتباط برقرار ميكنند. 

انواع شبكهها : 
• شـبكه هـاي محلـي (LAN) : در داخـل يـك ســـاختمان و در  

فواصل كم. 
• شبكه هاي شهري (MAN) : تعدادي از دفاتر يك شــركت در  

محدودة يك شهر. 
• شبكه هاي گسترده (WAN) : ناحيه جغرافيايي در محدودة   

يك كشور يا يك قاره. 

كاربرد شبكههاي كامپيوتري : 
١- اتصال كامپيوترهاي دور از هم يك سازمان 

٢- اشتراك منابع و كاهش هزينهها 
٣- قابليت افزايش كارآيي سيستم به عنوان يك رسانة ارتباطي 

 (E-Mail پست الكترونيكي يا) ٤- ارتباط شخص با شخص
٥- دستيابي به اطلاعات از راه دور 

انواع توپولوژي شبكههاي كامپيوتري: 
 (Linear) ١- خطي

 (Ring) ٢- حلقـــوي
 (Star) ٣- ستارهاي

 (Compound) ٤- تركيبي



 
 
 

پيام آبران نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران٤

     آشنايي با پرسنل آبران 
   قسمت دوم- همكاران دفاتر اردبيل و خلخال 

الف) كادر دفتر اردبيل:
 9 پادياب  سعيد 

 9 حيدري  محبوب  
 9 سيدصدري  ليلا 
 9 كسايي  محمود 

ب) كادر دفتر خلخال:
 ♦ تخيري  محسن 

 ♦ ترابي  فرداد 
 ♦ جلالي  حسن 

 ♦ ميكائيليكيوي يونس  

همكاران محترم ،
سركارخانم آذردوست و جناب آقاي مهندس سعيدي 

     پيوندتان را از صميم قلب تبريك عرض نموده و
خوشبختيتان را از پروردگار متعال خواهانيم.

همكار ارجمند، جناب آقاي جفائي      
     آغاز زندگي مشترك را خدمت جنابعالي و خانوادة

محترمتان تبريك عرض نموده و خوشبختيتان را از ايزد
منان خواهانيم.

همكار محترم، جناب آقاي پادياب
     آغاز زندگي مشترك را خدمت جنابعالي و خانوادة

محترمتان تبريك عرض نموده و خوشبختيتان را از ايزد
منان خواهانيم.

معرفي دفاتر مهندسين مشاور آبران 
پست الكترونيكيتلفننام دفتر

٢٠٥١٨٠٩-٠٢١دفتر مركزي
٢٠٥٢٧٤٢-٠٢١

Info@abranco.net

٧٧٢٣٥٩١Abranardabil@abranco.net-٠٤٥١دفتر اردبيل

٣٣٦٥٠٥٩Abrantabriz@abranco.net-٠٤١١دفتر تبريز

٢٢٤٠٣٣٦Mdn_598@yahoo.com-٠١٩١دفتر چالوس

-٢٩٤٣٥-٠٤٥٢٤٢دفتر خلخال
-٥٧٢٣١٣٨-٠٢٢١دفتر رودهن
-٤٤٤٠٠٨٦-٠٢٣١دفتر سمنان
-٥٢٢٧٣٩٨-٠٧٦٣دفتر قشم
-٤٤٤٢١٣٢-٠٧٦٤دفتر كيش
٥٥٥٥٠٣٢Gonbadsupervision@yahoo.com-٠١٧٢دفتر گنبد

٩Abrangermany@aol.com-٨٥٤٣٠٠٨-٠٠٤٩٨٩دفتر مونيخ

مهندسين مشاور آبران

پيام آبران 
مدير اجرايي : علي اتابك
سر دبير : عادله بايرامپور
تلفن : ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١

Web : http://www.abranco.net
E-Mail : abrantabriz@abranco.net

بازنشستگي پرافتخار 
 
 
 
 
 

هر از گاهي به مناسبت جشني يا عيدي بستني داده مي شود، اما اين آخري دلچسب تر بود. از مناسبتش مي پرسم، مي گويند: 
« آقاي بيطرف بازنشسته شد » 

ــــاد دكـــتر كـــورس، زمانيكـــه بــا شــنيدن ايــن خــبر يــادم ســوار بــر پرنــده خيــال بــه گذشــتههاي دور پــرواز ميكنــد، بــه زمــان روانش
ــــت و بيطــرف ســي ، چــهل ســال جوانــتر از امــروز بــود و پرجنــب وجــوش. يــار وهمكــار صــادق وصميمــي مــا، همكــاريش گســترده اس
پراكنده و در هر زمينه كه كاري از دستش برآيد كوتاهي نمي كند حتي در واپسين روزهاي قبل از  بازنشستگي نيز همچنان نيرومند، فعال وخستگيناپذير
امـــــور چـــــاپ و تكثـــــير شـــــركت را بـــــه بـــــهترين وجـــــه سروســـــامان مـــــي بخشـــــــد. او دلســــــوز، مــــــهربان اســــــت و
ـــات بيدريــغ وتلاشــهاي چنديــن وچنــد ســاله اش تشــكر وقــدر دانــي نمــائيم و دريــافت دوسـت داشـتني بـراي كليـه همكـاران، جـا دارد از زحم

حكم بازنشستگياش را صميمانه تبريك بگوئيم واز خداوند بزرگ سلامتي وسعادت و طول عمر برايش و براي خانواده محترمش طلب نمائيم . 

مراســم جشــن تجليــل بازنشســتگي آقــاي مســعود بيطــرف در تــاريخ ١٣٨٣/٧/٢٢ بــا حضــــور
ـــة همكــاران در دفــتر مركــزي بــرگزار شــد كــه سرشــار از اعضـاي خـانوادة محـترم ايشـان و كلي

ابراز احساسات بي شائبة حضار بود. 
در اين رابطه مديريت محترم عامل پيام زير را ايراد فرمودند : 



 .
  

 

پيام آبران

ماهنامه الكترونيكي
داخلي

No.3:  5 December 2004                                 شماره سوم :  ١٣٨٣/٩/١٥

پيامآبران 

مهندسين مشاور آبران

پيام آبران
مدير اجرايي : علي اتابك
سر دبير : عادله بايرامپور
تلفن : ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١

Web : http://www.abranco.net
E-Mail : abrantabriz@abranco.net

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران٤

 

معرفي دفاتر مهندسين مشاور آبران 
پست الكترونيكي تلفن نام دفتر 
٢٠٥١٨٠٩-٠٢١ دفتر مركزي 

 ٢٠٥٢٧٤٢-٠٢١
 Info@abranco.net

Abranardabil@abranco.net ٧٧٢٣٥٩١-٠٤٥١ دفتر اردبيل 

Abrantabriz@abranco.net ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١ دفتر تبريز 

Mdn_598@yahoo.com ٢٢٤٠٣٣٦-٠١٩١ دفتر چالوس 

- ٢٩٤٣٥-٠٤٥٢٤٢ دفتر خلخال 
- ٥٧٢٣١٣٨-٠٢٢١ دفتر رودهن 
- ٤٤٤٠٠٨٦-٠٢٣١ دفتر سمنان 

- ٥٢٢٧٣٩٨-٠٧٦٣ دفتر قشم 
- ٤٤٤٢١٣٢-٠٧٦٤ دفتر كيش 
Gonbadsupervision@yahoo.com ٥٥٥٥٠٣٢-٠١٧٢ دفتر گنبد 

Abrangermany@aol.com ٩-٨٥٤٣٠٠٨-٠٠٤٩٨٩ دفتر مونيخ 

     خصوصيات زندهياد دكتر غلامرضا كورس : 
نگارنده : صمد بابازاده – دفتر مركزي 

 
ــام آبـران عكسـي از زنـده يـاد دكـتر كـورس       دراولين شماره پي
بعنوان بنيانگذار اين مهندسين مشاورچاپ شده بود كه هيچ توضيحي
ــل جـوان آبـران كـه دربر نداشت بنابراين برخود لازم ديدم براي نس
ــائي از خصوصيـات اخلاقـي، علمـي، شناختي از ايشان ندارند، فرازه

مديريتي و انسانيش را بازگو نمايم . 
      به آن هنگام كه هواپيماهاي صدام حسين ديوانــه وار وبيرحمانـه
ــد، زنـده يـاد دكـتركورس شهرهاي ميهن عزيزمان را بمباران ميكردن
ــگران وضعيـت براي معالجه وعمل جراحي در آلمان بسر مي برد و ن
جنگ و حال و احوال همكاران، دوستان وهم ميهنان بود. در يك نيمــه
شب ظلماني ومخوف كـه آژيـر خطـر بـه صـدا در آمـد، مـا بسـرعت
خودمان را به زير پله هاي ساختمان (به اصطلاح پناهگاه) رســانديم .
لحظاتي بعد هواپيماهاي دشمن در سطح گســترده اي شـهر تـهران را
وحشيانه بمباران كردند. صداي انفجارها ساختمان را بشدت ميلرزاند
و ايجادترس و وحشت مينمود. بالاخره تهاجم تمام شد وهواپيماهــاي
دشمن در اثر آتشبار وسيع ضــد هوائـي مجبـور بـه فراروبـازگشـت

شدند.  

 

      وقتي آژير ســفيد بصـدا درآمـد واعـلام وضعيـت عـادي، مـا بـه
آپارتمان خود برگشتيم. هنوز چند لحظه اي نگذشته بود كه زنگ تلفن
ــي را برداشـتم صـداي زنـده يـاد كـورس خانه به صدا در آمد، گوش
ــراب بـه خوبـي در آن مـوج بودكه با آهنگ لرزاني كه نگراني و اضط
ــازاده! چـه شـده اسـت؟ ايـن جـا چنـد لحظـه پيـش ميزد پرسيد: «باب
خبرهاي ناگوار حاكي از بمباران وسيع تهران پخش شــد .آيـا شـماها
ـــراي اينكــه از سـلامت هسـتيد؟» مـن كـه هـاج وواج مـانده بـودم، ب
نگرانيش بكاهم گفتم : «نه! نه! خبرگزاريها غلــو كـرده انـد و مـا همـه
ــال همكـاران ودوسـتان را جويـا صحيح وسالم هستيم» يك به يك ح
شدند ومن محله هايي را كــه بمبـاران شـده بـود برايـش شـرح دادم.
وقتي خداحافظي كرد ومن گوشي را گذاشتم بغــض گلويـم را سـخت
ــه كـردم: «خدايـا! فشرد و بي اختيار اشكم سرازير شد. با خود زمزم
شاهد باش آن طرف دنيا كسي هست كه دلش براي ما مي تپد و ما را
صميمانه دوست دارد ونگران حال ما هست … » وحالا ميگويم: «ايـن
ــران كـه ايشـان است رمز و راز موفقيت مهندسين مشاوركورس ـ آب
بنيانگذارش بوده است، محبت، دوستي، سلامتي و صداقت و دقــت در

كليه كارها …» 

   راه فتح قلههاي سعادت و خوشبختي از ديدگــاه بزرگـان … 
   گردآوري : علي اتابك – دفتر تبـريز 

فيثاغورث:     سعادت را در اعماق روح و قلب خود جستجو كنيد. 

ولتر:            خوشبختي خانوادگي بزرگترين سعادتهاست. 

شكسپير:       سعادتمند كسي است كه به مشكلات و مصائب زندگي لبخند بزند. 

افلاطون:        سعادت جامعه مهمتر از سعادت فرد است. 

 گوركي:        گل بي آب شكوفا نميشود و سعادت بدون محبت بوجود نميآيد. 

بالزاك:          سعادت و خوشبختي نتيجه جسارت و تلاش آدمي است. 

سعدي:         سعادت به بخشايـش داور است               نه در چنگ و بازوي زورآور است 

      اين نشريه پانزدهم هر مــاه
با مطالب علمي، خــبري و … بـه
صــورت الكــترونيكي منتشـــر
ـــدان ميتواننــد ميشـود. علاقمن
جهت Download كــردن آن بـه
سايت اينترنتي مهندسين مشاور
آبـران بـه آدرس زيـر مراجعـــه

نمايند : 
 http:// www.abranco.net

     آشنايي با پرسنل آبران 
   قسمت سوم- همكاران دفاتر سمنان و چالوس 

 
الف) كادر دفتر سمنان:  

  جلالي  مهرشاد 
  چنگيزي  صديقه 
  صحرايي  رضا 
  طاهريان  داود 

  معصومي  جواد 

ب) كادر دفتر چالوس: 
 ♦ برسلاني  سكينه 

 ♦ بابائي  زهرا 
 ♦ موسوي ميرعلائي  عيسي 

 ♦ نقيبي  ميرداود 

         ادبيات آبياري : 
      تهيه و تنظيم : عادله بايرامپور- دفتر تبـريز 

 
          ميخواهم سدي بسازم مقابل رودخانة اشكهايم ، ولي افسوس نميتوانم سيلاب اشكهايم را رونديابي لحظهاي نمايم ؛ شايد كه «آبران» سدي براين
طغيانها احداث نمايد. باشد كه پيام آبران صدايم را به گوششان برساند. هيچ مهندس آبياري نيست كــه شـبكة آبيـاري دشـت گونـههايم را طراحـي كنـد،
گونههايي كه بسيار خشكيدهاند و از فرط خشكي ترك بر روي آنها آشكار است ، انگار اين خشكسالي ها بسيار طولاني خواهند بــود. سـطح ايسـتايي دل
خويش را با سيستم زهكشي زير زميني هميشه پايين نگه ميدارم ، مهندسين آبياري براي مزرعة سينهام آبياري باراني توصيه ميكنند. همچنين ميتوانم
با پمپاژ دل خويش، هميشه آنرا مرطوب و در حد زراعي نگه دارم و به دور از هر تنشي عشـق بكارم و وصل درو كنم. بــر دشـت انديشـهام نـيز آبيـاري
قطرهاي سفارش ميكنند، چون انديشهام را پر از بادهايي مييابم كه برگرفته از احساس و عشق و تفكــر تـا قلـههاي سـتيغ ايسـتادگي و مقـاومت سـاري
ميشود و ابرهاي از اميد اشباع بر سرش ميبارانند تا زير باران اميد، هيچ گل نا اميدي در آن نرويد. براي جلوگيري از خطر شوري، دشت آرزوهــايم را

زهكشي خواهم نمود. 
بر آرزوهايم كود عشق ميپاشم و با تلاش و پشتكار آبياري ميكنم تا هرچه زودتر محصول دهند و بتوانند آزادي را، آبادي را، آزادگي را، صداقــت را و

پاكي را … بچينم. 

 
    سومين شماره از ماهنامه پيام آبران نيز
ــه منتشر شد، ولي متأسفانه اكثريت قريب ب
اتفـاق همكـاران محـترم كـم لطفـــي كــرده
ومقالات علمي وخــبري خـود را جـهت درج
در نشريه ارسال نمي نمايند و در ضمن ما
ـــود را از شـنيدن انتقـادات وپيشـنهادات خ
ـــاهد محـروم ميسـازند. بـا اميـد اينكـه ش
ــي ارسـال مطـالب تـان در شـماره هـاي آت

باشيم … 

 هيأت تحريريه پيام آبران
  



 
  

 

٢٣ پيام آبران پيام آبران  نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبراننشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران

مفهوم بهرهوري :  
تهيه و تنظيم : فردين احمدوند – دفتر مركزي 

 
 
 
 

  بـهره وري يعنـي در تمـامي فعاليتـهاي زنـدگي و كـــار، وجــدان،
انضباط اجتماعي و انضباط اقتصادي داشتن. 

ــود، بـهتر انجـام   بهره وري يعني فعاليتهايي كه خوب انجام مي ش
شود. 

ــن   بياييد حداقل در يك فعاليت زندگي و كارمان بهره وري را تمري
كنيم. 

  اگر هر آنچه را كــه در اختيـار ماسـت در جـاي خـود بكـار بـرده
ومصرف كنيم به مفهوم بهره وري نزديك تر شده ايم. 

  بايد معنا وارزش بهره وري را از نتايج آن درك كرد. 
  انگيزه اصلي از ترويج فرهنگ بهره وري اين است كه سعادت ملي

در گرو سعادت تك تك افراد مي باشد. 
  از سعادت تك تك افراد سعادت ملي حاصل مي گردد ، اين انگيـزه

اصلي تبليغ بهره وري از طرف دولت است. 
  جامعه محصول تلاش انسانهاست، بياييد با تلاش بيشتر جامعهاي

بهتر بسازيم. 
  خود را مقيد كنيد تا از حد انتظاري كه ديگران از شما دارند فراتــر

برويد. 
  بهره وري الزاماً به معني كار بيشتر وســخت تـر نيسـت، بلكـه بـه
ـــو و معنــي هوشــمندانه كــار كــردن وجلــوگيــري از كارهــاي لغ

بيهوده براي زندگي بهتر ومتعالي تر است. 
  حداكثر استفاده از حداقل منابع، عقلاني كردن تصميم گيري ها در
ــت زندگي وكار، نگرش مثبت براي بهبود مداوم در كليه امور راهي اس

براي افزايش بهره وري. 
  با استفاده مناســب ومتناسـب از زمـان، تـوان وامكانـات، زنـدگي

وجامعه اي بهتر براي خود بسازيم. 
ــابع اسـتفاده كـرد خـوب اسـتفاده   تا هنگاميكه مي توان بهتر از من

كردن كافي نيست. 
  براي بهره وري بالاتر بايد باور داشت كه مي توان «امروز» ؛ بهتر

از «ديروز»  و«فردا» بهتر از «امروز» عمل كرد. 
  بهبود بهره وري امكان دستيابي به سطح بــالاي زنـدگي ورفـاه را

ميسر مي سازد. 

مخزن جنوبشرق تبريز : 

    گزارش آخرين وضعيت مخازن در دست  
      احداث جنوب شرق و انديشه تبـــريز : 
  تهيه و تنظيم : سيروس كريمي- دفتر تبريز 

      در مطالعات طرح اصلاح و توسعة مخازن و شبكه توزيـع آب تـبريز بـا
توجه به شرايط و توپوگرافي و جهات توسعه، شــهر تـبريز بـه ١٤ زون بـا
مخازن مستقل تقسيم گرديده است كه بنابر تقسيمبندي فوق و جهت اجــراي
زونهاي مربوطه مخازن جديدي در نقاط مطالعه شده بايستي احداث گردنــد.
با توجه به اتمام عمليــات سـاختماني مخـزن ده هـزار مـترمكعبي باغميشـه،
ــگر مخـازن دردسـت احـداث ميباشـند. مخازن جنوب شرق و انديشه از دي
ــگر نـيز كـه محـل همچنين برنامه ساخت چهار مخزن ده هزار مترمكعبي دي
احداث آنها تعيين و تملك گرديدهاند، جهت ذخيرة آب ميانمدت شــهر تـبريز

موردنظر ميباشد. 
   مخزن ذخيرة ١٠٠٠٠ مترمكعبي جنوب شرق : 

ــيره آب ده هـزار مـتر مكعبـي در حـال احـداث جنـوب شـرق در مخزن ذخ
ارتفاعات  جنوبي منطقه ائل گلي در تراز ارتفاعي ١٧٠٥ متر در اراضي منابع
طبيعي واقع گرديده است. احداث آن به منظور تأمين آب مورد نياز محـدوده
جنوب شرق از قبيل مناطق مسكوني شــهيد ياغچيـان، مـير دامـاد، فـردوس،
ــازي در ايـن گلستان و… كه داراي نارسائي هاي ناشي از توسعه شهر س
ــن مخـزن از طريـق يـك واحـد ايســتگاه مناطق است، ميباشد. تأمين آب اي
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      در حالت كلي «مودم» وسيلهاي است كــه كامپيوترهـا، تجـهيزات پسـت
تصويري و ساير دستگاههاي الكترونيكي را قادر ميسازد كه از طريق خــط
ــور خلاصـه تلفن ويا كابل شبكههاي تلويزيوني باهم ارتباط برقرار كنند. بط
ــد تبديـل سـيگنالهاي كاري كه مودم بعنوان يك وسيلة ارتباطي انجام ميده
ــال اسـت. كـامپيوتر بعنـوان يـك وسـيلة پـردازش آنالوگ به سيگنال ديجيت
ــال را پـردازش نمـايد و سـيگنالهاي اطلاعات تنها ميتواند سيگنالهاي ديجيت
ــلاوه برايـن مـودم آنالوگ قابل فهم و پردازش توسط كامپيوتر نميباشد. ع
ــط انتقـال ممكـن قادر است سيگنالهاي ديجيتال را تحويل خط انتقال دهد. خ
ــواع مختلـف مودمـها است خط تلفن، كابل شبكة تلويزيوني و يا … باشد. ان
دادهها را با سرعتهاي مختلف انتقال ميدهند. سرعت مودم با تعداد بيتـهايي
ــا كه ميتواند در يك ثانيه ارسال يا دريافت كند سنجيده ميشود. اين معيار ب
bps نشان داده ميشود. بعنوان مثال يك مودم با سرعت Kbps 28.8 قــادر

است ٢٨٨٠٠ بيت در يك ثانيه تبادل اطلاعات نمايد. 
ــدأ را مودمهاي آنالوگ :   يك مودم آنالوگ، سيگنالهاي ديجيتال كامپيوتر مب
به سيگنالهاي آنالوگ كه ميتوانند ازطريق خطوط تلفن منتقــل شـوند تبديـل
ميكند. در مقصد مودم ديــگري سـيگنالهاي آنـالوگ دريـافتي را بـه حـالت
ــامپيوتر باشـد تبديـل ميكنـد. واژة مـودم ديجيتال كه قابل پردازش براي ك
مخفف عبارت Modulation  and  Demodulation  اسـت. بـراي تبديـل
ــوج حـامل (Carrier) توليـد سيگنال ديجيتال به آنالوگ، مودم موجي بنام م
ميكند و سيگنال اصلي را روي آن ســوار ميكنـد كـه ايـن عمـل اصطلاحـاً
مدولاسيون ناميده ميشود. نوع مدولاسيون بستگي به نوع كاربرد و سرعت
ــور خـاصي ميباشـد. بعنـوان مثـال كار مودمي دارد كه درحال كار به منظ
ــاي بـا سـرعت خيلـي بـالا تركيبـي از مدولاسـيون دامنـه (AM) و مودم ه
ــافت مدولاسيون فاز (PM) را براي تبادل اطلاعات بكار ميبرند. فرآيند دري

سيگنال و تبديل آن به حالت ديجيتال را عمل دمدولاسيون مينامند. 
شبكة خدمات ديجيتالي فشرده (ISDN) :     در مقابل روش تبادل اطلاعات
ازطريق خط تلفن، شبكهاي بنام ISDN وجود دارد كه درآن تبادل و انتقــال
ISDN دادهها بصــورت ديجيتـال انجـام ميشـود. از آنجاييكـه در سيسـتم
ــالت ديجيتـال بـه آنـالوگ و بـالعكس وجـود نـدارد، لـذا تبديل سيگنال از ح
ISDN عمليات مدولاسيون و دمدولاسيون نيز در آن انجام نميشود. مودم
ــامپيوتر و خطـوط ISDN را انجـام عمل پردازش سيگنالهاي ديجيتال بين ك
ميدهد(بدون تغيير شكل سيگنال). خطوط انتقال ISDN معمــولاً عبارتسـت
از يك خط تلفن دوسيمي كه قادر است سيگنالهاي ديجيتال را از طريق ســه
كانال جداگانه انتقال دهد. يكي از سه كانال توســط شـركت مخـابرات بـراي
برآورده ساختن هدف كنترل بكار برده ميشــود. دو كانـال بعـدي ميتواننـد
براي انتقال اطلاعات و دادهها به كار برده شوند. حداكثر سرعتي كه در اين

متد براي انتقال داده ممكن است ١٢٨ كيلو بيت در ثانيه ميباشد. 

پمپاژ كه در محوطه مخازن ائل گلي مرتفع در كــد ارتفـاعي ١٦٣٠ مـتر و از
طريق يك رشته خط لوله داكتيل با قطر ٦٠٠ ميلي متر وبه طول ١/٥ كيلومتر
انتقال مييابد، انجام خواهد گرفت.  اين مخــزن حـدود ٧٣٠٠٠ نفـر را تحـت
ــزن فـوق ٥٠٠٠ مـتر پوشش خود قرار خواهد داد كه حجم توسعه آينده مخ
ــزن در تـاريخ ١٣٨١/٥/٢٩  طـي مناقصـه بـه مكعب ميباشد. احداث اين مخ
شركت ژرفاپي واگذار گرديده كه ميزان پيشرفت فيزيكي آن تا آخـر آبانمـاه
سال جاري ٨٠ درصد بوده كه با توجه به تأخيرات بوجود آمده، زمان اتمام
آن تا اواخر ديماه پيش بيني مي شود.                                                   

    مخزن تعادل فشار و ذخيرة ١٥٠٠٠ مترمكعبي انديشه : 
ــاز اول و بخشـي از اين مخزن در تراز ارتفاعي ١٥٦٠ متر جهت تأمين آب ف
فاز دوم شــهرك انديشـه و واحدهـاي مسـكوني كنـار گذر جنوبـي ومنطقـه
ـــزن جنوبغـرب تـبريز در دسـت احـداث بـوده وآبگيـري آن از طريـق مخ
شماره ١١ آب زرينه رود انجام خواهد گرفت. احداث حجم ٧٥٠٠ متر مكعب
ــاي انبسـاط چشـمه دوم از طريـق مناقصـه و در تـاريخ اين مخزن تا درزه
١٣٨٢/٢/٢٧ و با پيش بيني مدت اجراي ١٥ ماه به شركت آكام گستر واگذار
گرديد كه اين مخزن ٦٤٠٠٠ نفــر را تحـت پوشـش قـرار خواهـد داد. مـيزان
پيشرفت فيزيكي آن تا آخر آبانماه ٧٨ درصد بــوده وپيـش بينـي مـي شـود

خاتمه عمليات ساختماني آن در اواسط بهمن ماه سال جاري باشد. 

پروژههاي نظارتي در دست اجراي مهندسين مشاور آبران در استان آذربايجانشرقي : 
 

نام و نام خانوادگي ناظر كـارفرما عنوان و محـل پروژه رديف 

رضا اصدقي شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي شبكه فاضلاب مرند (شركت تبريز تيك) ١ 

علي حميدي راد شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي شبكه فاضلاب مرند (شركت آذر بهكار) ٢ 

سعيد علميه (سرناظر) شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي شبكه فاضلاب مرند ٣ 

فريد احمدي نسب (ناظر ساختماني) شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي تصفيهخانه فاضلاب مرند (شركت خانمان آذر) ٤ 

يوسف پاشايي (ناظر تجهيزاتي) شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي تصفيهخانه فاضلاب مرند (شركت تهران ميراب) ٥ 

جعفر جلالي رومي (سر ناظر) شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي تصفيهخانه فاضلاب مرند ٦ 

امير نوري منافي زاد  آب منطقهاي آذربايجانشرقي و اردبيل آبرساني مرند (شركتهاي بانيطرح و فراطرح) ٧ 

مرتضي احمدي  آب منطقهاي آذربايجانشرقي و اردبيل آبرساني مرند (شركت ژرفا پي) ٨ 

محسن تخيري  آب منطقهاي آذربايجانشرقي و اردبيل آبرساني مرند (شركت فراطرح) ٩ 

سيروس كريمي (سر پرست نظارت) آب منطقهاي و آب و فاضلاب آذربايجانشرقي آبرساني مرند و اصلاح شبكه توزيع آب تبريز ١٠ 

ناصر خوشه چين  شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي مخزن آب جنوب شرق تبريز (شركت ژرفاپي) ١١ 

امير عباس سلطاني  شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي مخزن آب انديشه (شركت آكام گستر) ١٢ 

ايرج بهروزي (سر ناظر) شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي مخازن آب تبريز ١٣ 

رهام رضايي داران  شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي اصلاح شبكه آب منطقه يك تبريز ١٤ 

عليرضا مولا زاده  شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي اصلاح شبكه آب منطقه چهار تبريز ١٥ 
صفرعلي ابوي زاده  شركت آب و فاضلاب آذربايجانشرقي طرح آبرساني خواجه و جابجايي خطوط لولة معارض مترو ١٦ 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

   فارغ التحصيل سال ١٣٣٨ رشته مهندسي مكانيك از پلي تكنيك شهر فريدبرگ آلمان غربي 
   از سال ١٣٤٢ مدير آموزش حرفه اي وزارت كار و امور اجتماعي  

   ازسال ١٣٤٢ تا سال ١٣٤٦ مهندس ناظر طرح شبكه وتصفيه خانه آب اهواز در مهندسين 
       مشاور دكتر كورس 

  از سال ١٣٤٦ تا سال ١٣٤٨ سر ناظر طرح شبكه توزيع آب اصفهان در مهندسين مشاور دكتر كورس  
  از سال ١٣٤٨ تا سال ١٣٥٥ مدير عامل آب منطقه اي رشت وبندر انزلي  

  از سال ١٣٥٥ تا سال ١٣٥٧ مديرعامل مهندسين مشاور دكتر كورس  
  درتاريخ ١٣٦١/١١/٢٦ با تأسيس مهندسين مشاور آبران بعنوان اولين رئيس هيأت مديره انتخاب گرديدند و در حـال

حاضر نيز همين سمت را دراين مهندسين مشاور دارا ميباشند 
     ايشان در مدت ٤١ سال اشتغال در مهندسين مشاور كورس-آبران در نظارت وتهيه طرحهاي آب و فاضلاب شهري

و روستائي بيش از يكصد شهر ايران مشاركت وهمكاري داشتهاند وهمچنان نيز ادامه دارد. 

از همكـاران دفـتر رودهـن بخصـوص آقـاي مـهدي خراسـاني كــه
طراحي سربرگ اين شماره را هنرمندانه انجام دادند سپاسگزاريم .
هيأت تحريريه پيام آبران

 

    بيست و پنج ويژگي مديران بهرهور : 

ــانزدهم هـر مـاه از سـايت اينـترنتي ماهنامه الكترونيكي پيام آبران پ
مهندسـين مشـاور آبـران بـــه آدرس http://www.abranco.net قــابل

 Download  كردن است. 

گردآورنده: علي اتابك – دفتر تبريز 
    اگر بيش از ١٨ ويژگي از ٢٥ ويژگي زير در شما موجــود باشـد بـدون
شك مدير موفقي هستيد. درغير اينصورت نياز بـه تجديـد نظـر در شـيوة

مديريتي خود داريد. مدير موفق و بهرهور چنين ويژگيهايي دارد : 
ــراي ١- فرهنگ سازماني، فرهنگ ملي و فرهنگ جهاني را ميشناسد و ب

رسيدن به توسعه فرهنگي با دانايي عمل ميكند. 
٢- به تمام زواياي كار و محيط پيرامون خود نگاه سيستمي دارد. 

 
٣- كاركنان را به كاركردن هوشمندانه و آگاهانه تشويق ميكند. 

٤- به نيازهاي انساني كاركنان توجه دارد. 
٥- كاركنـان را بـه كـاربرد طيفهـاي گونـاگون دانـش (خـرد و معرفــت)

تشويق ميكند. 
٦- به پيشرفت فكري و عملي اعتقاد قلبي دارد. 

٧- زمينههاي اصلاح نگرشها، گسترش مهارتـها و افزايـش دانـش خـود و
كاركنانش را فراهم ميآورد. 

ادامه مقاله در صفحه ٢

 No.4  : January 4,2005                                                                           شماره چهارم :  ١٣٨٣/١٠/١٥



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ادامه مقاله از صفحه ١ : 
ــانه بـه ٨-صلاحيتهاي حرفهاي و فني دارد. (درخصوص حرفه خود ش

شانه آخرين فنون حركت ميكند) 
٩-در پي اصلاحات اســت و ميدانـد اصلاحـات ازكجـا آغـاز و در كجـا

متوقف ميشود. 
١٠-مستمراً در پي شكوفايي استعدادهاي خود و كاركنانش است. 

١١-براي روشن ماندن موتور سازمانش همواره پرانگيزه عمل ميكنـد و
كاركنان را انگيزهمند ميسازد. 

ــده، خودنـاظر و خودارزشـياب ١٢-پيشقدم، خودآغازگر، خود پيش برن
است و ديگران را نيز به اين امر دعوت مينمايد. 

١٣-رويارويي با مشكلات را دوست دارد و ميخواهد قابليتــهاي خـود و
كاركنانش را در اين زمينهها بيازمايد. 

١٤-هدفگرا، فرايندگرا، پيشرفتگرا و توفيقگرا است. 
١٥-چشمانداز مشاركتي دارد و افكارش را با كاركنان در ميان ميگذارد

و از انديشههاي خوب آنان براي ارتقاء سازمان بهره ميجويد. 
ــات و … ١٦-موازنههاي معقولي بين استعدادها، انتظارات، قابليتها، امكان

دارد 
١٧-مديريـت اختـلاف را بـه معنـاي واقعـي ميشناسـد و بـراي كـــاهش

مشاجرات از طريق مذاكره و تعامل عمل ميكند. 
ــو اثربخشـي واگذار ميكنـد. (وظـايف، مسـؤوليتها و ١٨-كارها را به نح
اختيارات مناسب را بطور صحيح، منطقي و به روشني تعريف ميكند)
١٩-براي رفع موانــع، تنگناهـا، محدوديتـها، خلأهـا و نارسـاييها بيوقفـه

ميكوشد. 
٢٠-تدابـير پيـشگيرانـه و تصحيـح كننـده را بـه خوبـي تنظيـم و اِعمــال

مينمايد. 
٢١-پيوسته به پيشرفت كار طراحي و ارزشيابي امور ميپردازد. 

ــان تشـخيص ميدهـد و ٢٢-نوآوري و خلاقيت را در تمام سطوح كاركن
زمينههاي پرورش و گسترش اين خلاقيتها را فراهم مينمايد. 

٢٣-بحرانها را به خوبي ميشناسد. 
ـــل ٢٤-در برنامهريزيـهاي راهـبردي سـازمان كـار گروهـي را يـك اص

ميداند. 
ــب ٢٥-به فنآوري اطلاعات و ارتباطات (ICT) و توسعه معقول و متناس

آن در سازمان معتقد است. 

ضرب المثلهاي چيني : 
گردآورنده : علي اتابك – دفتر تبريز 

ــال هـم عمـر نميكنـد ولـي غصـة هـزار سـال را   انسان صد س
ميخورد 

  زمان براي كسيكه بتواند صبر كند راه نجاتي ميگشايد 
  تواضع دروغين، غرور خالص و واقعي ميباشد 

ــد   كسـانيكه ميداننـد حـرف نميزننـد و كسـانيكه حـرف ميزنن
نميدانند 

  وجدان اگر زخمي شد خوب شدني نيست 
  عجله كاري را كه احتياط قدغن كرده انجام ميدهد 

  مسافرت هزار فرسنگ با يك قدم شروع ميشود 

خستگي دركنيد:  
تهيه وتنظيم :مسعود بيطرف– دفتر مركزي 

 
ــترم ، ضمـن سـپاس و       با اجازه از سروران و همكاران ارجمند و مح
ــي سـاله مـرا تشكر و قدرشناسي از مديران محترم شركت كه زحمات س
ـــه افتخــار پـاس داشـتند و بـا محبـت و مـهرباني جـواب گفتنـد و مـرا ب
ــاب بازنشستگي نايل داشتند، چند دقيقه مصدع اوقات ميشوم. هميشه جن
مدير از من ميخواستند مطلبي بنويسم و تقديم كنم و من فكر ميكردم بـا
ــن اين همه همكار باسواد كه در شركت حضور دارند چند سطر نوشتن م
چه فايده خواهد داشت تا بالاخره به اين نتيجه رسيدم كه چه بهتر يكي از
مطالب طــنزگونـه قديـم را بنويسـم، شـايد همكـاران هـم خوششـان آيـد.
ميگفتند اوايل سلطنت پهلوي، رضا شاه به بازديد بازار اصفهان مــيرود.
چند مرغ درشت توجهش را جلب ميكنند. از صاحب مرغها ميپرسد: «بــه
مرغهايت چه ميدهي كه اين چنين چاق هســتند؟» صـاحب مرغـها عـرض
ميكند: «قربان، گندم» شاه عصباني ميشود و ميگويد: «مردك! من با اين
ــردم تهيـه ميكنـم و تـو آنـها را بـه مرغـهايت زحمت گندم براي ارزاق م
ميدهي» همين جريان در جاي ديگر بازار تكرار ميشود، اين بار صـاحب
مرغ كه اصفهاني زرنگي بود و جريان اولي را شنيده بود جــواب ميدهـد:
ــي «قربان، جو» شاه دوباره عصباني ميشود و ميگويد: «من با چه زحمت
براي اسبهاي نظام جو تهيه ميكنم و تو به مرغهايت ميدهي» اواخر بازار
باز جريان تكرار ميشود و صاحب مرغها را ميآورند و شاه سؤال قبلـي
را از او ميپرسد. او هم كه اصفهاني زرنگي بود جواب ميدهد: «قربان، ما
ــم كـف دستشـان تـا خودشـان عصر به عصرصنار( صد دينار) ميگذاري

هرچه خواستند بخرند و بخورند» شاه ميگويد: «اي پدر سوخته» 

    بحثي در مديريت منابع انساني و توسعه : 
تهيه و تنظيم: فاطمه مخالفي – دفتر مركزي 

 
بحث منابع انساني فقط در شرايط عادي مطرح نيست ، 

رهايي از هر شرايط بحراني نيز نيازمند حركت و طرحي منطقي از سوي
مديريت است كه از طريق پرسنل اجرا خواهد شد. 

در يك جمع بندي مديريت هر مجموعهاي در هر شــرايط در مـورد منـابع
انساني خود با چند محور عمده روبرو است : 

الف- نيروي متخصص و كارآمد موجود است (بكارگيري بهينه و تشويق
به مشاركت و نوآوري) 

ــود نيسـت (اقـدام بـه جـذب نـيروي ب- نيروي متخصص و كارآمد موج
متخصص) 

ــوزش كـافي نيسـت ج- نيروي متخصص و كارآمد موجود ولي داراي آم
(اقدام به آموزش و ارتقاء سطح آگاهي) 

د- نيروي متخصص و كارآمد موجود ولي بدون انگيــزه اسـت (اقـدام بـه
ايجاد انگيزه و تشويق مادي و معنوي) 

ــش از ظرفيـت فعلـي توليـد ه- نيروي متخصص و كارآمد موجود ولي بي
است(اقدام به توسعه سازماني و ايجاد كار) 

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبرانپيام آبران٢
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پيام آبران نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران٤

يك خبر از انجمن آلزايمر ايران : 
بيماري آلزايمر يك بيماري پيش رونده است كه تعداد زيــادي از سـالمندان را مبتـلا
ساخته است و آنچه در برخورد با اين بيماري مي تــوان انجـام داد ،ارائـه اطلاعـات
وبالا بردن سطح آگاهي جامعه مي باشد . انجمن آلزايمر ايران با هدف كمك رســاني
به اين قبيل بيماران فعاليتهاي خير خواهانه دارد. همكاران محترم كه نياز به استفاده
از خدمات مزبور را دارند يا قصد مشاركت مالي در اين امر خير را داشته باشند مي
ــــاصل فرمـــايند و يـــا بـــه ســـايت تواننــد بــا تلفــن٤٥١١٢٢-٠٢١  تمــاس ح

www.alzeimer.ir  مراجعه نمايند. 

     آشنايي با پرسنل آبران 
   قسمت چهارم- همكاران دفاتر 
    رودهن، قشم، كيش و گنبد :  

   اولين اپراي ايراني : 
تهيه وتنظيم : فريد احمدي نسب – دفتر تبريز 

 
ــراي ايرانـي بـه نـام اپـراي رسـتم وسـهراب توسـط      اولين اپ
لوريس چكناواريان آهنگساز ايراني ساخته شده اســت. ايـن اپـرا
كه ساخت آن بيش از ٢٥ ســال بـه طـول انجـاميده اوليـن اپـراي
كلاسـيك بـه زبـان فارسـي در تـاريخ موسـيقي اسـت و بـــراي
ــك نخسـتين بـار در سـال ١٣٧٨ بـا همراهـي اركسـتر فيلارموني

وگروه كر ارمنستان در تالار وحدت تهران به اجرا در آمد. 
     چكناواريـان در سـال ١٣١٦ در بروجـــرد متولــد و پــس از
گذراندن تحصيلات ابتدائي و متوسطه در آكادمي موسيقي شــهر
وين و دانشگاه ميشيگان به تحصيل موسيقي پرداخته اســت. وي
ـــه صـرف نظـر از شـهرت در عرصـه رهـبري اركسـتر، درزمين
ــي تـوان پنـج آهنگسازي نيز آوازه بلندي دارد. از جمله آثار او م

سمفوني و اپراي پرديس وپريسا –باله اتللو اشاره نمود. 

   درس زندگي : 
تهيه و تنظيم: سيدكاظم رضوي – دفتر مركزي 

 
ــي مـا ايـن نيسـت كـه ببينيـم چـه چيزهـايي در      وظيفة اساس
فواصل دور، در پشت ابر و تاريكي ابهام مخفي اســت. بلكـه كـار
اساسي ما بايد صرف آن چيزهايي گردد كه در دسترس ما قرار

گرفتهاند. 

   همكار گرامي جناب آقاي داود حبيبي 
ـــالي و همســر آغـاز زنـدگي مشـترك را خدمـت جنابع
گراميتان تبريك عرض نموده و آرزوي خوشبختيتان را

داريم. 
                               هيأت تحريريه پيام آبران

معرفي دفاتر مهندسين مشاور آبران 
پست الكترونيكي تلفن نام دفتر 
٢٠٥١٨٠٩-٠٢١ دفتر مركزي 

 ٢٠٥٢٧٤٢-٠٢١ Info@abranco.net

Abranardabil@abranco.net ٧٧٢٣٥٩١-٠٤٥١ دفتر اردبيل 

Abrantabriz@abranco.net ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١ دفتر تبريز 

Mdn_598@yahoo.com ٢٢٤٠٣٣٦-٠١٩١ دفتر چالوس 

- ٢٩٤٣٥-٠٤٥٢٤٢ دفتر خلخال 
- ٥٧٢٣١٣٨-٠٢٢١ دفتر رودهن 
- ٤٤٤٠٠٨٦-٠٢٣١ دفتر سمنان 

- ٥٢٢٧٣٩٨-٠٧٦٣ دفتر قشم 
- ٤٤٤٢١٣٢-٠٧٦٤ دفتر كيش 
Gonbadsupervision@yahoo.com ٥٥٥٥٠٣٢-٠١٧٢ دفتر گنبد 

Abrangermany@aol.com ٩-٨٥٤٣٠٠٨-٠٠٤٩٨٩ دفتر مونيخ 

مهندسين مشاور آبران

پيام آبران
مدير اجرايي : علي اتابك
سر دبير : عادله بايرامپور
تلفن : ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١

Web : http://www.abranco.net
E-Mail : abrantabriz@abranco.net

الف)كادر دفتر رودهن : 
  خراساني مهدي 
  سعيدي مرتضي 
  صادقيان ناصر 

  نوروز تركمن مريم 

ب)كادر دفتر قشم : 
  جعفري حليمه  

  زراعت پرور مهدي  

ج) كادر دفتر كيش: 
  پور نعمتي يوسف 

  عباس زاده داريوش 

د) كادر دفتر گنبد: 
 ♦ ايقانيان احسان اله 

 ♦ حسني حسين 
 ♦ دوجي پرويز 

 ♦ روحاني فر عرفان 
 ♦ ساعدي محمد 
 ♦ طاطاري احمد 

 ♦ فضلي عليرضا 
 ♦ هدايتي ايرج 
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ــد جملـه بصـورت خلاصـه       فكر مي كنم نوشتن زندگينامه براي من كاري  خيلي سهل و آسان باشد بطوريكه ميتوانم آنرا در چن
بنويسم ، زيرا من از آن دسته كساني هستم كه وقتي به محيط كاري  ويا شخصي انس والفت  ميگيرنــد ، دل كنـدن از آن محيـط يـا

اشخاص برايشان مشكل ويا غير ممكن مي شود. با وصف اين مقدمه به شرح زندگينامه كاري خود مي پردازم: 
      در سال ١٣٤٢پس از اخذ مدرك ديپلم وارد خدمت در مهندسين مشاور دكتر كورس شدم. چون شــخص مرحـوم دكـتر كـورس
مردي شريف ودانشمند بود، ومن شرايط ومحيط كار را مناسب روحيه خود يافتم لذا بــا پشـتكار و جديـت در انجـام كليـه وظـايف
ــودم و در سـال ١٣٥٦بعنـوان مديـر مـالي مهندسـين مشـاور دكـتر كـورس انتخـاب شـدم و در سـال محوله مدارج ترقي را طي نم

١٣٥٨بعنوان يكي از شركاي شركت در آمدم. 
ــن تـاريخ بعنـوان يكـي از سـهامداران شـركت       در سال ١٣٦٠  يكي از اعضاي هيأت مؤسس مهندسين مشاور آبران بودم وتا اي
درسمت مدير امور مالي و اداري آبران مشغول بكار مي باشم. البته من خودم را كارمند آبــران مـي دانـم وهمـانقدر كـه بـراي ١٢٠
نفرمفيدم مرا ارضا مي كند. در حال حــاضر آرزوي مـن از درگاه خداونـد متعـال ايـن اسـت كـه ، آبـران در سـايه تـلاش وپشـتكار
ــه روز رونـد رو بـه رشـد وتعـالي را بپيمـايد و در سـازندگي و آبـاداني كشـور عزيزمـان سـهم ارزنـدهاي يكايك همكاران ، روز ب

را ايفا نمايد. 

ــاور آبـران       آقاي صمد بابازاده از سهامداران و مدير امور مالي و اداري مهندسين مش
ــان بـه قلـم خودشـان تقديـم خواننـدگان ميباشند. در اين شماره قسمتي از زندگينامه ايش

محترم ميشود : 

 
 

تهيه و تنظيم : يعقوب دادخواه – دفتر مركزي 
      اگر من يك سكه داشته باشم و شما هم يك سكه داشته باشيد چنانچه سكههاي خود را با هم تعويض نماييم در نهايت هر كدام داراي يـك

سكه خواهيم بود. 
ــدام چنـد فكـر خواهيـم       اما ،   اگر من يك فكر داشته باشم و شما هم يك فكر داشته باشيد ، در صورت تعويض افكارمان آيا ميدانيد هر ك
ــته داشت؟!  بله، هركدام از ما داراي دو فكر خواهيم بود. پس بيائيد تفكراتمان را به داد و ستد بگذاريم تا مجموعهاي از افكار را در اختيار داش

باشيم كه مطمئناً سازندهتر خواهد بود. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مناظره فولاد وبتن : 
گردآورنده: آقاي فضلي - دفتر گنبد  

 
ـــــــه شــــــبي در دل دال يـــــاد دارم ك
ــــــاد هــــر دو از خســــتگي وكــــار زي
ـــت بــه صــد خشــم وخــروش بتنـش گف
بــا چنيــن هيكــل نــــازك كـــه تراســـت
جملــه نــيروي فشــاري بــه مــن اســـت
ـــــولاد كــــه اي يــــار عزيــــز گفـــت ف
مـــن وتـــو راحـــت وآســـوده بوديــــم
روزي آمـــد بـــر مـــا صـــــاحب كــــار
ـــــه هــــم در ســــازيم كـــه بيـــاييم وب
او بـــه مـــــا وعــــده خوبــــي هــــا داد
ـــــالا ســــازم گفـــت جـــاي تـــو بـــه ب
گرچــــه اول بنــــهاد او دو ســــه بنـــــد
زان ســـپس مـــا بيفتـــاديم بـــــه كــــار
ـــه در ايــن حــال شــديم بيـن كنـون از چ

 

بيـــن فـــولاد وبتـــــن گشــــت جــــدال
بـــر فلـــك بـــرده دو صـــد نالــــه وداد
اي تـــو از نـــازكي همچـــون دُم مـــوش
ـــــت طــــاقت وتــــاب فشــــاريت كجاس
ــــن اســـت زان مــرا مــانده و افســرده ت
ايـن چنيـــن ســخت تــو بــا مــن مســتيز
ـــــم هـــر يكـــي در طرفـــي تـــوده بودي
بــا مــن وبــا تــــو چنيـــن كـــرد قـــرار
كـــــــار او زود بـــــــه راه اندازيــــــــم
ــــــا داد وعـــــده لطـــــف ونكويـــــي ه
ــــــازم بـــــهرت از چـــــوب متكـــــا س
ليـــك برداشـــت پـــس از روزي چنـــــد
مــن فتــادم بــه كشــش تــو بــه فشـــار
راســـت بشـــنو زمـــن اغفـــال شــــديم

شاعر :علي اصغر جاويدان 

 :Windows Xp  بررسي امكانات
تهيه وتنظيم: ناصر صادقيان ـ دفتر رودهن  

 : Compress Folder  • 
ــيره آشـنا هسـتند. بيشتر كاربران ويندوز با نرم افزارهايي مانند WinZip,WinRarو غ
Compress . همانگونه كه ميدانيد اين نرم افزارها براي فشرده سازي فايلها بكار ميروند
Folder يكي از امكانات ويندوز Xp است كه كاربران را از نصب چنين نرم افزارهايي بي

ــي كـه مـي خواهيـد يـك نياز مي سازد . براي بهره گيري از اين ابزار كافي است در محل
پوشه بسازيد ، كليك راست كرده وگزينه Compress Folder را انتخاب كنيد . هر فايلي
كه درون اين پوشه كپي شود به حالت  Zip تبديل مي شود واين تنها تفاوت آن با پوشـه
ــاز مـي كنيـد ، حجـم معمولي است . توجه كنيد هنگامي كه يك Compress Folder  را ب
ـــن فايلــها را از محتويـات آن بـه طـور نرمـال نشـان داده مـي شـود ، امـا اگر حجـم اي
ــازي آن Properties مربوط به خود   Compress Folderرؤيت كنيد  متوجه فشرده س

مي شويد. توجه داشته باشيد كه درصورت نصب يكي از نرمافزارهاي  Zip كننـده ايـن
ويژگي در ويندوز Xp غيرفعال ميشود. 

 
 : CD كپي كردن فايل يا پوشه به روي • 

بيشتر كاربران ويندوز براي رايت كردن فايلهاي خود از نرم افزار Ahead  Nero بـهره
ــن نـرم افزارهـايي نيـاز نـدارد وايـن يكـي از مي گيرند . اما در ويندوز  Xp كاربر به چني
ــد ، ويژگيهاي مهم اين ويندوز است . هنگاميكه مي خواهيد فايلي را به روي CD  رايت كني
ـــا كـافي اسـت فـايل مـورد نظـر را درون رايـتر كپـي نمـاييد (بـه روش Copy /Paste ي
drag&drop ) كه پس از آن ويندوز از فايل مورد نظر يك Image  تهيه مي كند . در اينجا

كافي است با كليك بر گزينه Write these files to CD  فايل مورد نظر را به CD رايــت
كنيد .  

لازم به ياد آوري است كه از اين روش تنها براي فايلهاي Data ميتوانيد استفاده كنيد

ما واقعا چقدر فقير هستيم ! 
تهيه وتنظيم: مرتضي سعيدي ـ دفتر رودهن  

 
    روزي يك مرد ثروتمند ، پسر بچه كوچكــش را بـه
ــه او نشـان دهـد مردمـي كـه در آنجـا يك ده برد تا ب
زندگي مي كنند چقدر فقير هستند . آنها يك روز ويــك
شب را در خانه محقر يك روستايي به سر بردند . در
راه بازگشت ودر پايان سفر ، مرد از پسرش پرســيد :
ــر پاسـخ « نظرت در مورد مسافرتمان چه بود ؟ » پس

داد: « عالي بود پدر! » 
پدر پرسيد :« آيا به زندگي آنها توجه كــردي ؟ » پسـر
پاسخ داد : « فكر ميكنم ! » و پدر پرسيد : « چه چــيزي
از اين سفر ياد گرفتي ؟ » پسر كمي انديشيد وبعــد بـه
ــك سـگ داريـم آرامي گفت : «فهميدم كه ما در خانه ي
ــها وآنها چهار تا . ما در حياطمان يك فواره داريم وآن
رودخانه اي دارند كه نــهايت نـدارد . مـا در حياطمـان
فانوسهايي تزييني داريــم و آنـها سـتارگان را دارنـد .
ــاغ آنـها حياط ما به ديوارهايش محدود مي شود اما ب
بي انتهاست! » در پايان حرفهاي پسر ، زبان مــرد بنـد
آمده بود .پسر اضافه كرد : « متشكرم پدر كه بــه مـن

نشان داديد ما واقعا چقدر فقير هستيم! »  

آيا ميدانيد بيماري آلزايمر چيست ؟ 
 

     بيماري آلزايمــر يـك بيمـاري تحليـل برنـدة قـواي
ـــزي انســان اســت. منشــأ آن عقلانـي سيسـتم مرك
ناشناخته بوده ودرمان ريشه كن كننده آن هم فعـلاًدر
ــود قـادرند روي دسترس نيست ، ولي درمانهاي موج
سير بيماري كنترل داشته باشند. انجمن آلزايمر ايـران
جهت ياري رساندن به بيماران نيازمند حمايتهاي شما

خيرين مي باشد. 
شماره حساب ١٥١٠ بانك ملــي شـعبه فـاز ٢ شـهرك

اكباتان. كد ١٠٢٦ 
تلفن :٤٦٥١١٢٢-٠٢١         ٤٦٣٠٦٥٢-٠٢١ 

جناب آقاي بابازاده 
 

مصيبت وارده را خدمت جنابعالي و خــانواده
محترمتـان تسـليت عـرض نمـوده و غفـــران
واسعة الهي را براي آن مرحومه خواهانيم. 

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران پيام آبران ٢



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

مهندس ربوبي از پيشكسوتان جامعه مهندسان مشاور ايران : 
از قابليت مهندسان مشاور  

درحد مطلوب استفاده نميشود 

مهندس علي ربوبي خبوشاني در ســال ١٣٤٢ از دانشـكده فنـي
ــهران فـارغالتحصيل شـده و تـا سـال ١٣٦١ بعنـوان دانشگاه ت
ــاظر و مـهندس طـراح در مهندسـين كارشناس همكار، مهندس ن
مشاور دكتر غلامرضا كورس خدمت كرد. ربوبي از سال ١٣٦١ با
تأسيس و مديريت آبران در رشته تخصصي خود فعاليت نموده
و در بيش از يكصد طرح به اجرا در آمده آب و فــاضلاب شـهري

مشاركت مؤثر داشته است. 

   حرفه مهندسي مشاوررا بايد زيربناي سازندگي هر كشــوري
دانست. چون سازندگي مستلزم داشتن برنامه و پروژه تعريــف
ــت كـه شده است و آن هم لازمهاش انجام مطالعه و طراحي اس
اين از وظايف حرفه مهندسي مشاور است تا بتواند از هر ريــال
سرمايه كشور بــه نحـو بايسـته درجـهت آبـاداني و سـازندگي

استفاده نمايند. 
   مهندس علي ربوبي از پيشكسوتان برگزيده سيامين سـالگرد
ـــاور بــا بيــان مطــالب فــوق تاسـيس جامعـه مهندسـان مش
ــران درخصوص حرفه مهندسي مشاور گفت: خوشبختانه در اي
ــه شـده و هـم اكنـون نيز در دهههاي اخير به اين موضوع توج
رشد فزاينده و توجه قابل ملاحظه مديريت كشور به ايـن حرفـه
ـــان مشــاور ايــران را در را شـاهد هسـتيم. وي نقـش مهندس
ــاي كـوچـك و بـزرگ جامعـه ساختارهاي اقتصادي و پروژهه

حساس عنوان كرد و افزود: 

ساختار اقتصادي و پروژههاي كوچك و بزرگ كشــور اصـولاً
ـــرگونــه بـايد از كانـال نـهاد مـهندس مشـاور ارتقـا يـابد و ه
سرمايهگذاري چه در بخش دولتي و چــه در بخـش خصوصـي
ـــدر دادن بـدون مطالعـات فنـي و اقتصـادي سرنوشـتي جـز ه
سرمايه را نخواهد داشــت و بـه هميـن جـهت چنانچـه پروسـه
مطالعه- طراحي و اجراي پروژهها جريان منطقــي خـود را طـي
كند، مالاً بـه رشـد اقتصـادي و افزايـش اشـتغال مفيـد در كليـه

سطوح جامعه منجر خواهد شد. 
   مهندس ربوبــي بـا اشـاره بـه اسـتفاده تدريجـي از قـابليت و
ــدهآل فاصلـه پتانسيل مهندسان مشاور گفت: هنوز از شرايط اي
ــتري بسياري داريم و لازم است مهندسان مشاور مقاومت بيش
ــدن ازنظر برخورد با موانع پيشرو به خرج دهندتا با مساعد ش
ــهتري بـراي ارائـةكارمطلوب بـا ديدگاههاي كارفرماييشرايط ب

حداقل تنش و چالش فراهم شود. 

    در اين راستا عملكرد مثبت و فعــال جامعـه
ـــد نقــش مثبــت و مهندسـان مشـاور ميتوان

سرنوشت سازي داشته باشد. 
    وي نقش جامعه را در نهادينه كردن اهميت
و نقش مهندسان مشاور مثبت ارزيابي كـرد و
ــــكيل اوليـــن افــزود: اگرچــه از زمــان تش
ــي در كشـور شركتهاي مهندس مشاور ايران
ـــه بيــش از ٥٠ ســال مــيگذرد ولــي جامع
مهندسان مشاور، امسال ٣٠ ساله شده و ايــن
نشـان ميدهـد كـه در سـالهاي اوليـــه نــهاد
مهندس مشاور بهخصوص از نــوع ايرانـي آن
زياد جـدي گرفتـه نشـده و طبعـاً شـركتهاي
پيشكســوت زحمــات مضــــاعف را تحمـــل
نمودهاند تا اين نهاد را بصورت جامعه صنفي
ـــلاً بــا از پايـهگذاري نمـايند، بطـوري كـه فع
ــهاد سرگذراندن فراز و نشيبهاي فراوان به ن
مطرح و تا حــدي اثـرگذار تبديـل شـده اسـت.
مهندس ربوبــي خبوشـاني در پاسـخ بـه ايـن
سـؤال كـه ارتبـاط نـهادهايي مثـــل ســازمان
مديريــت بــا جامعــه چگونــه اســت گفـــت:
خوشبختانه در سالهاي اخير سازمان مديريت
و برنامهريزي كشور به تدريج نقش جامعه را
به عنوان نهادي كه ميتواند كمك فكري خوبي
به كارشناسان ذيربط برســاند قبـول كـرده و
نتـايج ايـن همفكـري را تـا حـدي در تصميــم
گيريهاي خود تأثير داده است. اگرچــه هنـوز
ـــه در رسـيدن بـه اطمينانهـاي متقـابل فاصل
زيادي وجــود دارد و چشـمانداز فعلـي نشـان
ــه وجـود ميدهد كه حسن تفاهم رو به تزايد ب

آمده است. 

   وي درخصوص واگذاري اختيــار تشـخيص
ـــاور صلاحيــت بــه جامعــه مهندســان مش
ـــد: آن چــه اتفــاق افتــاده خاطرنشـان ميكن
واگذاري اختيار تشخيص صلاحيت به جامعــه
نيسـت، بلكـه تنـها جامعـه مـأمور شـــده كــه
صلاحيت مهندسين مشــاور را در قـالب آييـن
ــه را نامـه ابـلاغ شـده، بررسـي نمـايد و نتيج
ـــش فــيزيكي گزارش كنـد كـه در حقيقـت بخ
تشـخيص صلاحيـت اسـت و اختيـــار اعمــال
نظريات خــود بـهعنوان يـك نـهاد حرفـهاي را
ــي ايـن هـم يـك گام بـه جلـو اسـت، ندارد ول
درجهت رسيدن به دريافت اختيارات بيشتر از
ـــه جــا نظـر حرفـهاي نظـير نظـام پزشـكي ك

افتادهتر است. 
   وي ارزيـابي خـود را از توانـايي و قـــابليت
مهندسين مشاور در اجــراي طرحهـاي بـزرگ
ملـي ايـن گونـه بيـان كـرد: بـا وجـــود افــت
چشمگيري كه در ربــع قـرن گذشـته بـه علـت
فروپاشي تعــداد قـابل توجـهي از شـركتهاي
مجـرب قبلـي و بـه خصـوص مـهاجرت قــابل
توجه كارشناسان زبده، پيش آمده و در حــال
حــاضر خــلاء حضــور يــك نســل ميـــاني
ــازهم كارشناسان كاملاً محسوس است ولي ب
ــه شـركتهاي موجـود جاي اميدواري است ك
ميتوانند با بهرهگيري از تكنولــوژي اطلاعـات
و ارتباطات جهاني كه به آســاني در دسـترس
ــد و است كمبودهاي خود را سريعاً جبران كنن
قابليت اجراي طرحهاي بزرگ و ملي را داشته
ــوارد بسـيار نـادر كارشناسـان باشند و در م
بسـيار تخصصـي خـــارجي را انتخــاب و از

   مهنـدس ربوبـي بـا اشـاره بـه ايـن كـــه در
ـــه دورانـي بـه سـر ميبريـم كـه دسترسـي ب
آخرين فنآوري روز به سادگي ميســر اسـت،
ــه گفت: در صورتي كه شرايطي فراهم شود ك
مهندسـان مشـاور دغدغـة مســـايل فرعــي و
ــد تمـام هـمّ تحميلي را نداشته باشند، ميتوانن
ــه ارتقـاي دانـش امـروز اختصـاص خود را ب
دهند و با بهرهگيري از نســل جـوان و بسـيار
پويـاي فعلـي نيازهـاي فنـي خـــود را مرتفــع

سازند. 
   وي در ادامـه بـا ناكـافي شـــمردن ارتبــاط
جامعه با تشكلهاي جهاني گفت: ارتبــاط نـهاد
جامعه مهندسان مشاور با تشــكلهاي جـهاني
عمدتاً از طريق فيديك «FIDIC» برقــرار اسـت
ـــر كـه كفـايت نميكنـد و لازم اسـت عـلاوه ب
افزايش ارتباط به صورت نهاد جامعه، فرصت
لازم براي اعضاي جامعه هم بصـورت منفـرد
با تشكلهاي عمدة جهاني مرتبط فراهم شــود
كه لازمة آن هم خارج شدن مهندسين مشـاور
ـــكيل از مسـايل روزمـرة درگيـر بـا آن و تش

دپارتمان ارتباطات فراملي است. 
   مهندس ربوبي در خصوص حقالزحمههاي
مهندسان مشــاور ايـران بـا مقايسـه عملكـرد
گذشـته و فعلـي مهندسـان مشـاور گفــت: در
ــــة ٥٠ شـــركت مـــا از محـــل اواســط ده
ــي حقالزحمههاي دريافتي ميتوانست به راحت

پنج تا پنج تا خــودرو خريـداري و در اختيـار
ــه راحتـي پرسنل خود قرار دهد. ميتوانست ب
يك ميني بوس را تبديــل بـه آزمايشـگاه آب و
فاضلاب كند و همراه يك دكتر شــيمي آلمـاني
به طور مداوم در محل پروژهها حركت دهد تا
ــع آزمايشات آب و فاضلاب در محل و به موق
انجام شود. ميتوانســت بـه راحتـي تجـهيزات
كامل يك سالن وسيع تعدادي كامپيوتر، پلاتر،
ــه آلمـان سـفارش داده و پرينتر آن زمان را ب
همراه كارشناسان متخصص مربوطــه وارد و

نصب نمايد. 
ــام    اين كارها را كه به عنوان نمونه گفتم انج
ــن شـده ولـي حـالا اصـلاً نميشـود فكـر چني
عملياتي از محــل حقالزحمـههاي دريـافتي در
ــه مخيله مهندس مشاوري راه يابد. در حالي ك
ــز كمرنـگ شـدن نيـاز بـه مشابه آنها را به ج
ـــراي كارشـناس خـارجي، مـهندس مشـاور ب
ارتقاي كيفي و فني خود لازم دارد ولي بــاچـه

درآمدي و چه هزينهاي؟ 
   وي در پايان ضمن قدرداني از هيأت مديـره
و گردانندگان قبلي جامعه گفت: قبل از همــه از
اين كه لطف دوستان و همكــاران شـامل حـال
ــم بنده شد و من را انتخاب كردند تشكر ميكن
و بايد تأكيد كنم در دورة جديد هيــأت مديـره،
ــر شـده، بـه فعاليت جامعه به شدت چشمگيرت
خصوص شخص آقاي مهندس آيت اللهي كــه
با انــرژي فـوق العـاده خـود روح جديـدي بـه
كالبد جامعه دميدهاند كه جــا دارد از ايشـان و
تكتـك اعضـاي هيـــأت مديــره و همكــاران

خوبشان تشكر و قدرداني كنم. 

ساختار اقتصادي كشور  
اصولاً بايد ازطريق نهاد مهندسي مشاور 

 ارتقاء يابد 

نقل از فصلنامه مهندس مشاور  /  شماره ٢٥  /  پاييز ١٣٨٣ 
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معرفي دفاتر مهندسين مشاور آبران 
پست الكترونيكي تلفن نام دفتر 
٢٠٥١٨٠٩-٠٢١ دفتر مركزي 

 ٢٠٥٢٧٤٢-٠٢١ Info@abranco.net

Abranardabil@abranco.net ٧٧٢٣٥٩١-٠٤٥١ دفتر اردبيل 

Abrantabriz@abranco.net ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١ دفتر تبريز 

Mdn_598@yahoo.com ٢٢٤٠٣٣٦-٠١٩١ دفتر چالوس 

- ٢٩٤٣٥-٠٤٥٢٤٢ دفتر خلخال 
- ٥٧٢٣١٣٨-٠٢٢١ دفتر رودهن 
- ٤٤٤٠٠٨٦-٠٢٣١ دفتر سمنان 

- ٥٢٢٧٣٩٨-٠٧٦٣ دفتر قشم 
- ٤٤٤٢١٣٢-٠٧٦٤ دفتر كيش 
Gonbadsupervision@yahoo.com ٥٥٥٥٠٣٢-٠١٧٢ دفتر گنبد 

Abrangermany@aol.com ٩-٨٥٤٣٠٠٨-٠٠٤٩٨٩ دفتر مونيخ 

« نگاه »
شاعر : حسين رحيمي-دفتر مركزي

ــــه انگيـــز و قشـــنگه نگاهــت فتن
ــــالي نازنينـــا همــه حُســن و جم

 

رُخـتگلـگون، لبـانت ســـرخ رنــگه
وليافســوس قلبــت مثــل ســــنگه

 

آشنايي با پرسنل آبران  
قسمت پنجم: همكاران دفتر مركزي

الف) مديريت : 
- مهندس محمد قاسمي 

– مهندس علي ربوبي 
 

ب) مديران پروژه: 
- حميدرضا هنري 

– حسين رحيمي خامنه 
– عبدالمهدي ميرسپاسي 

– فريبا رياضي 
– بيتا خوئي 

– ميترا سرحدي 

ج) گروه دفتر نظارت: 
- حميد خليلي (مدير) 
– نير موسوي مقدم 

– حسن ايدلخاني 
– مونا جرموز 

- مهدي رودباري 
– جعفر قاليچي (نقشه كش ) 

ه) قسمت امور مالي: 
- صمد بابازاده (مدير) 

– مريم حسيني 
– راحمه جويا 

و) بخش كامپيوتر: 
- فردين احمدوند (مدير) 

– منيژه بيات 
– شبنم سليمي 

– اميد سعادت يار 

ز)دبيرخانهوروابطعمومي: 
- ضيائيه فنائيان (مدير) 

– شهناز كشاورز 
– فاطمه مخالفي 

ح) امورچاپ و كتابخانه: 
- مسعود بيطرف 

– سيدكاظم رضوي 

د) تداركات: 
- يعقوب دادخواه 

ط) سرويس و خدمات: 
- شمسعلي جنت فريدوني 

– داود حبيبي 

 
 
 

 همكاران محترم ؛ 
جناب آقاى ناصر صادقيان 
جناب آقاى محبوب حيدرى 

سرکار خانم فاطمه زبرجدى 
 

قدم نورسيدگان را خدمت شما و خــانواده محترمتـان
تبريك عرض نموده و آرزوي ســلامتي و خوشـبختي

براي اين گلهاي جديد زندگيتان را داريم. 

 

قابل توجه مديران محترم دفاتر آبران 
ــا بيسـتم مديران محترم دفاتر مهندسين مشاور آبران حداكثر ت
بهمن ماه سال جاري تعــداد مـورد نيـاز سررسـيد سـال ١٣٨٤

خود را به دفتر مركزي ارسال نمايند. 

تقدير و تشكر 
جناب آقاي شمسعلي جنت فريدوني 

ــما كـه بعنـوان فـردي دلسـوز بـراي      از زحمات بي دريغ ش
دفتر مركزي آبران هستيد متشكريم. 

همكاران دفتر مركزي

 
نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران پيام آبران ٤

مهندسين مشاور آبران

پيام آبران
مدير اجرايي : علي اتابك
سر دبير : عادله بايرامپور
تلفن : ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١

Web : http://www.abranco.net
E-Mail : abrantabriz@abranco.net
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تهيه وتنظيم : سيروس كريمي –دفتر تبريز  
  
 

 
سال نومبارك 

بوي باران، بوي سبزه، بوي خاك  
شاخه هاي شسته، باران خورده پاك  

آسمان آبي و ابر سپيد، برگهاي سبز بيد  
عطر نرگس، رقص باد 

نغمه شوق پرستوهاي شاد 
خلوت گرم كبوترهاي مست 

نرم نرمك مي رسد اينك بهار 
خوش به حال روزگار! 

خوش به حال چشمه ها و دشت ها 
خوش به حال غنچه هاي نيمه باز  

خوش به حال دختر ميخك كه ميخنددبه ناز 
خوش به حال جام لبريز از شراب  

خوش به حال آفتاب  
اي دل من، گرچه در اين روزگار  
جامه رنگين نمي پوشي به كام  

باده رنگين نمي بيني به جام  
نقل وسبزه در ميان سفره نيست  

جامت از آنميكه ميبايد، تهي است 
اي دريغ ازتو اگر چون گل نرقصي با نسيم 

اي دريغ از من اگرمستم نسازد آفتاب  
اي دريغ از ما اگركامي نگيريم ازبهار 

گر نكوبي شيشه غم را به سنگ  
هفت رنگش مي شود هفتاد رنگ  

فريدون مشيري- مجموعه ابروكوچه

 

بهار طبيعت مبارك باد 
ــاينده اي بخشـاينده جانـها واي پروراننـده گلـهاوگش
خوان نعمت. اي خداي مهربان، درهاي تو، به روي ما
هميشه باز است هر چند ما ازتوو وظيفه خود غافليم،
با اين حال به هر جا مي نگريم عظمت وشــكوه تـو را
مي يابيم اي مــهربانترين مـهربانان ! بـه يمـن خـوش
بــــــهار طبيعــــــت،  خانــــــه را آب وجـــــــارو
ـــراي خشــنودي تــو صفــا  مي كنيـم و دل هـا را ب

مي بخشيم و زشتي ها را از خود دور مي سازيم. 
ـــراي همــه بـهاري دل انگيـز وزيبـا وسـالي پربـار ب

هيأت تحريريه پيام آبران  آرزومنديم. 



 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ـــوب بــود  يـك عروسـك داشـتم محب
چشــم آبــي موطلايــي ،بــور بــــور
ــدم سـاده ، بـازيگوش وكـوچـك ميش
ــــود آرزوهــا در ضمــيرم خــواب ب
ايـــن بلـــوغ الا كلنـــــگم را گرفــــت
شـور وشـوقم رفـت ومـن جامــاندهام
ــــر غبـــار تــك درختــان غريــب وپ
روزهـــاي خـــالي از يـــــك آشــــنا
ــــه ، يعنـــي بـــي دوا  دردهــاي كهن
بـاز ديشـــب قلــب عريــانم گريســت
ـــــــهائيم را جــــــار زد قصـــــه تن
مـــي نويســـم قصـــــه دلتنــــگي ام
زخمـــــهاي خنجـــــــر نامردهــــــا
يـــادگار روزهـــاي خـــاطره ســــت
آمـــد وبـــود ونبـــــودم را گرفــــت

روزگار كودكيـــم خــــوب بــــود
يـك عروسـك داشـتم زيبـا صبــور
كاش مــي شـد بـاز كـودك ميشـدم
 كاشكي مطلوب مــن يـك تـاب بـود
تـا بلـوغ عشـق درمـن پـــا گرفــت
ـــــانده ام در حريـــم درد تنـــها م
پيش رويــم كـوچـه هـاي بـي بـهار
ـــاي ســاكت بــي محتــوا لحظـه ه
غصــه هــاي مبــــهم بـــي انتـــها
پيرهنــهاي نجيــب عشــق نيســـت
ــــم را دار زد كاشـــكي ميشـــد دل
سـينه ام پوشـيده بـالا پـــوش غــم
روبرويــــم خــــاطرات دردهـــــا
ــه روي پنجـره سـت اين غبار غم ك
درد اقليـــم وجـــــودم را گرفــــت

شاعر: پوربختيار     تلخيص وتصرف: عادله بايرامپور  Happy New Year

ترفند ونكات كامپيوتري: 
تهيه وتنظيم :فردين احمدوند – دفتر مركزي  

  چگونه ID ياهوي خود را از هكر پس بگيريد؟ 
اگر كسي پسورد شما رابدست آورد راه بازگرداندن آن چيست؟ اين هم يك نكته جالب كه خيليها به آن توجه نمي كنند. در واقع اگر يك زماني
Forget  Password مربوط به ايميل شما را هك كرده وپسورد شما را عوض نمود، در چنين مواقعي از امكان ID بر اثر بي توجهي، شخصي
استفاده كنيد! ضمناً اين نكته را فراموش نكنيد كه به هنگام  Sign up ، در اغلب سايت ها، مثل !Yahoo يا Hotmail، سئوالاتي در زمينه تاريخ

تولد، كد پستي، كشور، سئوال كوتاه وجواب كوتاه ويك آدرس Mail براي مواقع اضطراري از شما سؤال مي شود! 
اين سئوالات بسيار مهم هستند. لازم است اين موارد را هميشه به خاطر داشته باشيد و يا آنها را جايي يادداشت كنيد، كه اگر كسي شما را هك
كرد، بتوانيد از اين طريق پسورد خود را پس بگيريد وعوض كنيد. به هر حــال بـراي انجـام ايـن كـار در صفحـه  Email Login روي گزينـه
Passward  lookup كليك كنيد. در اين صفحه همان اطلاعات كليدي كه در قسمت بالا گفته شد را بايد وارد كنيد اگر اين اطلاعات را به خــاطر

داريد كه جاي اميد باقي است، در غير اينصورت از ادامه كار صرفنظر كنيد . خب حالا بعد از وارد كردن اين اطلاعات، سايت ايميل شما درست
ــت بيشـتر بودن آنها را چك مي كندودر صورت درست بودن آنها، شما به مرحله بعدي هدايت مي شويد. در اين مرحله كه به منظور ايجاد امني
ايجاد شده است، سايت ايميل از شما يك سئوال كوتاه مي پرسد وشما بايد به آن پاسخ صحيح بدهيد. البته دقت كنيد كه اين پرسش وپاســخ را
خودتان به هنگام  Sign up تعيين كرده ا يد وبايد آن را به خاطر داشته باشيد (مثلا فيلم مورد علاقه شما كدام اســت؟ كـه شـما بـايد در اينجـا
ــودن همان پاسخي را بدهيد كه قبلاً و در هنگام راه اندازي صندوق پستي خود داده بوديد). بعد از وارد كردن پاسخ كوتاه در صورت درست ب

آن، شما قادريد به دو صورت موجود، پسورد خود را مجدداً تصاحب كنيد و آن را تغيير دهيد : 
١-  Display New Passward كه به شما رمز عبور جديدتان را نشا ن ميدهد.  

 (Alternate Email) . داده ايد ، ميل مي كند Sign up  كه رمز عبور جديد شما را به آدرس ايميلي كه به هنگام Email New Passward -٢
  چند راهكار مفيد براي تسكين خستگي چشم ناشي از كار با رايانه : 

ــد، امـا بـدون شـك مخـرب وكـاملاً نـامطلوب درحاليكه ممكن است خستگي چشم ناشي از كار با رايانه تأثير دائمي به روي بينايي نداشته باش
وناخوشايند است. 

محققان مؤسسه مايوكلينيك چند راهكار را براي تسكين وكاهش اين خستگي و فشار بر روي چشم ها پيشنهاد كرده اند كه عبارتند از : 
١- به چشمهايتان استراحت بدهيد ، در طول روز با تمركز بر روي هر چيز ديگري به جز صفحه رايانــه چشـم هـا را در حـالت اسـتراحت و

آرامش قرار دهيد. 
٢-  محل خود را تغيير دهيد. سعي كنيد هر ٢ ساعت يكبار از جاي خود بر خاسته وكمي راه برويد. چنانچه امكان دارد بــراي چنـد لحظـه بـه

پشت دراز كشيده و چشم هايتان را ببنديد. 
٣-  پلك بزنيد. بسياري از كاربران رايانه اي حتي به اندازه كافي پلك نمي زنند. اين امر منجر به خشك شدن چشم ومشكلات ديگري مي شود
ــد از قطـره هـاي چشـم  كـه براي اينكه به دفعات بيشتر پلك بزنيد بايد يك تلاش هوشيارانه داشته باشيد. چنانچه اين امر ميسر نبود، مي تواني

نيازي به تجويز پزشكي ندارد، استفاده كنيد.  
٤-  از عينك مناسب استفاده كنيد. اگر از عينك يا لنز استفاده مي كنيد نيز بايد مطمئن شويد كه عدسي آن براي كار با رايانه مناسب است. 

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران پيام آبران ٢



 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نقش هنر در جامعه : 
تهيه وتنظيم :ضيائيه فنائيان  – دفتر مركزي  

 
ــنر در زنـدگي انسـان واجتمـاع بنظر مي رسد زمان آن فرا رسيده است تا درباره اهميت ه
ــه قدري بينديشيم . هنر يكي از نيازهاي ضروري وجود انساني است مانند هوا كه چون هم
اطراف مارا احاطه نموده كمتر در ضرورت واهميت آن تفكر مي كنيم.  طبيعت پــيرامون مـا

سر شار از هنر است : 
ــنر در طبيعـت نبـود جـهان چقـدر خـالي موسيقي، رنگ، نمايش و … اگر اينهمه زيبائي وه
ــي وخسته كننده بود بهمين ترتيب بدون هنر زندگي فردي واجتماعي ما نيز سرد وبيروح م

شد، نقش اصلي هنر تأثير در جان آدمي است كه سبب تعالي روح مي گردد. 
در حقيقت ميتوان گفت كه هنر يكي از بهترين و والاترين وسيله بــراي انتقـال معـاني عاليـه
الهي است. نقش ديگر هنر كه در علم تعليم وتربيت بــه اثبـات رسـيده تـأثير شـگرف آن در
ــهاي هـنري از جملـه تربيت روحي، ذهني، اخلاقي واجتماعي كودكان است در واقع آموزش
عوامل اصلي در تقويت قوه خلاقيت وتخيل وتفكر كودكان بشمار مي آيد. نقــش ديـگر هـنر
تأثير شفابخش آن است. امروزه توانسته اند به كمــك هـنر بسـياري از حالتـهاي نامتعـادل
روحي وجسمي بيماران را درمان نمــايند، بطوريكـه اكنـون رشـته هـائي چـون «موسـيقي
درماني»، «شعر درماني» و «نمايش درماني» در سراسر دنيا رايج است.  امــا نـاگفتـه نبـايد
گذاشت  كه اينهمه تأثيرات مثبت ومفيد هنر وقتي نتيجه مي دهد كه آثار هنري حامل معــاني
عالي وعميق باشند و اِلا اثر هنري كه حاكي از معاني پست وكــم ارزش اسـت تنـها ضـرر،
بيماري وپريشاني در پي خواهد داشت.  بنابراين لازم بنظر مي رسد كه فنون هــنري را بـا
معاني آيات الهي هماهنگ كرده تا از ثمرات شــگفت آور آن در رشـد وتكـامل انسـان بـهره

گيريم . 

كاربرد سيستم قالب لغزان در عمليات 
اجرايي چند پروژه در تهر ان 

 
گرد آورنده : سيد كاظم رضوي ـ دفتر مركزي  

 
قالب لغزنده يك روش اجرايي قــالب بنـدي اسـت كـه در
ــن طول اجراي اين روش سطح قالب دائماً در تماس با بت
بوده وتا پايان اجراي سازه ســطح قـالب از بتـن فاصلـه

نمي گيرد.  
تجربـه نشـــان ميدهــد كــه اســتفاده از قــالب لغــزان
 (Slip form) كار آمدتريــن روش اجرايـي سـازه هـاي
ــا مقطـع وضخـامت ديـواره متغـير همـانند بتني مرتفع ب
هسـته مركـزي سـا ختمانـها، پايـه هـاي پـل، برجـــهاي
ـــده، دودكشــها، ســيلوها، برجــهاي آب و ... خنـك كنن
مي باشد اين روش ابتدا در امريكا ابداع گرديده و پس از
ــه اسـت.  همچنيـن بـا جنگ جهاني دوم به اروپا راه يافت
ــگري استفاده از اين روش مي توان سازه هاي خاص دي
ــه بتنـي كانالـهاي سـد را نـيز مانند تونلهاي مترو و روي
ــتر، بـهره وري اجرا نمود. دقت، سرعت بالاتر، هزينه كم
دراستفاده از نيروي انساني از جمله ويژگيهاي با ارزش

چنين روشي ميباشد.  
 

مقايسه اي بين حيدر باباي شهريار و اشعار ويليام وردزورث : 
گردآورنده :عادله بايرام پور ـ دفتر تبريز  

حيدرباباي شهريار، شاعر بلند آوازه ايراني واشعار ويليام ، شاعر بلند پايه طبيعت گراي انگلستان وجوه اشتراك فراوانــي دارنـد . بكـارگيـري زبـان سـاده،
ــش بـه ديـن واخـلاق، رنـج وشـادي انسـانهاي سـاده، همـدردي بـا وصف طبيعت، زندگي روستايي، خاطرات كودكي، خيال وحقيقت، توصيف فيزيكي، گراي
محرومين وگاهگاهي اشعار انقلابي خمير مايه آثار ماندگار اين دوشاعر بزرگ را تشكيل مي دهد بطوريكه در پارهاي از موارد چنين انگاشته مــي شـود كـه
برخي از اين اشعار توسط يك شاعر به دو زبان سروده شدهاند : حيدر بابا مشتي گل وخاك نيست، عاملي اســت كـه موجـب برانگيختـن احساسـات شـاعر
ميشود و مانند انساني والا با او به گفتگو مي پردازد همين مطلب در مورد ويليام نيز صادق است و كوه يا درياچه در او موجب برانگيختن احساسات عميــق
ــزرگ، زيبـايي ظـاهري وپايدار مي شوند احساساتي كه همواره با علو وزيبايي طبيعت در ارتباطند. علاوه بر محسنات دروني ومحتوايي آثار اين دو شاعر ب
كلام در آثار هر دو مشهود است و آنچه شعر را آهنگين مي سازد علاوه بر وزن وقافيه، تكرار برخي حروف و كلمات اســت كـه گوش را مـي نـوازد وقتـي

حيدر بابا را باز مي كنيم با اين بند مواجه مي شويم :            حيدر بابا ايلديرملار شاخاندا                                    سئللر ، سولار شاققيلديوب آخاندا    
قيزلار اونا صف باغليوب باخاندا                                   سلام اولسون شوكتوزه ائلوزه                              منيمده بير آديم گلسين ديلوزه  

 (The Solitary Reaper) در اين بند حروف (س) و(ش) بطور طبيعي وروان و بدون تصنع تكرار شدهاند ودر مورد ويليام نيز چنين است و در مورد شعر
دروگر تنها ، براي نشان دادن تكرار حرف  S چند مصرع آورده مي شود: 

 what,er the theme the Maiden Song AS if her Song could have no ending ; I Saw her Singing at her work,
اشعار ويليام وحيدر باباي شهريار از نظر سادگي بيان، توصيف طبيعت، يادآوري خاطرات كودكي، تجلي احساسات، پرداختــن بـه مشـكلات طبقـه محـروم

گرايش به دين واخلاق مشابه هم هستند ولي شاعر آذربايجاني از چند جهت برشاعر انگليسي برتري دارد : 
   بيان ويليام گاهي دچار فراز ونشيب مي شود در صورتيكه علي رغم تنوع موضوعات، بندهاي حيدر بابا از نظر بيان وسادگي زبان هم رديف اند 

  ويليام در توصيف طبيعت گاهي چنان غرق در زيبايي ها ميشود كه تقريباً بشر را به دست فراموشي مي سپارد در حاليكه هر بند حيدر بابا، با 
انسان رابطه تنگاتنگ دارد  

  ويليام در بيان احساسات گاهي از حد تعادل خارج مي شود در حاليكه احساسات وصف شده در حيدر بابا آيينه تمام نماي احساسات مردم است
   نكته قابل توجه اينكه حيدر بابا شهرت جهاني دارد وبه اكثر زبانهاي زنده دنيا ترجمه شده است. 

نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران پيام آبران ٣



 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

معرفي دفاتر مهندسين مشاور آبران 
پست الكترونيكي تلفن نام دفتر 
٢٠٥١٨٠٩-٠٢١ دفتر مركزي 

 ٢٠٥٢٧٤٢-٠٢١ Info@abranco.net

Abranardabil@abranco.net ٧٧٢٣٥٩١-٠٤٥١ دفتر اردبيل 

Abrantabriz@abranco.net ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١ دفتر تبريز 

Mdn_598@yahoo.com ٢٢٤٠٣٣٦-٠١٩١ دفتر چالوس 

- ٢٩٤٣٥-٠٤٥٢٤٢ دفتر خلخال 
Roudehen_office@yahoo.com ٥٧٢٣١٣٨-٠٢٢١ دفتر رودهن 

Abran_120@yahoo.com ٤٤٤٠٠٨٦-٠٢٣١ دفتر سمنان 

- ٥٢٢٧٣٩٨-٠٧٦٣ دفتر قشم 
Abrankish@yahoo.com ٤٤٤٢١٣٢-٠٧٦٤ دفتر كيش 

Gonbadsupervision@yahoo.com ٥٥٥٥٠٣٢-٠١٧٢ دفتر گنبد 

Abrangermany@aol.com ٩-٨٥٤٣٠٠٨-٠٠٤٩٨٩ دفتر مونيخ 

 

خوشبختي پشت دروازه انديشه است  
تهيه وتنظيم :علي اتابك ـ دفتر تبريز  

 
براي خوب زندگي كردن بايد درست فكر كردن را بياموزيم ونيروي انديشه خــود را در
جهت ايجاد يك زندگي سالم وشاد بكار بگيريم. هر انســاني ممكـن اسـت در زنـدگي بـا
مسائلي روبرو شود كه تجربه برخورد با آنها را نداشته وراه حل آنها را نياموخته باشد
اما اگر او چگونگي بكارگيري نيروي انديشه در حل مشكلات را بداند، مي تواند هر سدي
را از پيش پاي خود بردارد وهر مسأله اي را با اندكي كوشش وكمي تلاش وپشتكار حل
كند. رمز موفقيت وپيروزي پايدار درست فكــر كـردن اسـت، زيـرا اگر قبـل از بـه زبـان
آوردن كلامي وانجام كاري، خوب به همه جوانب موضوع بينديشيم، احتمــال اشـتباه در
كارهايمان كاهش مي يابد و در نتيجه با دست يابي به موفقيــت، احسـاس رضايتمـان از
ــل زندگي افزون تر شده و در نهايت خود را به خوشبختي نزديكتر خواهيم ديد. براي ح
ــه از مسائل ومشكلات مختلف راههاي متنوعي وجود دارد و هر قدر بتوانيم در اين زمين

راه حل هاي مبتكرانه تري استفاده كنيم، موفق تر خواهيم بود.  
بياييد براي دست يابي بــه موفقيـت، رسـيدن بـه رضـايت روحـي ونيـل بـه خوشـبختي
ــه لحظـه زنـدگي بكـار گيريـم وسعادت، راه درست فكر كردن را بياموزيم، آنرا در لحظ
وجهت پايه ريزي جامعه اي پويا به سوي تعالي، استفاده از نيروي انديشه را به نسلهاي

ديگر بياموزيم. 
ــه خوشبختي پشت دروازه انديشه در انتظار ما نشسته است، دروازه هاي فكر خود را ب

روي خوشبختي بگشاييم. 

پيام آبران نشريه الكترونيكي داخلي مهندسين مشاور آبران ٤

مهندسين مشاور آبران

پيام آبران
مدير اجرايي : علي اتابك
سر دبير : عادله بايرامپور
تلفن : ٣٣٦٥٠٥٩-٠٤١١

Web : http://www.abranco.net
E-Mail : abrantabriz@abranco.net

انجمن آلزايمر ايران خيريه امام علــي (ع )
ضمن تسليت بابت ايام ســوگواري سـالار
ــو شهيدان امام حسين (ع )و تبريك سال ن
جهت حمايت از سالمندان مبتلا به آلزايمـر
ـــت . بـه يـاري شـما عزيـزان نيـازمند اس
شـماره حسـاب ١٥١٠بـانك مليشــعبهفاز
ــــماره تلفـــن : ٢شــهرك اكباتــان . ش

 (٠٢١)٤٦٥١١٢٢- ٤٦٣٠٦٥٢

 
 

 
قابل توجه مديران محترم دفاتر آبران 

خواهشمند است دستور فرمائيد حداكثر تا آخــر
اسفند ١٣٨٣ليست كامل از كتابها، گزارشــات، و
ــود خـود را بـه كتابخانـه دفـتر ارژينالهاي موج
مركزي ارسال نمــايند                                   

تسليت 
جناب آقاي مهندس هوشنگ رحمانيان مصيبت وارده 
را خدمت جنابعالي وخانواده محترمتان تسليت عرض 

مي نماييم وبراي آن مرحوم طلب آمرزش داريم . 

پدر جان : 
من يك سرزمين نيافتم تا نام تو را بر آن بنهم  

وتو يك سرزمين نيستي تو تمام جهاني ، پدرم بخواب

تسليت 
سركار خانم مهندس بايرامپور 

درگذشت پدر بزرگوارتان راتسليت عرض نموده و از
ــال بـراي روح آن مرحـوم طلـب آمـرزش خداوند متع

ومغفرت داريم.  

تسليت 
همكار ارجمند سركار خانم مهندس رياضي 

 
ــاضي اسـتاد درگذشت پدر گراميتان دكتر مجتبي ري
عاليقدر دانشكده هاي فني تهران، تبريز وپلي تكنيك را
به شما وخانواده محترم تسليت عرض مي نماييم .  

تسليت 
 

همكار گرامي سركار خانم راحمه جويا 
درگذشت مادر بزرگوارتان را با قلبي آكنده از تأســف
تسليت عــرض نمـوده وبـراي روح آن مرحومـه طلـب

آمرزش و مغفرت مي نماييم . 
 

سيدكاظم رضوي 
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